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CONSELHO DE MINISTROS
Resolucao n.” 66/2013
de 20 de Setembro

Tornando-se necessario atribuir direitos, para a realizagdo
da actividade mineira, no ambito do Projecto Midwest na regido
de Ncondezi na Provincia de Tete, numa 4rea de 15.840 ha, nos

termos do n.° | do artigo 25 da Lei n.” 14/2002, de 26 de Junho,
Lei de Minas, o Conselho de Ministros determina:

Artigo 1. Sdo aprovados os termos do Contrato Mineiro, para
a mina de carvao do Projecto Midwest, a ser celebrado com
a empresa Midwest Africa, Limitada, na qualidade de
Concessiondrio Mineiro.

Art. 2.
de Ministros confere ao titular:

1. Nos termos do Contrato Mineiro, o Conselho

a) O direito exclusivo de realizar actividade mineira
na drea da concessdo a céu aberto ou através
de lavra subterranea, relativamente ao carvao, minerais
associados a partir de um ou mais dep6sitos de carvio,
no subsolo, dentro dos limites da drea de contrato;

b) O direito de minerar, processar, transportar, armazenar
e comercializar os produtos minerais nos termos
do presente Contrato Mineiro.

2. Os direitos conferidos ao Concessiondrio Mineiro estdo
sujeitos a legislagcao aplicdvel e aos termos e condi¢des
estabelecidos no Contrato Mineiro.

Art. 3. A Concessao Mineira € atribuida por um periodo inicial
de vinte e cinco anos a partir da data efectiva do Contrato Mineiro,
sujeita as condigdes constantes do Plano de Lavra aprovado pelo
Governo.

Art. 4. E delegada ao Ministro que superintende a drea dos
recursos minerais a competéncia para assinar o respectivo
Contrato Mineiro em representa¢ao do Governo da Reptiblica
de Mogambique.

Art. 5, Compete ao Ministro que superintende a drea
dos recursos minerais apreciar e aprovar as matérias
a serem submetidas pelo Concessiondrio Mineiro, nos termos
da Concessao Mineira e do Contrato Mineiro.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 20 de Agosto
de 2013.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Antonio Vaquina.

Resolucgao n.° 67/2013
de 20 de Setembro

Tornando-se necessdrio atribuir direitos, para a realizagao
da actividade mineira, no ambito do Projecto Zambeze na
Provincia de Tete, numa area de 9.707.1 ha, nos termos do n.” 1
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Quadro de Pessoal do Secretariado da Comissao Nacional de Titulos Honorifico e Condecoragoes

Carreira e Funcoes Gabinet,e d ¢ deD/:gfr;t:isn::a‘:;ZO, Dep art.ar.nenm Total
i ke Financas e Patriménio Juriches
Funcio de direccao, chefia e confianca
Secretério da Comissdo Nacinal de Titulos Honorificos e Condecoragoes ] 0 0 b
Chefe de Departamento Central 1 0 0 i
Assistente 1 0 0 1
Chefe de Repartig¢do Central 0 1 1 2
Chefe de Secretaria Central 0 1 0 [
Secretario Executivo 1 0 0 1
Secretério de Relagdes Publicas 1 0 0 1
Subtotal 4 2 1 8
Carreiras de Regime Geral
Técnico Sup. em Administragao Pib. N1 0 1 0 1
Técnico Superior de N1 0 0 1 1
Técnico Profissional 0 1 0 1
Técnico 0 0 1 1
Auxiliar Administrativo 0 2 0 2
Agente de Servigo 0 2 0 2
Auxiliar 1 0 0 1
Subtotal 2 5 2 9
Carreiras de Regime Especial nao Diferenciadas
Técnico Profissional de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao 0 1 0 1
Subtotal 0 1 1
Total 2 11 4 18

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA FUNCAO PUBLICA

Resolugao n.° 9/2013

de 20 de Setembro

Havendo necessidade de criar Carreiras da Actividade
de Fiscaliza¢do e Inspec¢do Administrativa do Estado, aprovar
os respectivos Qualificadores Profissionais e o Regulamento das
referidas carreiras, ao abrigo do disposto nas alineas ¢) e d) don.? 1
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22 de Outubro,
a Comissdo Interministerial da Fungao Piblica, delibera:

Artigo 1. S@o criadas as Carreiras da Actividade de Fiscalizagao
e Inspecgdo Administrativa do Estado e aprovados os respectivos
Qualificadores Profissionais, constantes do Anexo I a presente
Resolug@o.

Art. 2. E aprovado o Regulamento de Carreiras da Actividade
de Fiscalizacdo e Inspec¢do Administrativa do Estado constante
do Anexo II a presente Resolugao.

Art. 3. S3o extintas as fung¢Ges de Inspector Superior, Inspector
Administrativo, Inspector Técnico e os respectivos qualificadores
profissionais, constantes do Anexo IIT ao Sistema de Carreiras
e Remuneragio, aprovado pelo Decreto n.° 54/2009, de 8
de Setembro.

Art. 4. 1. Sdo aprovados os critérios de enquadramento
nas carreiras profissionais da actividade de fiscalizag@o
e inspecgdo administrativa do Estado, constantes dos Anexos I,
Il e III a presente Resolugao.

2. O enquadramento nas carreiras profissionais da actividade
de fiscalizac¢io e inspec¢do administrativa do Estado dos
funcionarios que exercem funcdes de Inspector Superior,

Inspector Administrativo e Inspector Técnico € de carédcter
facultativo e efectiva-se de acordo com o previsto no Anexo III.

Art. 5. Cabe is Unidades Orgénicas de Recursos Humanos
de cada sector de nivel central, provincial e distrital, proceder
ao levantamento dos funcionérios que a data da entrada em vigor
da presente Resolug@o se encontram enquadrados nas carreiras
de Inspeccdo Superior e Inspecgdo Técnica e os funciondrios
que exercem as fung¢des de Inspector Superior, Inspector
Administrativo e Inspector Técnico, elaborar as propostas
de listas de enquadramento.

Art. 6. As listas de enquadramento devem ser acompanhadas
de documentos que comprovam que os funciondrios propostos
para integrarem as novas carreiras de actividade de fiscalizagao
e inspec¢do administrativa estavam enquadrados nas carreiras
de inspecgao e exerciam fungdes de inspecgao.

Art. 7. As listas de funciondrios enquadrados nas novas
carreiras da actividade de fiscalizagdo e inspec¢io administrativa,
devem ser homologadas pelos dirigentes das institui¢des com
competéncia para nomear e posteriormente enviadas ao Tribunal
Administrativo para o respectivo visto, devendo o processo
de enquadramento ocorrer até ao dia 31 de Dezembro de 2014.

Art. 8. Os funcionérios que se encontram, a data de entrada
em vigor da presente Resolug@o, em actividade nas inspeccoes
administrativas gozam do direito de preferéncia no concurso
de ingresso para as novas carreiras da actividade de fiscalizagao
e inspec¢do administrativa.

Art. 9. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicacao.

Comissdo Interministerial da Fungao Piblica, em Maputo, aos
12 de Julho de 2013. — A Presidente, Vitoria Dias Diogo.




ANEXO §

Qualificadores Profissionais de Carreiras
de Inspeccao Administrativa do Estado

Grupo salarial 13
inspector Superior Administrativo A
Conteddo de trabalho

« Aconselha sobre a aplicacao uniforme da legislacao
relativa as préticas mais recomendadas na actividade
inspectiva;

» Avalia e emite pareceres quanto a organizacao e
funcionamento dos servicos do aparelho do Estado;

» Elabora e analisa relatérios de peti¢des e implementa
as decisdes superiores sobre a matéria;

* Monitora o desenvolvimento da capacidade técnica dos
inspectores sob sua al¢ada;

» Coordena e orienta equipas de fiscaliza¢@o e inspecgao
administrativa em missdes de trabalho especificas e
de maior complexidade;

* Inspecciona qualquer local de trabalho onde funcionam
instituicdes publicas e verifica os aspectos ligados
a organizacao, aplicacao da legislacdo sobre os
procedimentos administrativos, gestdao de recursos
humanos, gestao de documentos e outras matérias
regulamentadas e elabora o respectivo relatério;

» Alerta sobre aspectos divergentes da aplicagdo de legis-
lagdo e propde formas de solug@o e respectivas medidas
de seguimento;

» Faz acompanhamento da implementagio das decisdes
deixadas por outras missoes de fiscalizag@o e inspec¢ao
administrativa e informa sobre o ponto de situagao;

* Reporta as inspecgdes especializadas sobre a ocorréncia
de irregularidades nas areas especificas;

» Analisa matérias sobre procedimentos e praticas
inspectivas e de auditoria interna;

* Elabora planos de actividade de inspec¢@o a submeter
a apreciagao superior;

» Elabora programas de formagao técnica e participa na sua
implementacao.

Requisitos

« Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior
Administrativo B ha, pelo menos, 3 anos, ter
classificagao de desempenho ndo inferior a Bom,

nos dltimos 3 anos e ser aprovado em concurso de
promogao.

Grupo salarial 13
Inspector Superior Administrativo B
Contetdo de trabalho

« Elabora propostas de plano de actividades de fiscalizagio
e inspec¢do administrativa e submete a sua
aprovacgao;

« Elabora metodologias de inspecgdo e controlo de ac¢des
dos sectores de escaldo inferior;

« Executa planos de actividades de fiscaliza¢@o e inspec¢ao
administrativa superiormente aprovados;

« Coordena e orienta equipas de fiscalizagdo e inspecao
administrativa em missoes de trabalho especificas e
de maior complexidade;

« Inspecciona qualquer local de trabalho onde funcionam
institui¢des piblicas e verifica os aspectos ligados
a organizacgdo, aplicagao da legislagdo sobre
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procedimentos administrativos, gestao de recursos
humanos, gestio de documentos e outras matérias
regulamentadas e elabora o respectivo relatorio;

= Alerta sobre aspectos divergentes da aplicagio de legis-
la¢@o e propde formas de solugao e respectivas medidas
de seguimento;

« Faz acompanhamento da implementac@o das decisoes
deixadas pelas missoes de fiscalizagdo e inspec¢ao
administrativa e informa sobre o ponto de situagao;

» Reporta as inspeccdes especializadas sobre 0s aspectos
divergentes da aplicac@o da legislacio;

» Elabora programas de formagao técnica e participa na sua
implementagao;

= Executa outras actividades que lhe sdo incumbidas.

Requisitos
» Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior
Administrativo C ha, pelo menos, 3 anos, ter
classificacio de desempenho nao inferior a Bom,
nos tltimos 3 anos e ser aprovado em concurso de
promocgao.

Grupo salarial 13
Inspector Superior Administrativo C
Conteudo de trabalho

« Elabora propostas de plano de actividades de fiscalizacdo
e inspeccdo administrativa e submete a sua
aprovagao:

« Elabora metodologias para a realizagao de actividades
de fiscalizag@o e inspecc¢@o administrativa e controlo
de acgdes dos sectores de escalao inferior;

» Executa planos de actividades de fiscaliza¢do e inspecgao
administrativa superiormente aprovados;

» Inspecciona qualquer local de trabalho onde funcionam
institui¢des publicas e verifica os aspectos ligados
a organizagdo, aplicacao da legislagdo sobre
procedimentos administrativos, gestdo de recursos
humanos, gestdao de documentos e outras matérias
regulamentadas e elabora o respectivo relatério;

» Alerta sobre aspectos divergentes da aplicagdo de
legislagdo e propoe formas de solucao;

» Faz acompanhamento da implementagido de decisoes
deixadas por outras missoes de fiscaliza¢do e inspecgao
administrativa e informa sobre o ponto de situagao;

* Reporta as inspecgdes especializadas sobre os aspectos
especificos divergentes da aplicagdo da legislagao que
merecem atengao especial;

* Participa na elaborag@o de programas de formagao
técnica;

« Executa outras actividades que lhe sdo incumbidas.

Requisitos

* Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior
Administrativo D h4, pelo menos, 3 anos, ter
classificacdo de desempenho nao inferior a Bom,
nos tltimos 3 anos e ser aprovado em concurso de
promogao.

Grupo salarial 13
Inspector Superior Administrativo D
Contetdo de trabalho

« Executa planos de actividades de fiscalizag@o e inspec¢ao
administrativa superiormente aprovados;

« Inspecciona qualquer local de trabalho onde funcionam
as instituicoes publicas e verifica os aspectos
ligados a organizagao, aplicagdo da legislagao sobre
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procedimentos administrativos. gestdo de recursos
humanos, gestao de documentos e outras matérias
regulamentadas e elabora o respectivo relatorio:

« Realiza inquéritos e missdes de estudo com aplicagao
criadora das orientagdes emanadas do seu superior
hierdrquico;

» Alerta sobre aspectos divergentes da aplicacao de
legislacdo e propde formas de solugao;

= Participa na elaboracdo de metodologias de inspecgao
e controlo de ac¢des dos sectores de escaldo inferior;

* Implementa programas de formacao técnica e participa
na sua execucgao; e

= Executa outras actividades que lhe sdo incumbidas.

Requisitos
Estar enquadrado na categoria de Inspector Superior
Administrativo E ha, pelo menos, 3 anos, ter
classificacdo de desempenho nao inferior a Bom,

nos ultimos 3 anos e ser aprovado em concurso de
promogao.

Grupo salarial 13
Inspector Superior Administrativo E
Conteudo de trabalho

 Executa planos de actividades de fiscalizagao e inspec¢ao
administrativa superiormente aprovados;

* Participa em actividades de fiscaliza¢do e inspecgao
administrativa normais em locais de trabalho onde
funcionam institui¢Ges publicas e auxilia na verificagao
dos aspectos ligados a organizagdo, aplicacido da
legislagdo sobre procedimentos administrativos,
gestdo de Recursos humanos, gestao de documentos
e outra matéria regulamentada e elabora o respectivo
relatério;

* Procede arecolha e compilacgao de dados estaticos referentes
as peticOes e elabora a proposta de relatério;

* Emite pdreceres sobre assuntos que lhe sao
encaminhados;

* Executa programas de formagao técnica;

* Executa outras actividades que lhe sao incumbidas.

Requisitos para ingresso:

* Possuir licenciatura em Direito, Administragao Publica,
Gestao de Recursos Humanos, Economia, Licenciatura
Profissional em Administragao Piblica ou equivalente
e ter, pelo menos, 7 anos de servigo na Administragao
Piblica, ter classificagdo de desempenho nao
inferior a Bom nos dltimos 2 anos e ser aprovado
€m concurso; ou

* Estar enquadrado na carreira de Técnico Superior N1 de
regime geral, especifico ou em carreira correspondente
do regime especial, ter, pelo menos, 9 anos de servico
na Administragao Publica, possuir classificagao de
desempenho nao inferior a Bom, nos dltimos 2 anos e
ser aprovado em concurso.

Grupo salarial 77
Inspector Técnico Administrativo A
Contetido de trabalho

* Executa planos de actividades de fiscalizacao e inspec¢ao
administrativa superiormente aprovados;

* Inspecciona qualquer local de trabalho onde funcionam
institui¢des publicas e verifica os aspectos ligados
a organizacdo, aplicagdo da legislagdo sobre
procedimentos administrativos, gestdao de recursos

humanos. gestdo de documentos ¢ outras matérias
regulamentadas e elabora o respectivo relatorio;

« Participa na realizacdo de inquéritos ¢ missoes de estudo
com aplicac@o criadora das orientagdes emanadas do
seu superior hierdrquico;

* Alerta sobre aspectos divergentes da aplicagao de
legislacao e propde formas de solucao;

» Propde programas de acc¢ao na actividade de inspeccao
e garante 0 seu cumprimento no escalao respectivo;

» Procede a recolha e compilacao de dados estatisticos
relativos a actividade de fiscalizagdo inspecgao
administrativa;

» Executa outras actividades que lhe sdo incumbidas.

Requisitos
Estar enquadrado na categoria de Inspector Técnico
Administrativo B h4, pelo menos, 3 anos, ter
classificagdo de desempenho nao inferior a Bom,

nos tltimos 3 anos e ser aprovado em concurso de
promogao.

Grupo salarial 77
Inspector Técnico Administrativo B
Contetido de trabalho

* Inspecciona qualquer local de trabalho onde funcionam
instituicdes publicas e verifica os aspectos ligados
a organizagdo aplicagao da legislacdo sobre
procedimentos administrativos, gestdo de recursos
humanos, gestdao de documentos e outras matérias
regulamentadas e elabora o respectivo relatdrio;

* Participa na realizag@o de inquéritos e missoes de estudo
com aplicacdo criadora das orientagdes emanadas do
seu superior hierdrquico;

» Alerta sobre aspectos divergentes da aplicacdo de
legislaga@o e propoe formas de solugdo;

 Propde programas de ac¢@o na actividade de inspec¢@o
e garante o seu cumprimento no escaldo respectivo;

* Procede a recolha e compilagdo de dados estatisticos
relativos a actividade de fiscalizag@o inspecgao
administrativa;

* Executa outras actividades que lhe sdo incumbidas.

Requisitos
» Estar enquadrado na categoria de Inspector Técnico
Administrativo C hé, pelo menos, 3 anos, ter
classificacdo de desempenho nao inferior a Bom,
nos ultimos 3 anos e ser aprovado em concurso de
promocgao.

Grupo salarial 77
Inspector Técnico Administrativo C
Conteudo de trabalho

* Inspecciona qualquer local de trabalho onde funcionam
instituicdes publicas e verifica os aspectos ligados
a organizagdo, aplicacdo da legislacdo sobre
procedimentos administrativos, gestdo de recursos
humanos, gestdo de documentos e outras matérias e
elabora o respectivo relatério;

* Propde programas de ac¢@o na actividade de inspec¢do
e garante o seu cumprimento no escaldo respectivo;

* Prepara e compila dados estatisticos relativos a actividade
inspectiva;

 Executa outras actividades que lhe sdo incumbidas.




Requisitos
Estar enquadrado na categoria de Inspector lecnico
Administrativo D hd, pelo menos, 3 anos, ter
classificacdo de desempenho nao inferior a Bom.
nos dltimos 3 anos e ser aprovado em concurso de
promocao.

Grupo salarial 77
inspector Técnico Administrativo E
Contetido de trabalho
« Participa em actividades de fiscalizagao e inspec¢ao
administrativa normais em locais de trabalho onde
funcionam instituicdes puablicas e auxilia na verificacdo
dos aspectos ligados a organizagao, aplicagdo da
legislagdo sobre procedimentos administrativos,
gestdo de recursos humanos, gestao de docu-mentos e
outras matérias regulamentadas e elabora o respectivo
relatério;
. Procede a recolha e compilagdo de dados estéticos
referentes a actividade inspectiva
« Emite pareceres sobre os assuntos que lhe sao enca-
minhados;
« Executa outras actividades que lhe sao incumbidas.

Requisitos para ingresso:

Possuir o nivel médio técnico-profissional em Administragao
Piblica, Gestao de Recursos Humanos, Gestao
Financeira, ter, pelo menos, 5 anos de servigo
na Administragdo Piblica, ter classificag@o de
desempenho ndo inferior a Bom, nos dltimos 2 anos
e ser aprovado em concurso; ou

Estar enquadrado na carreira de Técnico de regime
geral, especifico ou em carreira correspondente do
regime especial, ter pelo menos 7 anos de servi¢o
na Administracdo Piblica, possuir classificagdo ndo
inferior a Bom, nos iltimos 2 anos e ser aprovado em
concurso

ANEXO I
Regulamento de Carreiras de Inspeccao
Administrativa do Estado

CAPITULOI
Disposi¢oes gerais
ARTIGO 1

Objecto

O presente Regulamento estabelece as carreiras de regime
especial diferenciadas da actividade de fiscaliza¢do e inspecgao
administrativa do Estado e respectivas categorias, bem como
os principios de organizagdo, estruturagao e desenvolvimento
profissional.

ARTIGO 2
Ambito de aplicacdo
O presente Regulamento aplica-se a todos funciondrios
enquadrados nas carreiras da actividade de fiscalizagao
e inspecgdo administrativa do Estado que exercem actividades nas
Inspecgoes Administrativas do Estado, ao nivel central e local.

ARTIGO 3

Caracterizagao

1. As carreiras de regime especial diferenciadas da actividade
de fiscalizago e inspecgdo administrativa do Estado caracterizam-
-se pela especialidade do contetido de trabalho que lhes
corresponde para o exercicio do controlo interno administrativo
na Administrag¢@o e Fungdo Publicas.
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2. As carreiras referidas no namero anterior regem-se pos
requisitos especiais de ingresso. progressao ¢ pPromog¢ao.
constantes do presente regulamento e respectivos gualificadores
profissionais.
CAPITULO I

Carreiras Profissionais e Estrutura
ARTIGO 4

(Carreiras de regime especial diferenciadas)

1. Para o exercicio da actividade de fiscalizagdo e inspeccao
administrativa do Estado, existem as seguintes carreiras de regime
especial diferenciadas:

a) Carreira de Inspecgdo Superior Administrativa; e
b) Carreira de Inspec¢do Técnica Administrativa.

2. O exercicio de actividades de apoio ao servigo da actividade
de fiscalizagio e inspecg@o administrativa do Estado € assegurado
por funciondrios integrados em carreiras de regime geral.

ARTIGO 5

(Carreira de Inspecgao Superior Administrativa)

A carreira de Inspec¢do Superior Administrativa integra
as seguintes categorias:
a) Inspector Superior Administrativo A;
b) Inspector Superior Administrativo B;
¢) Inspector Superior Administrativo C;
d) Inspector Superior Administrativo D; e
e) Inspector Superior Administrativo E.

ARTIGO 6

(Carreira de Inspecgéo Técnica Administrativa)

A carreira de Inspec¢do Técnica Administrativa integra
as seguintes categorias:
a) Inspector Técnico Administrativo A;
b) Inspector Técnico Administrativo B;
c) Inspector Técnico Administrativo C; e
d) Inspector Técnico Administrativo E.

CAPITULO III

Ingresso e Desenvolvimento Profissional
ARrTIGO 7

(Ingresso)

1. O ingresso nas carreiras da actividade de fiscalizagao
e inspecgdo administrativa do Estado € feito por concurso publico
para os funciondrios em exercicio de fungoes no Aparelho
do Estado.

2. O ingresso referido no nimero anterior faz-se na categoria
mais baixa da carreira.

3. No concurso de ingresso para as carreiras de regime
especial diferenciadas da actividade de fiscalizagao e inspec¢ao
administrativa do Estado sdo utilizados cumulativamente, 0s
seguintes métodos de selecgao:

a) Avaliagao Curricular;

b) Prova escrita sobre diversa legislagdo aplicdvel na
Administracao Publica;

¢) Prova escrita sobre legislagao especifica do sector;

d) Entrevista profissional.

ARTIGO 8

(Requisitos de ingresso)

Os requisitos de ingresso para as carreiras da actividade
de fiscalizagdo e inspec¢@o administrativa sdo os seguintes:
a) Possuir os requisitos habilitacionais e profissionais
previstos nos respectivos qualificadores pro-
fissionais.
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by Participar em concurso de ingresso;
¢} Ser aprovado em concurso de ingresso de acordo com
o qualificador profissional da respectiva carreira:
d) Existéncia de disponibilidade or¢amental.

ARTIGO 9
(Promocao)

L. A promogao € a mudanga de uma categoria para outra dentro
da mesma carreira.
2. A promoc¢ao depende da verificacao cumulativa
dos seguintes requisitos:
a) Tempo minimo de 3 de servigo efectivo na categoria;
b) Classificacao de desempenho nao inferior a Bom
nos ultimos 2 anos;
¢) Aprovagao em concurso de acordo com o qualificador
profissional da respectiva categoria;
d) Existéncia de disponibilidade or¢amental.

ArTIGO 10
(Progressao)

1. A progressao € a passagem de um escalao para o outro dentro
da mesma faixa salarial.
2. A progressdao depende da verificagao cumulativa dos
seguintes requisitos:
a) tempo minimo de permanéncia de 3 anos de servi¢o
efectivo no escaldo correspondente;
b) avaliac@o de potencial;
¢) existéncia de disponibilidade orcamental.

CAPITULO IV

Deveres e Direitos Especiais, impedimentos e incompati-
bilidades

ARTIGO 11
(Deveres Especiais)

O funciondrio enquadrado nas Carreiras de actividade
de fiscalizacdo e Inspec¢ao Administrativa do Estado, a todos
os niveis, tem os seguintes deveres especiais:

a) Adoptar um comportamento que garanta o prestigio e a
dignidade da fung@o que exerce;

b) Proceder em servico de forma irrepreensivel e isenta,
bem como agir com a maior discri¢ao;

¢) Desempenhar com zelo e dedicagao as tarefas que lhe
sdo incumbidas;

d) Guardar sigilo sobre todos os assuntos que tome
conhecimento no exercicio ou por causa do exercicio
das suas fungdes, mesmo depois do termo das mesmas,
sob pena de procedimento disciplinar, civil e/ou
criminal;

e) Desenvolver as actividades inerentes as suas fungdes
com a devida ponderacdo, garantindo os principios de
justica, legalidade e imparcialidade;

/) Nao utilizar as suas influéncias para obter vantagens
pessoais, proporcionar favores ou beneficios indevidos
a terceiros ou a entidades inspeccionadas;
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¢ Exercer as fungdes em qualquer local que the seja
designado. com pontualidade. asseio ¢ aprumo

ARTIGO 12
Direitos Especiais

. O funcionario enquadrade na carreira da actividade
de fiscalizagdo e inspec¢do administrativa do Estado, goza
dos seguintes direitos especiais:

a) Uso de cartao de identificacao oficial;

b) Passaporte de servigo;

¢) Subsidio de risco a incidir sobre o vencimento a ser
definido pelos Ministros que superintendem as areas
das Finangas e da Fungdo Publica.

2. Gozam ainda do direito especial, para porte e uso de arma
de fogo para autodefesa, em conformidade com as normas legais,
os Inspectores-Gerais, Inspectores-Gerais Adjuntos e Inspectores
Chefes Provinciais.

ArTIGO 13

(Impedimentos e incompatibilidades)

1. Os funciondrios enquadrados na carreira da actividade
de fiscalizag¢@o e inspecc¢dao administrativa do Estado, estao
sujeitos ao regime geral de impedimentos e incompatibilidades
aplicdveis a Administragdo e Funcao Publicas.

2. Aos inspectores em servigo na actividade de fiscalizac@o
e inspec¢ao administrativa do Estado € especialmente vedado:

a) Executar quaisquer ac¢des de natureza inspectiva
ou disciplinar em que sejam visados parentes ou afins
em qualquer grau de linha recta ou até ao terceiro grau
da linha colateral;

b) Exercer quaisquer actividades a favor de entidades
relativamente as quais tenham realizado nos dltimos
trés anos quaisquer ac¢des de natureza inspectiva
ou disciplinar;

¢) Exercer quaisquer actividades a favor de entidades sujeitas
a fiscalizagao e inspec¢do em que tomar parte.

3. Excepcionalmente, o dirigente respectivo pode autorizar

que os inspectores exer¢am outras actividades designadamente
no ambito da investigacio e docéncia.

ARTIGO 14

(Duvidas)

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Presidente da Comissiao
Interministerial da Funcao Piblica, ouvido o 6rgdo Director
Central do Sistema Nacional de Gestao de Recursos Humanos.

ARTIGO 15

(Legislagao Aplicédvel)

Em tudo o que nao for especificamente regulado no presente
Regulamento, aplica-se subsidiariamente o previsto no Sistema
de Carreiras e Remuneragao, aprovado pelo Decreto n.° 54/2009
de 8 de Setembro.
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ANEXO 111

Critérios de Enquadramento na Carreira de Inspecg¢ao Superior Administrativa

Carreira actual Classe Tempo de servigo na Categoria onde vai ser enquadrado Grupo Escaldo onde vai
actual carreira actual salarial ser enquadrado
Inspec¢ao Superior A Com até 3 anos Inspector Superior Administrativo B 13 Escalao 1
A Com 4 a 6 anos Escalao 2
A Com mais de 6 anos Escaldo 3
Inspecgdo Superior B Com até 3 anos Inspector Superior Administrativo C 13 Escaldo 1
B Com 4 a 6 anos Escaldo 2
B Com mais de 6 anos . Escaldo 3
Inspec¢ao Superior c Com até 3 anos Inspector Superior Administrativo D 13 Escalao 1
C Com 4 a 6 anos Escaldo 2
C Com mais de 6 anos Escaldo 3
Inspecgdo Superior E Com mais de 2 anos Inspector Superior Administrativo D 13 Escaldo 1
Inspec¢do Superior E Com menos de 2 anos Inspector Superior Administrativo E 13 Escaldo Unico

ANEXO IV

Critérios de Enquadramento na Carreira de Inspeccéo Técnica Administrativa

Carreira actual Classe Tempo de servi¢o na Categoria onde vai ser enquadrado Grupo Escalao onde vai
actual carreira actual salarial ser enquadrado
Inspecgdo Técnica A Com até 3 anos Inspector Técnico Administrativo A 7 Escalao 1
A Com 4 a 6 anos Escaldo 2
A Com mais de 6 anos Escaldo 3
Inspecgdo Técnica B Com até 3 anos Inspector Técnico Administrativo B i Escaldo 1
B Com 4 a 6 anos Escaldo 2
B Com mais de 6 anos Escaldo 3
Inspecgao Técnica C Com até 3 anos Inspector Técnico Administrativo C 77 Escaldo 1
Cc Com 4 a 6 anos Escalao 2
C Com mais de 6 anos Escaldo 3
Inspecgdo Técnica E Com mais de 2 anos Inspector Técnico Administrativo E 77 Escaldo 1
Inspecgdo Técnica E Com menos de 2 anos Inspector Técnico Administrativo E 77 Escaldo Unico

ANEXO 'V

Critérios de Enquadramento das Fungdes de Inspector Superior, Inspector Administrativo e Inspector Técnico
nas Carreiras de Actividade de Fiscalizagado e Inspec¢ao Administrativa

Carreira actual Tempo de servico na Categoria onde vai ser enquadrado Grupo Escalao onde vai
carreira actual salarial ser enquadrado
Inspector Superior Com até 3 anos Inspector Superior Administrativo C 13 Escaldo |
Com 4 a 6 anos Escaldo 2
Com mais de 6 anos Escalao 3
Inspector Superior Com até 3 anos Inspector Superior Administrativo D 13 Escaldo |
Com 4 a 6 anos Escalao 2
Com mais de 6 anos Escalao 3
Inspector Técnico Com até 3 anos Inspector Técnico Administrativo C 77 Escaldo |
Com 4 a 6 anos Escaldo 2
Com mais de 6 anos Escaldo 3




