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I. SUMÁRIO EXECUTIVO 

1. O presente documento de “Balanço do Plano Económico e Social (PES) e Orçamento 

do Estado (OE) referente ao 1° Semestre de 2020 reflecte o grau de 

implementação das actividades desenvolvidas pelo Governo do Distrito de Boane, 

no quadro da materialização do Programa Quinquenal do Governo (PQG 2020-2024) 

e dos Planos Estratégicos de Desenvolvimento do Distrito e Província de Maputo 

(PEDD e PEDPM 2015-2024). 

 

2. A Produção Global do Distrito Valorada totalizou 31,565,411.51 mil meticais; 

correspondente a 48.7% de realização do plano e comparando com o nível da 

produção do igual período do ano 2019, registou-se uma redução em 2.7%. A 

estrutura da produção mostra que a maior contribuição na produção foi o sector da 

indústria transformadora com 75.0%. 

 

No âmbito de Desenvolver o Capital Humano e a Justiça Social, o Governo continuou 

a privilegiar a continuidade da expansão do acesso e a disponibilidade dos serviços 

sociais básicos de qualidade à população nas seguintes áreas: 

3. Na Educação, a rede escolar cresceu em 5,9%, com a introdução de 04 novas 

escolas particulares primárias nomeadamente:Escola Comunitária Padre José Maria, 

Externato Flor que Nunca Murcha, Colégio Esperança de Moçambique e Externato 

Estrela da Alva, totalizando 72 escolas em todos níveis contra 68 em 2019; 

Disponibilizado o livro gratuito para 55.450 alunos em 49 escolas; Contratados 36 

novos professores;  As turmas ao ar livre reduziram em 4,4% em relação ao ano 

anterior, de 86 para 90 turmas, no âmbito de observação de carga horária e horas 

extras. 

4. Nos efectivos escolares para o ano de 2020 houve aumento em 4.089 alunos, 

passando de 70.075 em 2019 para 74.164 alunos em 2020, o que corresponde a 

5,8%; No ensino técnico, o efectivo cresceu em 241 estudantes, passando de 

1.657 em 2019 para 1.898 estudantes em 2020, correspondente a um crescimento 

de 14.5%; Graduados 99 técnicos em diferentes ramos contra 107 em 2019; O 

efectivo do ensino a distância reduziu em 31 alunos passando de 670 para 639 em 
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2020; Na alfabetização e educação de adultos o efectivo também reduziu em 170  

alfabetizandos, passando de 1.168 para 998 alfabetizandos o que corresponde a 

um decréscimo em 14.6%. 

 

5. Na área da cultura, movimentados 16 grupos e expressões culturais nos eventos 

locais; No desporto realizado 1 torneio  envolvendo 16 equipas masculinas de sub 

23.  

 

6. Na saúde, a prestação de cuidados de saúde é assegurada por uma rede de 16 

Unidades Sanitárias, das quais, 12 com maternidade e 14 com serviços TARV. 

Integram esta rede sanitária, 1 Centro de Saúde Tipo I, 11 Centros de Saúde Tipo II 

e 4 Postos de Saúde, para além de 2 casas de espera para a mulher grávida. 

Igualmente contou com 14 Comités de Saúde no activo e 5 comités de co-gestão. 

 

7. Os casos de doenças de notificação obrigatória reduziram com principal destaque 

para a Diarreia (1.625/3.035) e Disenteria (239/402) com 46.4 e 40.5% 

respectivamente quando comparados com igual período do ano anterior. Verifica se 

tambem aumento dos casos de Malaria (3.300/2.774) em 18.9%.  Reduziram  em 

18.3% os casos das doenças negligenciadas (2.658/3.254) e houve aumento 

doenças  não transmissíveis em 2.4% (3.541/3.458) 

 

8.  Na area de SMI houve  aumento de todas componentes com principal destaque para 

CPN (4.056/3.111),  PI (1.581/1.856),   CPP (2.600/2.564)  e CPF (8.275/7.318) 

com 30.3, 4.8 e 1.4 e  13% respectivamente quando comparados com igual 

periodo do ano anterior. Houve ainda aumento das  vias realizadas  (4.167/2.413) 

em 72.6%. No PAV houve aumento  do BCG (2.016/1.936) em 4.1%, reduçao de 

crianças completamente vacinadas (2.582/2.870) em 10.1% respectivamente. Na  

campanha de pulverização, foram pulverizadas 20.870  casas que corresponde a 

96,6% do previsto, beneficiando 116.506 pessoas. 
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9. Notificados 510 casos de TB com uma cobertura de 34%, dos quais 10 TBMR. 

Testados para HIV 19.189 utentes contra 22.903 do ano anterior, destes 1138 

positivos, com uma positividade de 6.3%. No que diz respeito aos novos inicios de 

TARV houve redução (1.227/1.609) em 23.7%. Os Rácios médico-habitante e 

enfermeiro-habitante são 27.153 hab e 9.399 hab, respectivamente,  sendo que o 

ideal recomendado pela OMS é de 1 médico para 10.000Hab e 1 enfermeiro para 

3.000hab 

 

10. No que conserne a prevenção do COVID-19 foram Realizadas as seguintes 

Actividades: 

 

 Realizadas 1628 Palestras de sensibilizaҫão sobre as medidas de prevenҫão nas 

Instituições Públicas e Privadas, nas comunidades abragendo 54.534 

participantes; 

 Realizadas 15 Brigadas Móveis de mobilização social na via pública e nas 

comunidades com recurso a Megafones em 28 Bairros, 6 terminais de transporte 

e 4 mercados abrangendo 140.000 participantes; 

 Distribuidas na comunidade 58.213 máscaras,  2950 Panfletos, 1100 cartazes e 

1600 folhetos  educativos; 

 Activados 15 comités de Gestão de Risco de Calamidades e adquiridos 20 

termómetros; 

 Adquiridos e alocados ao nível das instituições do governo 20 termómetros 

 Criada  uma sala de espera, sala rastreio e uma enfermaria com duas camas que 

funciona como centro de isolamento transitório de casos suspeitos da COVID 19 

 Identificada uma residência com capacidade para 30 camas para servir de 

centro de isolamento transitório de casos suspeitos da COVID 19 

 Alocados  110 Baldes com torneiras nas US e Instituições para lavagem das 

mãos. 
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     Distribuidos 102l de álcool a 70% para a densifecção das mãos, e 210l de 

cloro em todas instituições públicas . 

   Seguidos em isolamento domiciliar 18 utentes, destes 14 activos e 4 

recuperados; 

 Seguidos em quarentena domiciliar 128 utentes sendo 86 regressados do 

exterior e 42 contactos, 

 

11. Na acção social, existem 1.741 idosos que  se beneficiam de subsídio social básico. 

Existem no distrito 19 escolinhas  que albergam cerca de 876 crianças e 32 centros 

infantis com 1.113 crianças , 7 centros de acolhimento para criancas orfas e 

vulneraveis com  384 crianças e 4 centros de acolhimento para idosos com 265 

idosos. 

 

12. No abastecimento de água, a rede é composta por 105 fontes (17 SAA, 76 bombas 

manuais e 12 depositos apoiados) das quais 68 operacionais, 29.413 clientes abastecidas 

pelo FIPAG que beneficiam 107.380 pessoas representando 4.6% de crescimento em 

relação ao ano de 2019; Estabelecidas 208 novas ligações. A taxa de cobertura na água 

rural esta situada em 57.4% e 68.3% na água urbana, com um total de 70.380 e 143.659  

beneficiários respectivamente. 

 

13. Na habitação, aprovados 66 projectos para construção de edifícios particulares contra 

200, representando um decrescimo na ordem de -67%; Vistoriados 130 projectos 

particulares contra 299, representando um crescimento em -56%;  Realizadas 47 

supervisões em edifícios públicos contra 81 do igual período representando -41.7% de 

redução; Fiscalizadas 87 obras particulares contra 221 do ano passado, representando um 

crescimento na ordem de -60.6%. Emitidas 81 Licenças de Construção contra 73, 

representando 10.9% de aumento, 24 Certidões de Benfeitorias contra 33 do igual período, 

representando -27.2% de descrescimo, 18 Licenças de Utilização contra 24, representando 

-25% de descrescimo. 

 

Para  o impulsionamento do crescimento económico, produtividade e a geração de 

emprego, destaca-se a realização das seguintes acções: 
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14. A produção de Culturas Alimentares registou 83,731.0 toneladas de cereais, com 

uma realização de 94.3% e um decrescimo de 7%; 1,785.8 toneladas de 

leguminosas, com uma realização de 91.7% e um crescimento de 5.6% e 77,880.0 

toneladas de raízes e tubérculos, com uma realização de  90.5% e um crescimento 

de 3.2%; As Culturas de Rendimento registaram a produção de 57,436.0 toneladas 

de frutas, com uma realização de 93.3% e um crescimento de 3.6%; 47,142 

toneladas de hortícolas, com uma realização de 49.6% e um crescimento de 15.9%. 

 

15. Na pecuária, foram produzidas 109.69 toneladas de carne bovina, com uma 

realização de 44.4% e um crescimento de 15.97%; 3,902.7 toneladas de carne de 

frango, com uma realização de 26.9% e um decrescimo de 32%; 4.55 toneladas de 

carne pequenos ruminantes, com uma realização de 108.3% e um crescimento de 

49.1%; 19.08 toneladas de carne suína, com uma realização de 53.0% e um 

crescimento de 52.15%; 17,320 litros de leite, com uma realização de 53.2% e 

uma crescimento de 14.76 % e 3,084,402 dúzias de ovos, com uma realização 

41.5% e um crescimento de  -22%. 

 

16. Aquacultura, de um plano de 87,6 toneladas de diversos mariscos, foram 

produzidos 72.2 toneladas contra 66 toneladas, correspondente a uma realização 

de 82.4% do plano anual e um crescimento de 9.4%. 

 

17. Assistidos um total de 10,790 produtores (7,553. mulheres e 3,237 homens) com 

apoio de 18 extensionistas, o que corresponde a uma realização de 99.9% e 

crescimento de 9.1%. Igualmente foram assistidas 28 associações de agricultores, 

com uma realização de 100%. 

 

18. Na indústria, foram abertas 07 indústrias, contra 11 de igual periodo do ano 

transacto, o que corresponde 18.9% de realização e um decréscimo de -36.4% , 

passando para um acumulado de 379; 
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19. Rede comercial, abertos 167 estabelecimentos comerciais diversos, contra 224 do 

ano transacto, correspondendo a 43.7% de realização e 25.4% de decrescimo, 

passando para um acumulado de 4,935 estabelecimentos; 

 

20. Empreendimentos turísticos, foram abertos 6 empreendimentos contra 7 do ano 

transacto, correspondente a 46.2% de realização e 14.3%  redução e um acumulado 

de 433; 

 

21. Durante o período em análise, foram gerados 3.350 empregos, de um plano anual 

de 4.239, o que representa uma realização de 79.02% e uma evolução de 41.5%, 

comparado ao igual período do ano transacto. 

 

22. Na energia, a rede beneficia 45,093 famílias, num plano de 45.000, representando 

4% de crescimento em relação ao ano de 2019; O consumo da energia eléctrica 

totalizou 47,952.00MWh/39,960.04MWh, com um crescimento em 69.4%. Este 

incremento resulta do aumento das necessidades de consumo da energia eléctrica 

quer para o mercado doméstico, quer para o industrial. No mercado doméstico, foi 

feita a ligação de 1,927/1.150 novos consumidores a Rede eléctrica Nacional num 

plano de 3.500 ligações, representando 55% de realização e 67.5% de redução, o 

que totalizou 45,093/45.000 consumidores. 

 

23. Na área de estradas, está em curso o melhoramento das estradas 

Malhampsene/Mulotane, Estrada Tubiacanga/Djonasse, Cruz. Tuabicanga/Posto 

Poilicial, Cruz. Rua da MOZAL/Djonasse (terminal), numa extensão de 11.2km de 

rede de estrada contra 18.4km intervencionados no igual periodo do ano passado. 

 

24. No ramo dos transportes rodoviários, o distrito conta com 40  autocarros em 

circulação, transportados cerca de 1.870.562 de passageiros contra 2.581.080 em 

igual periodo do ano passado, correspondendo -27.5% de crescimento. 

Transportadas 219.569 toneladas contra 281.780 do igual período, 

correspondendo -22% de crescimento e 25.8% de realização, num plano de 

850.000 toneladas. 
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25. O valor global dos recursos financeiros e da despesa no Distrito evoluiu de  

573,377.29 mil meticais em 2019 para 774,627.25 mil meticais em 2020, 

demonstrando uma variação positiva no valor de  201,249.96 mil meticais, o que 

corresponde a 35.0% de evolução. No global, foram arrecadados  9,259.48 mil 

meticais de receita contra 18,699.18 mil meticais, correspondente a 30.0% do 

total programado e 50.5% de redução comparativamente a 2019. A contribuição 

significativa na receita foi dos sectores da educação (42,8%), seguida da secretaria 

(33,3%) e planeamento e infra-estruturas (14,5%). Paralelamente, a execução 

global das despesas de funcionamento e de investimento foi de 51.5% e 30.0%, 

respectivamente. 

 

No âmbito de Fortalecimento da Gestão Sustentável dos Recursos Naturais e do 

Ambiente: 

 

26. Na urbanização, demarcados 263 talhões, sendo 127 no PP de Mavoco, 45 no PP 

de Bili e 91 no PP de Gumbane, contra 1.980 do igual período do ano anterior, o 

que representa uma redução na ordem de -86.7%, a redução deve-se a paralisão do 

PP de Djonasse. Realizadas 191 consultas comunitárias para a regularização de 

terra contra 227  representando um crescimento na ordem de 15.8%; uma redução 

de conflitos de terra em 18% tendo sido mediados 9/11. 

 

Para Promover a Boa Governação e Descentralização destaca-se a realização das 

seguintes acções: 

 

27. No domínio de Boa Governação, o plano de sessões do Governo foi realizado em 

50%; Igualmente nas acções de Governação Aberta e o plano de 40 visitas foi 

realizado em 97,5%, com destaque para 03 casas de culto, 07 comícios, 25 

unidades de produção e 32 instituições públicas, abrangendo cerca 4.487 pessoas, 

que permitiu a sensibilização da população nos vários domínios de desenvolvimento 

social e económico bem como a resiliência perante os fenómenos naturais, da 
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necessidade de preservação da PAZ e Unidade Nacional; Produção e produtividade 

agrícola; Sensibilização das populações que clamam por água, energia e vias de 

acesso; prevenção e combate a pandemia de covid 19, entre outros. 

 

28. O Efectivo de Recursos Humanos cresceu em 1.2%, passando de 2.328  funcionários 

em 2019 para 2.357 em 2020, dos quais, 1.199 mulheres (50,8%), 1.158 (49,1%) 

são jovens e por nível académico 6,2% (146) de nível elementar, 10,5% (246) 

básico, 17,9% (423) médio e 44,0% (1.037) superior. Foram realizados 04 foruns 

dos gestores dos RH, correspondente a 33,3% do plano. O plano de actos 

administrativos (1476), foi realizado em 2,4%, com destaque para novas admissões 

no Serviço Distrital de Educação, Juventude e Tecnologia. Na responsabilidade 

disciplinar, foram instaurados 5/4 processos, dos quais 01 concluído e 04 em 

tramitação. 

 

29. Registados 32 casos criminais contra 43 de 2019 havendo uma descida de 11 casos 

correspondente 25,6%, destes 28 esclarecidos correspondente 87,5% e 04 não   

esclarecidos correspondendo a 12,5%; A resposta policial situou-se em 88,0% 

contra 90% em 2019. Registados 11 acidentes de viação contra 14 em 2019; 

Emitidos 1.512 pedidos de BI´s contra 3.661 em 2019 correspondendo a 58,7% de 

redução.  

 

30. Nos actos de registos e notariado foram relizados 13.014/36.116 actos, 

correspondente a 30,9% de realização e -64,0% de redução. Destacar a introdução 

neste periodo dos actos de registo criminal. 

 

 

31. No geral, a avaliação do desempenho nas Prioridades e Pilares de Apoio do PQG 

2020-2024, dos 96 indicadores avaliados, em 83,3% as metas foram realizadas em 

níveis acima de 50% . 
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II. NOTA INTRODUTÓRIA 

32. O Distrito de Boane ocupa uma posição estratégica na Província de Maputo. Possui 

um dos Parques Industrial mais importante do País; Assegura o abastecimento de 

água as cidades de Maputo e Matola, bem como contribui substancialmente para o 

mercado interno e externo no ramo agrário e industrial.  

 

33. A projeção do nº da população com base no Censo 2017 indicam um crescimento da 

população em +100% sendo o terceiro Distrito mais populoso da Província, depois da 

capital  Matola e Distrito de Marracuene. A situação política e o ambiente calmo, 

favorecem o desenvolvimento sócio-económico e cultural da população.  

 

Grafico 1: Localização e População 

 

 

 

34. O presente balanço encontra-se estruturado em 4 capítulos, nomeadamente: (i) 

nota introdutória, (ii) breve descrição do contexto/determinantes do ambiente 

económico e social; iii) avaliação geral do desempenho; e (iv) Principais Medidas de 

Política e Acções por Prioridade do PQG por forma a permitir uma melhor leitura e 

análise da acção do Governo. A avaliação do desempenho é auxiliada por uma 

análise qualitativa, baseada em cores do semáforo, de acordo com a nova 

metodologia do Sistema de Monitoria & Avaliação do desenvolvimento sócio-

económico, que ilustra os níveis de realização alcançado: 
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i. Verde – representa uma realização igual ou superior a 50%; 

ii. Amarelo – representa uma realização que varia de 25% a 49%; 

iii. Vermelho – representa uma realização que varia de 0% a 24% 

 

III. DESCRIÇÃO DO CONTEXTO/DETERMINANTE DO AMBIENTE ECONÓMICO E SOCIAL 

35. A implementação do Plano Económico e Social foi caracterizada por um ambiente 

estável e relativamente calmo, caracterizado pela livre circulação de pessoas e 

bens, e harmonia social.  

 

36. Importa referir que neste período, a implementação do Plano Economico e Social 

foi com recurso aos limites aprovados para 2020, o que possibilitou o 

funcionamento normal dos sectores, embora, a não libertação regular de fundos 

para despesas com bens e serviços e investimento (recursos do tesouro), tenha 

afectado a execução de algumas acções e projectos, principalmente na 

componente de investimento. Outro aspecto não menos relevante que caracterizou 

o ambiente económico durante o período em apreço prende-se pela estabilização 

da moeda nacional face as principais moedas internacionais e bons níveis de 

produção de alimentos, o que concorreu para estabilização da segurança alimentar 

e dos preços de bens, serviços e combustíveis, pese embora o impacto negativo da 

pandemia do covid 19 tenha afectado o desempenho da economia principalmente 

nos ramos industrial, alojamento, restauração e transporte. 

 

IV. CONTEXTO NACIONAL 

4.1 OBJECTIVOS DO PLANO ECONÓMICO E SOCIAL 

37. Os objectivos centrais do PES e OE 2020 encontram-se alinhados com prioridades do 

PQG e que tem enfoque centrada para: i) Manutenção da Paz, Democracia e 

Unidade Nacional; ii) Crescimento Inclusivo e Sustentável; (iii) Estabilidade Social e 

Económica; (iv) Dinamização da Produtividade e Competitividade da Economia; v) 

Mudanças Climáticas; vi) Criação de Emprego; vii) Promoção do Empreendedorismo 

e Inovação, e; viii) Boa Governação e Descentralização. 
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V. ANÁLISE GERAL DO DESEMPENHO 

38. Na avaliação geral do desempenho em relação às metas planificadas no PES 2020, 

dos 87 principais indicadores avaliados, em 54,0% as metas foram executadas a 

níveis acima de 50%, como ilustra a tabela seguinte: 

 

Tabela 1: Avaliação Geral do Desempenho 

Grau de realização Nº de indicadores Avaliação

Execução de 0 a 24% 14 16.1%

Execução de 25% a 49% 26 29.9%

Execução igual ou superior a 50% 47 54.0%

Total 87 100%  
Fonte: SD 
 
39. Análisando o desempenho por Prioridades e Pilares de Apoio do PQG 2020-2024, 

mostra que no geral o desempenho positivo situou-se em 83.9%, como ilustra o 

gráfico seguinte: 

 
Gráfico 2: Desempenho por Prioridade/Pilar de Apoio 

 
Fonte: SD 
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5.1. PRINCIPAIS INDICADORES OPERACIONAIS DO PQG   

5.1.1 PRIORIDADE I: DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E A JUSTIÇA SOCIAL 

Area 

Indicador de PESOD/Bdpesod 
Real 
2019 

Balanço do PESOD do 1° 
Semestre 2020 

Plano 
2020 

Real 
2020 

% 
Real 

% 
Evol. 

Educação 

Número de estudantes matriculados 70075 75675 74164 98.0 5.8 

Número de Estudantes matriculados no 
ETP 

1657 1380 1898 137.5 14.5 

Número de carteiras distribuídas 701 1320 0 0 0.0 

Rácio Aluno/ Professor do EP1 57 58 59 101.7 3.5 

Percentagem das EPC’s (Ensino 
Pública) supervisionadas  pelo SDEJT 
para seguimento 

100.0 100.0 100 100.0 0.0 

Número de livros distribuídos 116.92
4 

183.78
2 

128.184 69.7 9.6 

Desporto 
Escolar 

Número de torneios desportivos  
realizados 

4 5 0 0.0 -100.0 

Desenvolv
imento 
Institucion
al 

Número de professores primários 
admitidos 

30 30 30 100.0 0.0 

Número de professores  capacitados 
em metodologias de ensino 

91 100 40 40.0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 

Saúde 

Taxa de cobertura de parto 
institucional (%) 

1.856 8.547 1.946 22.7% 4.8% 

Taxa de Cobertura de Criança 
Completamente Vacinada 

2.875 6.343 2.582 40.7% -10.8% 

Taxa de cura de desnutrição aguda em 
crianças menores de 5 anos 

81% 80% 86% 86% 6% 

Taxa de cobertura de TARV pediátrico 86 504 63 12,5% -26,7% 

Taxa de cobertura de TARV em adultos 1.523 6.876 1.164 16,9% -23,5% 

Número de Mulheres Grávidas positivas 
a receber TARV 

226 169 169 100% -25,2% 

Taxa de cobertura de rastreio de 
cancro de colo do útero nas CPF 

2.413 6.527 4.167 63.8% 72.6% 

% de novos utentes em métodos 
modernos de planeamento familiar  

7.318 37.795 8.275 21.8% 13% 

% de mulheres grávidas que receberam 
REMILD na 1ªCPN 

3.111 3.558 3.558 100% 14,3% 

Taxa de sucesso em doentes TB BK+ 91% 90 87.9% 87.9% -3.4% 

% de paciente TB/HIV que iniciaram 
TARV 

100% 0 100% 100% 0% 

Rácio profissional de saúde por 10.000 habitantes 
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População Profissio
nais de 
saúde 

Rácio 
hab/T

S 

Racio 
hab/US 

Racio 
Med/
Hab 

Racio 
enf/ha
b 

234.989 280 678 11.870 23.696 8.203 

 

5.1.2 PRIORIDADE II: IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONÓMICO, A 

PRODUTIVIDADE E A GERAÇÃO DE EMPREGO 

Área indicador do Pes/BdPes 

Balanço do PESOD do 1° Semestre 2020 

Real 19 Plano 20 Real 20 % Real % Evo 

Economia 

Taxa de crescimento da 
produção global (%) 

26,0% 10,8% -2.7% -25% -86.6% 

Volume de cobrança de 
receitas dos Estado (Milhões 
de Meticais) 

18.699,18 30.912,24 9.259,48 30,0 -50,5 

Nº de NUITs emitidos 4.744     

Número de novos 
investimentos firmados 

- - -  - 

Plano estratégico aprovado 
em divulgação e 
implementação 

1 1 1 100,0 - 

 

Área indicador do Pes/BdPes 

Balanço do PESOD do 1° Semestre 2020 

Real 19 Plano 20 Real 20 
% 
Real 

% Evo 

Agricultura 

Produção agrícola (ton)  236,870.9 333,338.0 267,974.8 80.4 13.2 

Associações assistidas 25 28 28 100 112 

Famílias assistidas  9,890 10,800 10,790 99.9 9.1 

Pecuária 

Toneladas de frangos 
produzidas   

4,596 14,500.0 3,902.7 26.9 -32 

Toneladas de carne 
bovina produzidas  

94.58 247 109.69 44.4 15.97 

Dúzias de ovos produzidas  
3,956,884 7,425,200 3,084,402 41.5 -22 

Pesca 

Toneladas de pescado 
diverso produzidas 

66 87.6 72.2 82.4 9.4 

Tanques piscícolas 
povoados 

30 10 23 230 -23.3 

Piscicultores assistidos  20 20 23 115 15.0 
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Florestas 
Mudas de plantas nativas 
produzidas 

27,800 30,000 25,200 84.0 -9.4 

Indústria 
Comércio e 

Turismo 

Empreendimentos 
turísticos licenciados  

7 13 06 46.2 -14.3 

Estabelecimentos 
comerciais licenciados  

224 382 167 43.7 -25.4 

Indústrias de micro e 
pequena dimensão 
licenciadas 

11 37 07 18.9 -36.4 

Emprego 
Número de novos 
empregos criados pelo 
sector público e privado 

2.383 4.305 3.386 78.7 42.1 

 

Area 

Indicador de PESOD/Bdpesod 
Balanço 1º Sem do PESOD 2020 

Real 
2019 

Plano 
2020 

Real 
2020 

% Real 
% 

Evol. 

Habitaçã
o 

Nº de Supervisões em construção de 
edifícios Públicos 

81 100 47 47,0 -58 

Nº de Fiscalizacões em construção de 
edifícios Particulares 

221 200 87 43,5 -72.3 

Nº de projectos aprovados para 
construção de edifícios particulares. 

200 100 66 66,0 -67 

Nº pré-vistorias de projectos de 
construção de edifícios particulares. 

299 170 130 76.4 -41.7 

 

Área indicador do Pes/BdPes 

Balanço 1º Trim. do PESOD 2020 

Real 
2019 

Plano 
2020 

Real 
2020 % Real % Evol 

Estradas e 
Pontes 

Nº de monitorias do estado 
de transitabilidade das 
estradas. 

68 120 57 47.5 -16,0 

N° km reabilitados 18 35 11.2 32,5 -37.7 

Gestão 
Ambiental 

Nº de supervisões nos 
areeiros. 

6 12 7 58.3 16,6 

N. Jornadas de Limpeza 5 6 5 83.3 0,0 
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5.1.3 PRIORIDADE III: FORTALECER A GESTÃO SUSTENTÁVEL DE RECURSOS 

NATURAIS E DO AMBIENTE 

Área indicador do Pes/BdPes 

Balanço 1º Trim.do PESOD 2020 

Real 
2019 

Plano 
2020 

Real 
2020 % Real % Evo 

Ambiente e 
Ordenamento 

Territorial 

Nº de Planos de Pormenor 
implementados 

3 3 3 100,0 0,0 

Nº de Planos de Pormenor 
fiscalizados 

4 5 3 60,0 -25,0 

Nº de Talhões Demarcados 1980 2200 263 11,9 -86.7 

Nº de Declarações de 
Ocupação emitidas 

29 20 13 65,0 -55,0 

Nº de Consultas 
Comunitárias 

81 700 191 27,2 135.8 

Gestão 
florestal 

Áreas reflorestadas 4 6 7 116,7 75 

 

5.1.4 PILAR DE APOIO I: REFORÇAR A DEMOCRACIA E PRESERVAR A UNIDADE 

NACIONAL 

Area 

Indicador de PES/Bdpes 
Real 
2019 

Balanço do PESOD do 1° 
Semestre 2020 

Plano 
2020 

Real 
2020 

% 
Real 

% 
Evol. 

Defesa 
Número de jovens inscritos para o 
SMO 

 2.200 2.382 137%  

Cultura 

Número de datas históricos, feriados 
e datas festivos comemorados  

 39 10 25,6%  

Número de grupos e expressões 
culturais movimentados nos eventos 
locais 

 100 100 16 16.0 -84.0 

Número de feiras de divulgação 
literária e escrita realizados 

1 1 1 100.0 0.0 
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5.1.5 PILAR DE APOIO II: PROMOVER A BOA GOVERNAÇÃO E 

DESCENTRALIZAÇÃO  

Área indicador do Pes/BdPes 

Balanço do Pesod 19 

Real 19 Plano 20 Real 20 % Real % Evol 

Função 
pública e 
justiça  

Número de funcionários e 
agentes atribuídos bolsas 
de Estado(novos) 

0 0 0 0 0 

Número de actos 
administrativos 

0 1476 36 2,44  

Número de membros do 
CC formados/capacitados 

45 45 0 0 0 

Número de cidadãos 
carenciados assistidos pelo 
Estado 

1564 1564 1564 100 0.0 

% de casos criminais 
esclarecidos em relação 
aos registados 

90,0% 85,0% 87,5% 103,0% -2,8% 

% de BI'´s produzidos em 
relação aos solicitados 

3.337 6000 1.512 25,2 -54,7 

Nº actos de registo civil 
praticados 

36.116 42.116 13.014 30,9 -64,0 

 

 

5.2 Produção Global Valorada 

40. No período em análise, a produção global valorada do distrito foi de 31.5 mil 

milhões de meticais correspondente a 48.7% de realização do plano e comparando 

com o nível da produção do igual período de 2019, registou-se uma redução em 

2.7%, como ilustra a tabela seguinte: 
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Tabela 2: Produção global valorada 

Real 1º Sem 2019 Plano 2020

Real 1ºSem 

2020 % Real

1 Agricultura, Exploração Florestal e Pescas e Pecuaria5,561,036.42     9,160,996.53  6,448,977.25  70.4 16.0 20.4

Agricultura 5,145,953.60           8,356,678.00     5,825,219.48     69.7 13.2

Pecuaria 410,792.82              798,410.03       619,064.78       77.5 50.7

Pescas 4,290.00                  5,908.50           4,693.00           79.4 9.4

2 Indústrias Extractivas 200,363.43        332,171.20     201,295.12     60.6 0.5 0.6

Outras Industrias Extrativas 200,363.43          332,171.20       201,295.12 60.6 0.5

3 Indústrias  Transformadoras 25,701,989.60   53,023,412.96 23,805,672.12 44.9 -7.4 75.4

Indústrias Alimentares 61,463.59 124,530.91       70,409.62 56.5 14.6

Indústrias metalurgicas 24,032,542.04 49,579,951.34   21,722,645.63 43.8 -9.6

Indústrias de minerais n/metálicos 1,284,197.30 2,467,835.29     1,576,994.28 63.9 22.8

Indústrias de couro e borracha 323,786.67 851,095.42       435,622.59 51.2 34.5

4 Construção 2,000.00            9,013.86         0.00 0.0 -100.0 0.0

5 Água 205,213.02        334,003.27     160,655.57 48.1 -21.7 0.5

6 Energia 198,520.68        768,751.66     398,608.19 51.9 100.8 1.3

7 Comércio, Mercados e similares 133,219.62        301,335.23     152,802.90 50.7 14.7 0.5

8 Transportes e Armazenagem 28,316.49          57,396.16       20,056.63       34.9 -29.2 0.1

Transportes Semi Coletivos 28,068.38            56,900.41         19,760.14 34.7 -29.6

Outras Actividades dos Transportes 248.11                495.75             296.49 59.8 19.5

9 Alojamento, Restauração e Similares 45,489.49          100,610.57     32,020.05       31.8 -29.6 0.1

Alojamento,Restauração e Simlares 45,489.49            100,610.57       32,020.05 31.8 -29.6

10 Administração pública 376,784.54        774,627.25     345,323.67     44.6 -8.3 1.1

32,452,933.29   64,862,318.69 31,565,411.51 48.7 -2.7 100.0PRODUÇÃO TOTAL

Nº

Ramos de Actividade (CAE)

Podução Global Valorada/ 10^3  
% Cresc 

2020/19

Estrutura 

da 

produção

 
Fonte: SD 

5.1.2 Estrutura da Produção Global 

41. De acordo com a estrutura seguinte, a maior contribuição na produção foi do sector 

da indústria transformadora em 75.4%, seguido da agricultura, exploração 

florestal, pescas e pecuária com 20.4%, e energia com 1.3%, como ilustra o gráfico 

seguinte: 

 

 

 

 

 

 



21 
 

 

Gráfico 3: Estrutura da produção 

 
Fonte: SD 
 

5.2 Finanças Públicas 

5.2.1 Receita 

 Receita global 

42. Do plano global de 1.272.792,17 mil meticais foi arrecadado 648.791,50 mil 

meticais, o que correspondente a 51.0% de realização. Comparativamente a 

realização do ano 2019, houve uma redução em 36.5%. 

 

 Receitas próprias –Governo Distrital 

43. Da meta fixada em  30,382.75 mil meticais para a Secretaria Distrital e os 4 

serviços distritais, foi arrecadado 8,951.92 mil meticais, o que corresponde a uma 

realização de 29.5%. Comparativamente ao igual período de 2019, registou-se um 

décrescimo em ordem de 50.8%.  

 

 Receitas Consignadas – Governo Distrital 

44. Para a Receita Consignada(IRN), a meta fixada foi de 355,00 mil meticais, farmácia 

174,37 mil meticais totalizando 529,49 mil meticais, foram arrecadadas  267.46 
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mil meticais correspondente a 50,5% de realização e 46,3% de redução, 

comparativamente ao igual período de 2019.  

 

Tabela 3: Receitas globais/10^3 

Própria Consignada* Total Própria Consignada* Total % Real

SD         2,349.78          264.32          2,614.10             6,704.50              3,052.63            31.30         3,083.93 46.0      18.0

SDPI         2,325.70                -            2,325.70             2,500.00 1,339.69            -                      1,339.69 53.6      -42.4

SDAE            693.49            693.49             2,436.75                 450.00                -              450.00 18.5      -35.1

SDEJT        12,764.50        12,764.50 18,500.00                       3,966.65                -           3,966.65 21.4      -68.9

SDSMAS              67.48          233.91            301.39                770.99                 142.95          276.26            419.21 54.4      39.1

Sub total 1      18,200.95         498.23      18,699.18          30,912.24            8,951.92         307.56       9,259.48 30.0     -50.5

CDPRM         4,732.23                -            4,732.23             4,600.00              2,140.85                -           2,140.85 46.5      -54.8

CRCN 2,503.30                       -            2,503.30 5,000.00                         5,885.26                -           5,885.26 117.7     135.1

EDM 198,520.68                    -        198,520.68 768,751.66           398,608.91                -        398,608.91 51.9      100.8

ADM 205,213.02                    -        205,213.02 334,003.27                  160,655.57                -        160,655.57 48.1      -21.7

Aut.Trib. 45,757.49                     -          45,757.49 129,525.00                   72,549.02                -         72,549.02 56.0      58.6

Sub total 2 456,726.72   -             456,726.72   1,241,879.93   639,839.61       -             639,839.61  51.5     40.1

Total 474,927.67   498.23        475,425.90   1,272,792.17   648,791.53       307.56        649,099.09  51.0     36.5

% Evol 

19/20
Sector

Real 1˚ sem 2019
Plano 2020

Real 1 Sem 2020

 

N.B: No período em análise, a redução da receita do Governo, assim como, de outros 

sectores, deveu-se a insenção de matriculas na 8ª e 9ª classe, paralisação de 

actividades económicas, emissão de BIs e não realização de campannha de 

licenciamento de obras particulares devido COVID-19. Em relação ao sub-comprimento 

está relacionado com registo de actos de hipoteca no sector privado. 

 

5.2.2 Despesa Pública (Fundos descentralizados) 

a) Funcionamento  
45. Para a realização das despesas de funcionamento do Governo Distrital foi fixado 

uma dotação de  753,687.14 mil meticais, tendo sido executado  341,406.02 mil 

meticais, correspondente a 45.3%. Comparativamente ao igual período de 2019, a 

execução regista um décrescimo em 7.21%. (Tabela 5). 

 

46. Para o agregado de despesas com o pessoal, a dotação no valor de 694,515.34 mil 

meticais, foi executada em 47.6%, correspondente a 330,741.55 mil meticais. 

Comparativamente ao igual período do ano transacto, regista-se um décrescimo em 

3.8%. Neste agregado: 
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 Para Salários e Remunerações a execução foi de 48.1%, ou seja   327,357.86 

mil meticais influencido pela não ocupação de vagas deixadas pelos 

funcionários transferidos para o Municipio;  

 

 Outras Despesas com o Pessoal com uma execução de 24.5% correspondente 

a 3,383.69 mil meticais. Comparativamente ao igual periodo de 2019, 

registou-se uma redução em 53.3%.  

 

47. Para o agregado de despesas com Bens e Serviços, da dotação de 46,581.69 mil 

meticais, a execução foi de 22.3%, ou seja 10,370.35 mil meticais, influenciado 

pela não libertação de fundos requisitados. 

 

48. Nas transferências Correntes, da dotação de  10,446.36 mil meticais, a execução 

foi de 1.8%, ou seja, 187.40 mil meticais. 

 
b) Investimento 

 

49. Da dotação de  20,940.11 mil meticais para investimentos, foram gastos   

4,131.25 mil meticais correspondente a 19.7% de execução e 66.5% de redução 

comparativamente a 2019.  
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Tabela 4:Despesas global/10^3 

Designação Exec. 1 Sem 2019 Dotação 2020 Exec. 1 Sem 2020 Saldo % Exec % Evol

Salários e remunerações               336,597.56       680,680.92               327,357.86                289.58         48.1   -2.75

Out. Desp. com pessoal                    7,235.60       13,834.42   3,383.69          10,450.73         24.5   -53.24

Bens e serviços                 22,926.30       46,581.69   10,370.35          36,211.34         22.3   -54.77

Transferências correntes                       896.35       10,446.36   187.40          10,258.96           1.8   -79.09

Despesa capital                       297.55            2,143.75                       106.71                  74.24           5.0   -64.14

Subtotal FUNC.             367,953.36       753,687.14               341,406.02          57,284.84           45.3   -7.21

Invest."7 milhões"                               -                 720.00                                 -                    720.00              -     #DIV/0!

Invest."2,5 milhões"+ROA                  3,550.00            5,341.17                                 -                5,341.17              -     -100.00

Invest."Estradas"                  2,000.00            2,000.00                                 -                2,000.00              -     -100.00

Invest."PRONASAR"                               -                           -                                   -                             -   #DIV/0! #DIV/0!

Invest."FASE:SD+ADE+DECIPE"                  6,796.80         12,878.94                    4,131.25              8,747.69         32.1   -39.22

Subtotal INV-Interno               12,346.80         20,940.11                    4,131.25          16,808.86           19.7   -66.54

Total             380,300.16       774,627.25               345,537.27          74,093.70           44.6   -9.14
 

N.B: Houve uma redução na rúbrica de salários e remuneração comparando com igual 

período de 2019, devido a não pagamento de horas extras e segunda turma aos 

professores e, ainda, a não libertação pelo tesouro de fundos principalmente nos 

agregados de bens, serviços e investimentos. 
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Tabela 5: Despesa por sectores 
 

Dotação Exec. % Exec

Salários e remunerações         8,536.03               14,671.39         9,413.47          64.2   10.28

Outras desp. c/Pessoal 653.47                          4,070.16 1,209.58                29.7   85.10

Bens e Serviços 4,796.35                    14,172.42 4,259.02                30.1   -11.20

Transf. Correntes               73.92                       63.75               24.17          37.9   -67.30

Invest."7 milhões"                      -                       720.00                      -                 -     #DIV/0!
Invest."2,5 

milhões"+ROA
        3,550.00                 5,341.17                      -                 -     -100.00

Sub.Total      17,609.77               39,038.89       14,906.24          38.2   -15.35

Salários e remunerações 3,738.06 7,904.04 4,196.75          53.1   12.27

Outras desp. c/Pessoal 459.87                 1,586.87 145.20            9.2   -68.43

Bens e Serviços 2,516.43 4,928.26 1,300.45          26.4   -48.32

Transf.Correntes 543.43 258.70 0.00               -     -100.00

Despesas de capital 297.55 143.75 106.71          74.2   -64.14

Sub.Total         7,555.34               14,821.62         5,749.12          38.8   -23.91

Salários e remunerações 2,753.84 5,439.50 3,514.12          64.6   27.61

Outras desp. c/Pessoal 964.45          1,372.50               128.76                     9.4   -86.65

Bens e Serviços -                 4,034.20 309.65            7.7   #DIV/0!

Transf.Correntes                 7.50 140.00                                        -                 -     -100.00

Despesas de capital                      -   2,000.00                                    -                 -     #DIV/0!

Invest."Estradas"         2,000.00                 2,000.00                      -                 -     -100.00

Invest."PRONASAR"                      -                                -                        -   #DIV/0! #DIV/0!

Fundos externos                      -                                -                        -   #DIV/0! #DIV/0!

Sub.Total         5,725.79               14,986.20         3,952.53          26.4   -30.97

Salários e remunerações      34,115.72 56,766.83             34,918.54             61.5   2.35

Outras desp. c/Pessoal            474.95 782.95                                        -                 -     -100.00

Bens e Serviços         2,459.26                 3,124.30             750.44          24.0   -69.49

Transf.Correntes                      -                   3,429.74                      -                 -     #DIV/0!

Sub.Total      37,049.93               64,103.82       35,668.98          55.6   -3.73

Salários e remunerações    287,453.91             595,899.16    275,314.98          46.2   -4.22

Outras desp. c/Pessoal         4,682.86                 6,021.94         1,900.15          31.6   -59.42

Bens e Serviços      13,154.26               20,322.51         3,750.79          18.5   -71.49

Transf.Correntes            271.50                 6,554.17             163.23            2.5   -39.88
Invest."FASE:SD+ADE+DE

CIPE"
        6,796.80               12,878.94         4,131.25          32.1   -39.22

Sub.Total    312,359.33             641,676.72    285,260.40          44.5   -8.68

   380,300.16             774,627.25    345,537.27          44.6   -9.14

% evol 

19/20

TOTAL

Inst, Tipo de despesa
Exec. 1˚ sem 
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Exec. 1˚ sem 2020
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 Execução do fundo de Geração de Rendimento e Emprego e Produção de 

Alimentos (7 milhões) 

 

50. De 2006 a 2019, foram financiados um total de 759 projectos no valor de 

100.811,13 mil Mt. Para o período em análise, não houve libertação de fundos. 

 

Tabela 6: Projectos financiados “7 milhões” 

HM H M

2006 350 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0

2007 6,767.49 1936 12 14 0 0 4 4 2 36 7 5

2008 7,984.97 135 3 35 0 0 7 4 0 49 30 19

2009 7,581.60 216 10 20 0 0 13 12 0 55 38 14

2010 7,513.64 307 4 14 0 0 8 24 0 50 40 9

2011 7,564.56 132 6 12 0 0 8 20 0 46 35 9

2012 10,333.00 77 8 13 0 0 13 21 0 55 37 8

2013 11,333.00 108 6 21 0 0 15 30 0 72 45 23

2014 12,537.98 225 4 15 0 0 15 77 0 111 75 44

2015 10,141.50 351 3 0 5 1 9 74 0 92 55 45

2016 7097.27 120 4 6 1 2 4 41 2 60 30 18

2017 8,441.12 202 15 12 3 2 8 61 0 101 54 43

2018 1,740.00 48 1 3 1 0 3 8 0 16 6 10

2019 1,425.00 56 4 2 0 0 5 3 0 14 7 7

Total 100,811.13 3,915 82 167 10 5 112 379 4 759 461 254

Total

Nº de projectos financiados com 7 Milhoes 

Ano
Execução/Mil 

Mt 
Empreg Agric. Pec. Agr Proc Pesca Indust Com/ser Outro

Fonte: SDB 
 

 Reembolsos 

51. De um modo geral, os níveis de reembolsos dos financiamentos efectuados de 2006 

a 2020, situam-se na ordem dos 13.4%, ou seja, foram reembolsados 13,542.86 mil 

meticais. Para o período em análise, do plano de 1.800,00 mil meticais, foram 

reembolsados, 208,32 mil meticais contra 142.23 mil meticais em igual período do 

ano 2019, o que corresponde a 11,6% da realização do plano e um crescimento em 

46,6%. Com vista a melhoria do nível de reembolso, foram realizadas campanha de 

sensibilização, consciencialização e cobrança a todos os níveis (Distrito,Posto 

Administrativo e Localidades). Em curso a concepção de uma plataforma 

electrónica para melhor gestão de dados e controle do nível de reembolso. 
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 Refinanciamento com recurso a reembolsos 

 

52. De 2013 a 2019, foram financiados com reembolsos 60 projectos no valor de 

9.207,88 mil Mt, dos quais, 16 para produção de alimentos e 44 de geração 

rendimento e emprego, conforme ilustra a tabela abaixo: 

 

Tabela 7:Financiamento com recurso ao reembolso 

Em. CriadoAgric. Pecu. Agro proc.Pesca Turi smo Indust. Comé rcioOutros Total

2013 4,149.67   21 1 3 0 0 0 5 12 0 21

2014 2,110.21   35 1 2 0 0 0 2 5 0 10

2016 375.00     5 0 1 0 0 0 0 0 1 2

2017 228.00     10 0 0 0 0 0 0 5 0 5

2018 1,740.00   48 1 3 1 0 0 3 6 2 16

2019 605.00     31 3 0 0 0 0 0 3 0 6

Total 9,207.88 150 6 9 1 0 0 10 31 3 60

Ano Execução
Projectos financiados com reembolsos dos 7 milhões

 

Fonte: SD 

 

 Impacto dos “7 milhões” 

53. Em termos de impacto, os 7 milhões contribuíram no seguinte: 

 Aumento da produção de alimentos e segurança alimentar com o financiamento 

de 271 projectos de agricultura e pecuária; 

 Aumento da oferta e redução de distâncias para o acesso de produtos de 

primeira necessidade com abertura de 526 novos estabelecimentos comerciais; 

 Redução do desemprego e aumento da renda familiar com a geração de 4.017 

postos de emprego.  

 Melhoria das condições sociais (Ex: Habitação melhorada, meios de comunicação 

e transporte, entre outros). 
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VI. PRIORIDADE II: IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONÓMICO, A PRODUTIVIDADE E 

A GERAÇÃO DE EMPREGO 

6.1 Agricultura e Pescas 

6.1.1 Produção agrícola 

1. Durante o período em análise (Outubro a Junho) foi lavrada e semeada uma area 

de 38 368,1 ha, contra 38 364,7 ha do igual periodo transacto com maior 

destaque para culturas de milho, mandioca, batata doce, feijão-nhemba, 

amendoim, banana, repolho e tomate, colhidas 267 974,8 toneladas de produtos 

diversos em 34 576,0 contra 236 870,9 toneladas de produtos diversos em  33 

874,7 ha, com maior destaque para os cereais com 33.2%, raízes e tubérculos 

(mandioca e bata doce) com 29.1 %,  as fruteiras com 21.4 % hortícolas com 

16.5%. Salientar que de um plano anual de 333.338.0 toneladas de produtos 

diversos, foi realizado 80.4 %, comparando com igual periodo do ano transacto a 

produção cresceu em  13.2%. 

 

2. Este aumento deveu-se a ocorrência da precipitação comparando com o ano 

transacto, tendo influenciado positivamente para o cumprimento do calendário 

agrícola, aliado também aos insumos disponibilizados aos produtores. 
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Tabela 2: Área lavrada, semeada e produções 

Area     

(ha)

Prod       

(ton)

Area  

colhida   

(ha)

Prod       (ton)

Area 

Lavrada 

(ha)

Area 

semeada 

(ha)

Area  

colhida   

(ha)

Area 

perdida 

Rend. 

Med 

(ha)

Prod       

(ton)
Cump Evolu

Milho 19,850.0 41,685.0 18,750.0 39,375.0 20,250.0 20,250.0 18,070.0 2,180.0 2.1 37,947.0 91.0 -3.6

Macaroca 4,700.0 47,000.0 3,890.0 38,900.0 4,570.0 4,570.0 4,570.0 0.0 10.0 45,700.0 97.2 17.5

Arroz 20.0 120.0 0.0 0.0 16.0 14.0 14.0 0.0 6.0 84.0 70.0 0.0

Cereais 24,570.0 88,805.0 22,640.0 78,275.0 24,836.0 24,834.0 22,654.0 2,180.0 0.0 83,731.0 94.3 6.97

Amendoim 1,500.0 600.0 1,402.0 560.8 1,480.0 1,480.0 1,460.0 20.0 0.4 584.0 97.3 4.1

FeijaoNhemba 820.0 492.0 789.0 473.4 797.0 797.0 797.0 0.0 0.6 478.2 97.2 1.0

Feijao Vulgar 475.0 855.0 365.0 657.0 457.0 457.0 402.0 0.0 1.8 723.6 84.6 10.1

FeijaoJugo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Leguminosas 2,795.0 1,947.0 2,556.0 1,691.2 2,734.0 2,734.0 2,659.0 20.0 0.0 1,785.8 91.7 5.6

Batatadoce 700.0 7,000.0 528.0 5,280.0 695.0 695.0 612.0 14.0 10.0 6,120.0 87.4 15.9

Mandioca 6,050.0 72,600.0 5,850.0 70,200.0 6,050.0 6,038.0 5,980.0 0.0 12.0 71,760.0 98.8 2.2

Batata -Reno 214.0 6,420.0 0.0 0.0 168.0 168.0 0.0 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0

Raizes e Tuberculos6,964.0 86,020.0 6,378.0 75,480.0 6,913.0 6,901.0 6,592.0 14.0 0.0 77,880.0 90.5 3.2

Tomate 780.0 42,900.0 395.0 11,850.0 598.0 589.0 462.0 3.5 55.0 25,410.0 59.2 114.4

Cebola 1,090.0 21,800.0 89.0 2,670.0 903.0 895.0 69.0 0.0 20.0 1,380.0 6.3 -48.3

Repolho 445.0 22,250.0 278.0 8,340.0 362.0 359.0 314.0 0.0 50.0 15,700.0 70.6 88.2

Couve 40.0 440.0 13.0 143.0 28.0 22.0 20.0 0.0 11.0 220.0 50.0 53.8

Alface 36.0 288.0 18.0 144.0 25.0 23.0 21.0 0.0 8.0 168.0 58.3 16.7

Pepino 170.0 2,550.0 86.0 1,290.0 145.0 122.0 101.0 1.0 15.0 1,515.0 59.4 17.4

Pimento 182.0 2,002.0 97.0 1,067.0 157.0 142.0 118.0 0.0 11.0 1,298.0 64.8 21.6

Feijao verde 563.0 2,252.0 94.3 377.2 392.0 385.0 252.0 2.0 4.0 1,008.0 44.8 167.2

Piri - piri 12.0 120.0 7.0 70.0 14.0 14.0 12.0 0.0 10.0 120.0 100.0 71.4

Beteraba 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 1.9 1.0 0.0 15.0 15.0 0.0 0.0

Cenoura 7.0 80.0 3.1 34.1 4.7 4.2 4.0 0.0 11.0 44.0 55.0 29.0

Alho 0  0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #DIV/0! #DIV/0!

Outrashortícolas 50.0 300.0 22.0 110.0 49.0 46.0 44.0 1.0 6.0 264.0 88.0 140.0

Horticolas 3,375.0 94,982.0 1,102.4 26,095.3 2,680.0 2,603.1 1,418.0 7.5 0.0 47,142.0 49.6 80.7

Ananas 45.0 1,440.0 36.0 1,080.0 44.0 43.0 43.0 0.0 32.0 1,376.0 95.6 27.4

Banana 900.0 49,500.0 824.0 45,320.0 880.0 880.0 852.0 0.0 55.0 46,860.0 94.7 3.4

Citrinos 270.0 8,640.0 235.0 7,050.0 270.0 259.0 247.0 0.0 30.0 7,410.0 85.8 5.1

Litchie 16.0 112.0 5.0 35.0 12.0 9.0 7.0 0.0 7.0 49.0 43.8 40.0

Manga 42.0 1,260.0 38.0 1,140.0 42.0 41.0 40.0 0.0 30.0 1,200.0 95.2 5.3

Papaia 7.0 70.0 5.0 50.0 6.0 5.0 5.0 0.0 10.0 50.0 71.4 0.0

Morango 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #DIV/0! #DIV/0!

FrutasSilvestres 5.0 50.0 3.8 38.0 4.0 4.0 5.0 0.0 10.0 50.0 100.0 31.6

Castanha Cajú 12.0 12.0 8.5 8.5 12.0 11.0 11.0 0.0 1.0 11.0 91.7 29.4

Outrasfruteiras 50.0 500.0 38.0 380.0 44.0 44.0 43.0 0.0 10.0 430.0 86.0 13.2

Frutas 1,347.0 61,584.0 1,193.3 55,101.5 1,314.0 1,296.0 1,253.0 0.0 0.0 57,436.0 93.3 4.2

TOTAL-GERAL39,051.0 333,338.0 33,869.7 236,643.0 38,477.0 38,368.1 34,576.0 2,221.5 0.0 267,974.8 80.4 13.2

Cultura

Plano 2019/2020    1 SEMESTRE 2018/2019              I SEMESTRE 2019/20
%

Total Total 

Fonte: SDAE, 2020  

Produção desagregada: 

 83,731.0 toneladas de cereais, dos 88,805.0 toneladas planificadas, o que 

representa uma realização de 94.3 % e 7.0% de evolução no igual período 

anterior;  

 1,785.8 toneladas de leguminosas, das 1,947.0 toneladas planificadas, 

representando uma realização de 91.7% e 5.6 % de evolução 

comparativamente ao igual período anterior;  
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 77,880 toneladas de raízes e tubérculos, das 86,020.0 toneladas planificadas, 

o que representa uma realização de 90.5% e 3.2 % de evolução 

comparativamente ao igual período anterior;   

 

 57,436.0 toneladas de frutas das 61,584.0 toneladas planificadas, o que 

representa uma realização de 93.3% e 3.6 %  de crescimento 

comparativamente ao igual período anterior; 

 

 47,142.0 toneladas de hortícolas das 94,982.0 toneladas planificadas, o que 

representa uma realização de 49.6 % e 15.9 % de evolução. 

 Provisão de Insumos 

48. Para a presente campanha  agrária 2019/20 foram distribuídos com o apoio da 

DPASA, GVC, Agro-Mozal e INGC 13.8 toneladas de sementes diversas e adubo, 

beneficianando 1.826 famílias das localidades de Matola-rio, Mulotane, Gueguegue e 

Eduardo Mondlane, das quais: 

 4,5 toneladas de Milho; 

 2,65 toneladas de Amendoim; 

 2,35 toneladas de feijões; 

 4,3 toneladas de hortícolas (alface, repolho, pepino, pimento, feijão verde, 

feijão vulgar, cebola, tomate, batata-reno e couve); 

 200 Kg de adubo (100 Kg de ureia e 100 Kg de NPK) 

 

54. Para a presente campanha agrária foi planificado comercializar 241,681 toneladas 

de produtos diversos, tendo sido comercializadas 190,301.4 toneladas contra 

137,444.0 toneladas em igual período de  2019, o que representa 78.4% de 

realização e 38.5% de evolução. Foram realizadas 03 feiras agro-pecuarias. 
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Tabela 9: Comercialização agrícola  

Classe de 

Culturas 

Plano 

2019/2020 

Real 

2018/19 

Real 

2019/20 

(%) de 

execução 

(%) de 

evolução 

Cereais 54,382.0 35,890.0 51,814.4 95.3 44.4 

Tubérculos 54,938.0 38,064.0 47,952.0 87.3 26 

Leguminosas 949.8 487.0 859.04 90.4 76.4 

Hortícolas 75,985.60 18,702.0 37,713.60 49.6 
 

101.7 

Fruteiras 55,428.60 44,301.0 51,962.4 93.3 17.3 

TOTAL 241,681.0 137,444.0 190,301.4 78.7 38.5 

Fonte: SDAE, 2020 

  

Situação Fitossanitária 

1. O Distrito foi assolado pelas seguintes pragas: lagarta do funil de milho, traça do 

tomateiro e traça da couve, com maior destaque para as localidades de Mulotanee 

Eduardo Mondlane. Foram afectados 3.375ha de culturas, dos quais 3.275 ha de 

milho, 42 ha de tomate, 58 ha de couve e repolho, afectando 2499 familiase os 

tratamentos para estas pragas foram feitos recorrendo a fundos próprios. 

6.1.5 Extensão Agrária 

1. 58.  O Distrito conta actualmente com 18 extensionistas, dos quais 15 são da rede 

pública e 3 são privados e dentre estes 08 são mulheres. De 10.800 familias 

planificadas, a rede de extensão assistiu 10.790 familias (3.237 Homens e 7.553 

Mulheres) contra 9.890 familia, corresponde a 99.9%  de realização e 9.1%  de 

evoluçao em materias de manipulação das datas de sementeiras, sementeiras em 

linhas, consolidação dos compassos e densidade populacional por covacho, maneio 

integrado de pragas e doenças, rotação e consociação de culturas, agro-

processamento de horticolas, raizes e tubérculos, maneio pos-colheita, técnicas de 

agricultura natural (cultivo em bio-diversidade, preparação de composto orgânico e 

de bio-pesticidas) . 
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2. Montados 22 CDR’s de produção em agricultura natural nas comunidades de 

Manguiza, Cooperativa 25 de Setembro, 7 de Setembro, PSK, Marien Ngoabi, 

Mahubo 14, Ambrósio, 25 de Junho, Mulotana sede, Baixo Umbeluzi e Massaca, 

beneficiando 381 produtores, com o apoio de MundoMlal; 

 

3. Montados 04 campos de multiplicação de batata-doce na Cooperativa 25 de 

Setembro (0,25 ha) e em Manguiza (0,45 ha), com o apoio da GVC; Montados 08 

CDr’s de hortas caseiras em 05 comunidades, beneficiando 120 famílias, com o 

apoio de ADRA; 

 

4. Formados 96 produtores das associações de PSK, Manguiza, Mahubo 10, Ambrosio, 

Mulotana-sede, Mahanhane, e 01 técnico em agro-processamento em parceria com 

Agro-Mozal e o Projecto trabalhar para crescer; Treinados 40 produtores de PSK e 

01 técnico em matéria de associativismo, maneio e criação de frangos e Agro-

negocio, em parceria com a DPASA; 

 

5. Capacitados 02 técnicos em matéria de maneio da lagarta do funil de milho; 

 

6. Montados 06 viveiros comunitários em parceria com a ADRA no âmbito do projecto 

“Homens em nutrição” beneficiando 120 voluntários nas comunidades de 

JossiasTongogarra, Manguiza, Mahubo 14, 25 de Setembro, Bairro 7 e Nwacombo. 

 

7. Assistidas 34 Escolas em materia de apoio na produção Escolar, beneficiando 

2.475 Alunos dos  quais 1524 mulheres e 951 homens. 

6.1.6 Aquacultura  

59. Foram planificadas 87.6 ton diversos mariscos, tendo sido produzidos 72.2 ton de 

diversos mariscos, dos quais  43 ton de peixes, 15 ton Carangueijos, 8 ton de lagostas 

e 3.2 ton de camarão e 3 ton de amêjoa contra 66 ton de igual periodo do ano 

passado, uma realização de 82.4 % do plano anual e 9.4 % de evoluçao. O Distrito 

possui 52 tanques piscícolas dos quais 23 povoados. 
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6.1.7 Florestas 

60. Foram fiscalizadas 89 viaturas transportando 12.320 sacos de carvão e 30 esteres 

de lenha, contra 21 viaturas transportando 9.850 sacos de carvão de igual periodo do 

ano transacto. 

 Produção florestal 

61. Nos meses de Outubro a Junho da campanha 2019/20 foram produzidas 25.200 

mudas de plantas nativas, das quais, 4,000 chanfutas,  7,800 de canhoeiros , 4,000 

Micaias, 4,900 tamareiras,  2,100 mudas de tintsiva, 1600 embondeiros e 400 

eucaliptos no viveiro florestal de Matola rio, contra 27.800 mudas de igual periodo do 

ano passado, correspondente a 84 % de realização e -9.4% de evolução.  

Para o funcionamento do viveiro, os operadores florestais é que fornecem os materiais, 

porém na presente campanha, estes limitaram o fornecimento de alguns materiais, 

esta situação pode explicar o decréscimo registado na produção de mudas.  Foram 

distribuídas 21.000 mudas, das quais: 3.000 Micaias em Mulotana, 1.500 Chanfutas e  

de 2.000 canhoeiros localidade Eduardo Mondlane, 8.000 mudas diversas para o Distrito 

de Matutuine e 6.500 mudas diversas para o Distrito de Moamba. 

 Plantas ornamentais 

55. Foi planificada a produção de 160.000 plantas ornamentais, tendo sido produzidas 

88.700 plantas contra 78.590 de igual período do ano transacto, 55.4% de 

realização e 12.9 % de crescimento. 

6.1.8 Pecuária 

56. Foram realizadas várias actividades com destaque à assistência técnica veterinária 

a diferentes sectores, vacinações obrigatórias e atendimento do público no geral. 

Verificou-se  queda regular de chuvas consequentemente o abundância de pasto 

doce e de boa qualidade, mas por outro lado, o surgimento de doenças causadas 

por carraças (Theileriose), resultando em alta mortalidade do gado bovino. 
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 Produção de Feno  

57. Foram produzidas  223 toneladasde fenopara a suplimentacão de animais durante o 

periodo critico de seca e estiagem, comparativamente ao igual periodo no ano 

passado onde foram produzidas 25 toneladas de feno. Este aumento deveu-se à 

abundância do pasto como consequência da queda de chuvas. 

Tabela 11: Produção de Feno  

№ Empresa Sector № de 

fardos 

Peso unitário Total (ton) 

1 Casa do Gaiato Privado 4,800 8 kg 38.4 

2 Casa Agrária da Massaca Privado 6,636 25 kg 165.9 

3 Agropecuária de Boane Privado 747 15 kg 11.2 

4 CECCODEB Estatal 750 10 kg 7.5 

5 Total   12,933 ---- 223 

Fonte: SDAE, Junho-2020 

 

 Produto de origem animal 

58. Com excepção da carne de frangos, ovos de consumo e pele, registou-se evolução 

nos produtos de origem animal, com destaque para a carne bovina, pequenos 

ruminantes e carne suína como ilustra a tabela seguinte: 

 
Tabela 12: Produto de origem Animal 

Produtos  
Plano  
2020 

I Sem 
2019 

I Sem 
2020 

Cump % Cresc % 

Carne Bovina (Ton) 247 94.58 109.69 44.4 15.97 

P Ruminantes ( Ton) 4.2 3.05 4.55 108.3 49.1 

Carne Suina (Ton) 36 12.54 19.08 53 52.15 

Carne de Frangos (Ton) 14,500.00 4,596 3,902.7 26.9 -32 

Ovos de consumo        (Duz) 7,425,200 3,956,840 3,084,402 41.5 -22 

Leite (L) 32,550 15,092 17,320 53.2 14.76 

Pele 320 169 153 47.8 -9.46 

Fonte; SDAE-2020 
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59. De referir que o crescimento acentuado na produção de carnes (bovina, suína e de 

pequenos ruminantes) deveu-se à abundância do pasto, deste modo, houve maior 

conversão alimentar e por consequência maior rendimento de carcaça do animal 

abatido, como também pela maior procura de carne nacional devido à interdição 

de importação de carne sul africana devido ao surto de febre aftosa bem como ao 

incerramento de fronteiras devido à pandemia do COVID 19. 

60. O decréscimo na produção de ovos e frangos é devido ao elevado custo para 

aquisição de ração e pintos, uma vez que as fronteiras foram encerradas como 

consequência do estado de emergência, entretanto, a procura é maior e deste 

modo o preço para a aquisição de insumos é também elevado e muitos criadores 

acabaram desistindo ou reduzindo a produção.Por outro lado a encerremento dos 

estabelecimentos turísticos reduziu significativamente reduzindo a procura o que 

também influenciou na redução da produção. 

 Efectivo Pecuário  

61. De acordo com o arrolamento pecuário de 2019, houve redução do efectivo das 

principais espécies, pois devido a redução das áreas de pastagem comunitárias 

(dando lugar às machambas) e casos frequentes de roubos, a maioria dos criadores 

transferiu os seus animais para distritos vizinhos (Matutuine, Magude, Manhiça, 

Namaacha, entre outros), em contra partida houve aumento da espécie galinácea. 

 

Tabela 13: Efectivo animal 

Espécie 

Efectivos % evol 

2019 2020 19/20 

Bovinos 9,989 9,129 -8.6 

Caprino 7,125 2,821 -60 

Suino 3,590 588 -83 

Ovino 2,350 1,342 -42.9 

Galinacea 42,238 167,726 297.1 

Azenino 195 65 -66.7 

Coelho 650 96 -85.2 

Cavalos 9 4 -55.5 
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6.1.9 Licenciamento e Fiscalização de Actividades Económicas 

62.  Foram licenciados 180 diversos estabelecimentos dos quais 167 de comercio, 07 

do ramo industrial e 06 do ramo turistico, contra 242 estabelecimentos de igual 

periodo do ano transacto, o que representa 42.0% de realização e um decréssimo 

de 25.6%, como ilustra a tabela seguinte: 

 
Tabela 14: Resumo do licenciamento nos diversos ramos de actividades 

Ramo de actividade 
Real 

2019 

2020 

Plano 

anual 
Real % Exec % evol 

Comércio 224 382 167 43.7 -25.4 

Indústria 11 37 7 18.1 -36.4 

Turismo 7 13 6 46.2 -14.3 

Total 242 429 180 42.0 -25.6 

OBS: A aprovação do Decreto n° 49/16 de 1 de Novembro, passou a limitar as 

competências do Distrito para o licenciamento turístico, dando lugar apenas à alguns 

estabelecimentos do tipo restauração e bebidas (quiosques e takeway). 

 

6.3.8.4 Rede Comercial 

63. Durante o primeiro semestre foram abertos 167 estabelecimentos dos quais 64-RT, 

27-PS, ambos de competência local e 38 enviados ao BAÚ, em forma de parecer, 

(25-Grosso, 05-Ind. Pequena Dimensão, 02 Med. Dimensão e 06 Turismo contra 

224 estabelecimentos do igual periodo do ano transacto. 

6.3.9 Monitoria aos empreendimentos turísticos 

64. Foram realizadas visitas de monitoria nos empreendimentos turísticos no âmbito de 

bem servir onde foi possível visitar  45 empreendimentos destes 37 na área de 

restauração com 349 mesas e 1895 cadeiras e 8 na área de alojamento, com 39 

quartos e 130 camas.  
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6.1.8 Situação do Emprego 

65. Foram gerados 3,350 empregos (1.851 homens e 1,501 mulheres)  na sua maioria 

de sazonais no ramo de industria, comercio e turismo contra 2,367 empregos de 

igual periodo de 2019, correspondente 79.02% de realização e uma evolução de 

41.5%.  É de salientar que no ramo agricola, verificou-se um crescimento em 4%, 

como ilustra a tabela seguinte: 

Tabela 15: Postos de emprego gerados 

H M Total H M Total H M Total

1 Agricultura, Pec. Pescas 598 881 1,479 773 1,098 1,871 616 924 1,540 82.3 4.1

2
Indust, Comércio e 

Turismo
370 518 888 1,600 768 2,368 1,233 577 1,810 76.4 103.8

3 Função Pública 0 0 0 33 33 66 15 21 36 54.5 #DIV/0!

4 FDD 5 11 16 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! -100.0

973 1,410 2,383 2,406 1,899 4,305 1,864 1,522 3,386 78.7 42.1

% 

Evol.18

Total

N
o Ramo de actividade

Real 1° Sem. 2019 Plano 2020 Real 1° Sem. 2020
% Real

 

Fonte: SDB-2019 

6.11. Emprego e Segurança Social 

66. O distrito conta com 1.430 contribuintes, 18.433 beneficiários e 474 pensionistas. 

 

Tabela 17: Situação de seguro social 

ACÇÃO 
Real  
2019 

Real 2020 % 
evol 

19/20 Plano Real % real 

Novos contribuintes 56 100 56 56.0 0.0 

Beneficiários por conta de 
outrem 

505 1600 576 36.0 14.1 

Beneficiários por conta própria 13 25 23 92.0 76.9 

Palestras no âmbito dos 
trabalhadores por conta de 
outrem 

28 110 65 59.1 132.1 

Palestras no âmbito dos 
trabalhadores por conta 
própria 

45 272 102 37.5 126.7 
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VII. MATRIZ DAS PRINCIPAIS MEDIDAS DE POLITICA E ACÇÕES REALIZADAS POR PRIORIDADE DO PQG 

7.1 PRIORIDADE I - DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E A JUSTIÇA SOCIAL 

 

Nº Acção

Anual 1º Sem. 1º Sem. Anual Total H M Aprovado
Alocad

o

Execut

ado

Exec. 

(% )

1

Mobilizar e sensibilizar as comunidades 

para aderirem aos programas de 

escolinhas.

numero de criancas 

inscritos nas 

escolinhas.
2000 2000 1185 59,3 59,3%

Todas as povoacoes com 

escolinhas comunitarias
2000 800 1200  200,00 

Realizada a mobilizacao e 

sensibilizacao em 31 

escolinhas do Distrito

2
Formar os Facilitadores em materia de 

pedagogia de Educacao de infancia  

numero de 

capacitacoes 
2 1 0 0 0

Todas as povoacoes com 

escolinhas comunitarias
124 4 120 300,00

Actividade nao realizada 

por indisponibilidade 

financeira

3

Capaciitar facilitadores em materia das 

boas praticas de aprendizagem da 

crianca 

 Facilitadosres das 

escolinhas facilitados 
1 1 0 0 0

Todas as povoacoes com 

escolinhas comunitarias
124 4 120 300,00          

Actividade nao realizada 

por indisponibilidade 

financeira

4

Efectuar supervisao e monitoria nas 

escolinhas 

Numero de 

supervisoes 

efectuados 

6 4 2 50 33%
Todas as povoacoes com 

escolinhas comunitarias
       1 500,00 

Efectuadas uma visitas 

no ambito do 

acompanhamento da 

abertura do ano lectivo e 

outra de sensibilizacao de 

pais e encarregados de 

educacao em materia de 

prevencao de COVID-19.

Subtotal #VALUE!         -            -   

Programa: Pré-Escolar

Indicador de produto

Meta Realização (% )
Realiza

ção

Todas Escolinhas 

Comunitarias

Orçamento executado e Fonte de 

financiamento
Beneficiários

Ponto de situaçãoLocalização 

Objectivo Estratégico (iv): Promover a igualdade e equidade de género, Inclusão Social e protecção dos segmentos mais vulneráveis da população

PRIORIDADE I.DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTIÇA SOCIAL
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Nº Acção Indicador de produto

Anual 1º Sem. 1º Sem. Anual Total H M Aprov.
Alocad

o

Execut

ado

Exec. 

(% )

1

Distribuir o livro escolar nas escolas 

públicas e comunitárias 

Numero de titulos 

distribuidos

128 184 128 184 128 184 100 100%

Todas escolas primarias 

publicas e comunitarias 

do distrito
50608 25578 25030  200,00 

Recebido e distribuidos 

121 765 livros, mais 6419 

de reforço, da primeira à 

sétima Classes. 

Totalizando 128 184 

titulos.

2

Formar e capacitar professores em 

materia do Ensino Bilingue. Numero de 

professores 

capacitados

40 40 40 70 70%

EPCs de Estevel, 25 de 

junho, Mahubo, Km 10, 

Mahubo,KM 14, 

Mahubo, Km 20 e 

Mulotana

1003 523 480 30,00

Capacitados 28 

professores em matéria de 

Bilingue e Planos 

Temáticos na mesma 

modalidade.

3

Realizar a supervisao distrital orientada 

para os resultados

Numero de rondas de 

supervisao realizadas

6 4 1 25 16,70%

Todas escolas primarias 

publicas do distrito

34270 17464 16806  420,00 

Realizada a Supervisão 

focalizada para o 1ºCiclo 

em 45 Escolas públicas. A 

nao realizacao da 

segunda via deveu-se a 

apandemia da COVID-19

Subtotal 650,00         -            -   

Meta

Ponto de Situação

Realização (% )

PRIORIDADE I.DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTIÇA SOCIAL

Programa: Ensino Primário

Objectivo estratégico (i):  Promover um Sistema Educacional e Inclusivo, eficiente e eficaz que responda as necessidades do desenvolvimento humano

Orçamento executado e Fonte de 

financiamento
Beneficiários

Localização 
Realiza

ção

 

 

 

Nº Acção Indicador de produto
Realiza

ção
Localização Ponto de situação

Anual 1º Sem. 1º Sem. Anual Total H M Aprov.
Alocad

o

Execut

ado

Exec. 

(% )

1

Mobilizar e sensibilizar as comunidades 

para a aderencia ao programas de AEA

Numero de adultos 

inscritos no 

programa.

1293 1293 998 77,2 77% povoacoes do distrito 1293 347 946  10,00 

Mobilizadas 28 

Comunidades e criado 

igual numero de Centros.

2

Formar Alfabetizadores em materia de 

educacao de adultos.

Numero de 

alfabetizadores 

formados.
30 30 21 70 70% povoacoes do distrito 30 15 15  30,00 

Capacitados 7 directores, 

7 adjuntos e 7 

alfabetizadores, dos 

Centros que estao a 

emplementar o programa 

de testagem.

Subtotal  40,00         -            -   

Meta Realização (% )

Programa: Alfabetização e Educação de Adultos

Objectivo estratégico (i):  Promover um Sistema Educacional e Inclusivo, eficiente e eficaz que responda as necessidades do desenvolvimento humano

PRIORIDADE I.DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTIÇA SOCIAL

Beneficiários
Orçamento executado e Fonte de 

financiamento
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Localização Ponto de situação

Anual 1º Sem. 1º Sem. Anual Total H M Aprovado
Alocad

o

Execut

ado

Exec. 

(% )

1

Realizar a supervisão pedagógica 

incluindo assistências de aulas aos 

professores e direccões de escolas bem 

como o ensino a distância.

Numero de rondas 

realizadas

3 2 1 50 33%

escolas secundarias e 

tecnicas do distrito

20354 9069 11285  150,00 

Realizada supervisão a 

uma Escola que lecciona 

PESD e com 

aproveitamento mais 

baixo em 2019.

2

Realizar monitorias nas escolas 

secundarias sobre saude e higiene 

escolar.

Numero de rondas 

realizadas 3 2 1 50 33%

escolas secundarias e 

tecnicas do distrito 20354 9069 11285 10,00

Efectuada uma ronda em 

3 Escolas publicas do 

Distrito.

Subtotal 160,00         -            -   

Realização (% ) Beneficiários

PRIORIDADE I.DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTIÇA SOCIAL

Orçamento executado e Fonte de 

financiamentoRealiza

ção

Programa: Ensino  Secundário

Objectivo estratégico (i):  Promover um Sistema Educacional e Inclusivo, eficiente e eficaz que responda as necessidades do desenvolvimento humano

Meta

Indicador de produtoNº Acção

 
 

 

Nº Acção Indicador de produto Localização 

Anual 1º Sem. 1º Sem. Anual Total H M Aprovado
Alocad

o

Execut

ado

Exec. 

(% )

1

Realizar feiras locais de Ciência e 

Tecnologia a nível de  escolas 

secundárias e tecnicas do distrito.

Número de feiras 

realizadas
7 7 0 0 0

Em todas Escolas 

Secundárias
70 40 30  100,00 

Actividade nao realizada 

por conta da pandemia de 

COVID-19

2

Realizar olimpiadas de matemática 

envolvendo escolas secunndárias e 

técnicas

Número de rondas 

realizadas
2 1 0 0 0

Em todas Escolas 

Secundárias
13538 5886 7652  25,00 

Actividade nao realizada 

por conta da pandemia de 

COVID-19

3

Realizar palestras para a divulgação do 

programa "Criando o Cientista do 

amanhã" para maior participação das 

escolas do distrito.

Número de rondas 

realizadas
4 2 0 0 0

Escolas Secundárias e 

Técnicas
13538 5886 7652  15,00 

Actividade nao realizada 

por conta da pandemia de 

COVID-19

4

Fazer o acompanhamento das sessões 

de exercícitação de conteúdos de 

matemática nas escolas secundárias e 

tecnicas  com o envolvimento dos 

professores afiliados e os alunos 

inscritos.

Número de Fases 

realizadas
2 1 0 0 0

Nelson Mandela, 

Joaquim Chissano, 

Massaca, UniTiva, 

Boane e Malangatana 

Valente Ngwenya 

 10,00 

Actividade nao realizada 

por conta da pandemia de 

COVID-19

5

Cadastrar e exercitação de alunos das 

escolas técnicas e secundárias na 

plataforma edu@Moz.

Número de rondas de 

cadastramento
6 2 0 0 0

Em todas Escolas 

Secundárias
300 150 150  35,00 

Actividade nao realizada 

por conta da pandemia de 

COVID-19

Subtotal 185,00         -            -   

Realização (% )
Orçamento executado e Fonte de 

financiamento

Alunos do ESG1 e 

alunos do ESG2 grupo 

B

Ponto de situação

Beneficiários
Realiza

ção

Meta

Programa: Ensino Técnico Profissional

Objectivo estratégico (i):  Promover um Sistema Educacional e Inclusivo, eficiente e eficaz que responda as necessidades do desenvolvimento humano

PRIORIDADE I.DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTIÇA SOCIAL
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Ponto de situação

Anual 1º Sem. 1º Sem. Anual Total H M Aprovado
Alocad

o

Execut

ado

Exec. 

(% )

1

Realizar Festivais de Jogos tradicionais 

como forma forma de resgate de resgate 

dos valores socio-culturais.

Numero de festivais 

realizados 1 0 0
Posto Administrativo da 

Boane Sede
40 20 20             70,00 

2

Promover torneios desportivos no 

ambito da massificacao desportiva.

Numero de torneios  

realizados 5 2 0 0 0

Posto Administrativo da 

Matola Rio e de Boane 

Sede

1000 500 500 300,00
Nao realizado devido a 

pandemia do covid 19

3

Realizar a fase Distrital dos Jogos  

escolares.

Numero de fases

3 2 1 50 33,00%

Posto Administrativo da 

Matola Rio e de Boane 

Sede

3000 1500 1500           300,00 

Realizada uma fase entre 

turmas e a outra 

interropida devido ao 

COVID-19

4

Promover a realizacao de actividades 

fisicas e desportivas (Semana Nacional 

de Desporto)

Numero de 

Praticantes 

envolvidos

1000 0 0
Posto administrativo de 

Boane sede
1000 500

500          100,00         -            -   

770,00        

Orçamento executado e Fonte de 

financiamento
Beneficiários

Indicador de produtoAcçãoNº Localização 
Realiza

ção

Realização (% )Meta

PRIORIDADE I.DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTIÇA SOCIAL

Programa: Desporto

Objectivo Estratégico (iii): Promover a participação da Sociedade, em especial, da juventude nas actividades sócio--culturais, desportivas e económicas.

 
 

Nº Acção Indicador de produto
Realiza

ção
Localização Ponto de situação

Anual 1º Sem. 1º Sem. Anual Total H M Aprov. Aloc. Exec.
Exec. 

(% )

1
Número de fases do 

concurso literário.
2 1 1 100% 50,00%

Posto Administrativo da 

Matola Rio e de Boane 

Sede

30,00            

realizada a fase entre 

turmas em 7 escolas do 

distrito.

2
Nº de feira do livro 

realizada.
4 2 0 0 0

Posto Administrativo da 

Matola Rio e de Boane 

Sede

            10,00 
Adiada devido ao COVID-

19

3

Promover o Associativismo Cultural

Numero de grupos 

culturais legalizados.
2 1 0 0% 0,00%

Posto Administrativo da 

Matola Rio e de Boane 

Sede

            30,00 

Sensibilizados os grupos 

culturarais do distrito 

sobre os beneficios da a 

sua legalizacao.

4

Realizar acções de capacitação de 

bibliotecarios 

Numero de 

bibliotecarios das 

bibliotecas fixas e 

mooveis capacitados.

15 0

0 0 0

Posto Administrativo da 

Matola Rio e de Boane 

Sede

20,00
actividade adiada devido 

ao COVI-19

Numero de grupos 

artisticos culturais 

preservados
60 15 15 100 25

Posto Administrativo da 

Matola Rio e de Boane 

Sede
          120,00 

Monitorados 15 grupos 

artiticos culturas

Subtotal 90,00          -    -      

Realização (% )Meta

Comunidade escolar 

do ensino basico

Comunidade escolar 

em geral

PRIORIDADE I.DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTIÇA SOCIAL

Programa: A Cultura 

Objectivo Estratégico (iii): Promover a participação da Sociedade, em especial da juventude nas actividades sócio--culturais, desportivas e económicas.

Promover o gosto pela leitura e escrita 

nos adolescentes e jovens.

Orçamento executado e Fonte de 

financiamento
Beneficiários

15 bibliotecários dos 

quais 10 mulheres
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Nº Acção Indicador de produto Meta Ponto de situação

Anual 1º Sem. 1º Sem. Anual Total H M Aprov.
Alocad

o

Execut

ado

Exec. 

(% )

1

Realizar acampamento da Juventude no 

ambito da ocupacao dos tempos livres 

dos adolescentes e jovens

Numero de 

acampamentos 

realizados 1 1 0 0 0

Posto Administrativo de 

Boane Sede

40 20 20 70,00            
Não realizado devido a 

pandemia do covid 19

2

Seleccionar jovens nas areas do 

empreendedorismo, inovacao cientifica, 

criacao artistica e revelacao no ambito 

do premio jovems Criativo     

Numero de Jovens 

seleccionados
5 0 0 0 0

Posto Administrativo de 

Boane Sede
1000 500 500           300,00 

Nao realizado devido a 

pandemia do covid 19

Realizar  fóruns de interração  juvenil Nº de intercâmbios 

juvenis distrital 

realizados 

3 2 0 0 0

Posto Administrativo da 

Matola Rio e de Boane 

Sede

3000 1500 1500           300,00 
Nao realizado devido a 

pandemia do covid 19

Apoiar tecnicamente a XII Edicao da 

PFDD

Numero de 

estudantes 

abrangidos
100 10 0 0 0

Posto Administrativo da 

Matola Rio e de Boane 

Sede

1000 500 500           100,00 
Nao realizado devido a 

pandemia do covid 19

Subtotal 770,00        -    -      

Localização 

Beneficiários
Orçamento executado e Fonte de 

financiamento

PRIORIDADE I.DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTIÇA SOCIAL

Programa: Associativismo juvenil

Objectivo Estratégico (iii): Promover a participação da Sociedade, em especial, da juventude nas actividades sócio--culturais, desportivas e económicas.

Realiza

ção

Realização (% )
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Indicador de produto Meta
Realiza

ção

Anual 1º Sem. 1º Sem. Anual Total H M Aprovado
Alocad

o

Execut

ado

Exec. 

(% )

1

Promover o acesso da crianca a 

educacao basica secundaria e tecnica 

profissional.

Criancas com 

atestado de pobreza 15 15 30 200% 200,00% escolas do distrito 10 5 5 40,00

integradas 30 criancas na 

educacao basica e 

secundaria.

2

Promocao de accoes tendentes a 

retencao das criancas na escola em 

particular da rapariga e NEE

Criancas com 

necessidades 

educativas especiais 

4 4 0 0% 0% escolas do distrito 4 2 2 0,00

Nao houve registo de 

criancas com NEE por 

serem reintegradas.

3

Capacitar gestores das escolas, 

professores, alunos e lideres 

comunitarios em materia de promocao 

dos directos da crianca e da rapariga na 

luta contra trafico, abuso de menores, 

casamento prematuro e gravidez 

precoce.  

formacao dos lideres, 

professores e alunos

60 60 0 0% 0% escolas do distrito 60 15 45 10,00

Actividade nao realizada 

por conta da pandemia de 

COVID-19

4

Promover o involvimento da familia e da 

comunidade nos varios niveis da 

educacao

familia que participa 

activamente na vida 

escolar da crianca

150 100 0 0 0%
escolas secundarias  do 

distrito
750 250 500 20,00

Actividade nao realizada 

por conta da pandemia de 

COVID-19

5

Realizar palestras de divulgacao dos 

direitos da crianca e da rapariga( DCR) palestras de 

divulgacao dos 

direitos da crianca e 

da rapariga realizadas

24 16 16 100 66,00% escolas do distrito 6000 2500 3500  15,00 

Realizadas 16 visitas em 9 

escolas Primarias e 7 

Secundarias.

Subtotal #VALUE!         -            -   

AcçãoNº

Realização (% )

Objectivo Estratégico (iv): Promover a igualdade e equidade de género, Inclusão Social e protecção dos segmentos mais vulneráveis da população

PRIORIDADE I.DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTIÇA SOCIAL

Programa: GÊNERO, CRIANÇA E ACÇÃO SOCIAL 

Beneficiários
Orçamento executado e Fonte de 

financiamento
Ponto de situaçãoLocalização 
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Prioridade I: Desenvolver o Capital Humano e a Justiça Social   

Objectivo Estrategico: (ii) Expandir o acesso e melhorar a qualidade dos serviços de saúde;         
           

N
º
  

Actividade/Acção 
Indicador 

de 
Produto 

Meta 

Real. 

  
 Realizacao (%) 

Local. 
Beneficiár

ios 

Orçamento/financiamento 
Ponto de 
situação 

Anual 
seme
stre 

semest
re 

Anual Aprov. Aloc. Exec. 
Exec. 
(%) 

1 

Aumentar a cobertura 
de Partos Instituicionais 
de 44.2% ( 3487) em 
2018 para 50 % (3945) 
em 2020 
 

% de 
partos 
institucio
nais 
alcancado
s  

8.547 

 
 

4274 
1946 

 
45.5%          

22.7% 
Distrito 

de Boane 

Mulheres 
gravidas 
do distrito 

     

2 

Rastreiar mulheres 
do Distrito  para 
CACUM  
 

Número 
de 
mulheres 
rastreiada
s 
 

14.176 

 
 
7088 

4167 
  

58.7% 
29.3% 

Distrito 
de Boane 

Mulheres 
dos 35 aos 

55 anos 
(sexualment
e activas) 

              
172,914.

69  
 X    

ARIEL/ 
JPIEGO 

  

 

Prioridade I: Desenvolver o Capital Humano e a Justiça Social   

Objectivo Estrategico: (ii) Expandir o acesso e melhorar a qualidade dos serviços de saúde;         
           

Nº  Actividade/Acção 
Indicador de 

Produto 

Meta 

Real. 
Realização (%) 

Local. 
Beneficiá

rios 

Orçamento/financiamento Resp 
Obs

. 

Anual 
seme
stre Aprov. Aloc. Exec. 

Exec. 
(%)   semestre Anual 

3 

Aumentar a 
cobertura de 
criancas 
completamente 
vacinadas de 81% 
(4664) em 2018 
para 90% (6471) em 
2019 

Taxa de 
cobertura da 
CCV 
alcancada 

6.343 

 
 
 

3172 
2587 

           
81.5% 

 
 
 

40.7% Distrito 
de Boane 

Criancas 
de 0 a 11 

Meses 
    

SMI   

2 

Aumentar a taxa de 
notificacao de 
tuberculose de 
todas formas de 
76% (583) em  2018 
para 90% (784) em 
2019 

taxa de 
notificacao 
de casos de 
TB alcansada 

1500 

 
 
 
750 510 

 
68% 

 
 
 

34% 
Distrito 

de Boane 
Populaca
o     

PNCT   
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3 
Realizar Campanha 
Pulverização 
Intradomiciliária 

% de casas 
pulverizadas 

21.600 

2160
0 20.8

70 
        96.6 

 
96.6% Distrito 

de Boane 

175043 
habitante
s  

           
4,736,
800.00  

    
Tchau-
Tchau 
Malária 

PIDO
M 

  

4 

Melhorar a taxa de 
retencao dos 
pacientes  vivendo 
com HIV de 69% em 
2018 para 80% em 
2019  

taxa de 
retencao 
alcancada 

80% 

80% 

 84% 
                  

84% 

84% 

Distrito 
de Boane 

PVHIV 
           

1,752,
075.91  

    ARIEL HIV  

5 

Aumentar a taxa de 
cura de desnutricao 
aguda no 
ambulatorio em 
criancas de 6 a 59 
meses de 60% em 
2018 para 80% em 
2019 

taxa de cura 
de 
desnutricao 
aguda 
alcancada 

80% 

 
 
 
80% 

82% 
                  

82% 

 
 
 

82% Distrito 
de Boane 

criancas 
de 6 a 59 
meses 
desnutrid
as 

              
479,81

3.42  
 X    

ARIEL/ 
PATH 

Nutri
cao 

 

 

 

Prioridade I: Desenvolver o Capital Humano e a Justiça Social   

Objectivo Estrategico: (Iv) Promover a igualdade e equidade de género, Inclusão Social e protecção dos segmentos mais vulneráveis da população   
                 

Nº  Actividade/Acção 
Indicador de 

Produto 

Meta 

Real 

Realizacao(%)  

Localização 
Beneficiári

os 

Orçamento/financiamento 
Resp

. Anual 
TRimestr
al 

Trimest
ral 

Anual Aprov
. 

Alo
c. 

Exe
c. 

Exec. 
(%) 

1 

Capacitar e promover o 
empoderamento das 
mulheres empresarias do 
sector formal e informal  

Numero de 
mulheres 
capacitadas e 
promovidas  

75 

 
 
 

19 
0 0  

 
 
 
0 

Filipe 
Samuel 
Magaia, 

Mahubo 25 
e 

Beleluane 

75 
pessoas, 
destes 50 
mulheres e 
25 homens  

    

Acca
o 

Soci
al 

2 

Assistir idosos no 
programa Subsidio Social 
Basico 
 

numero de 
idosos 
asistidos 
 

1.764 

 
 

1.764  1741 98.6 

 
98.6 Boane 

SedeMatola 
Rio  

Pessoas em 
situacao 
dificil     

Acca
o 

Soci
al 



47 
 

4 

Assistir e promover 
programas de 
desenvolvimento integral 
para as 
criancas em idade pre-
escolar nos 
centros infantis e escolinhas 
comunitarias. 

Nº de crianças 
atendidas em 
Centros 
Infantins  

942 

 
 
 
 
942 1.113 118% 

 
 
 

118% Boane Sede 
e Matola 

Rio  

1068 
criancas 
destes 541 
Meninas e 
461 
Rapazes   

                
75,92
0.82  

 OE      

Acca
o 

Soci
al 

5 

  
Realizar palestras de 
divulgação de instrumentos 
que protegem os direitos da 
mulher 
 

numero de 
palestras 
realizadas 
 
 

36 

 
 
 
 
3 

9 +100% 

 
 
 
 
25 

Mulotane, 
Filipe 

Samuel 
Magaia, 25 
de Junho, 

Mahubo 10, 
Jossias 

Tongogarre 
e Matola Rio 

                 
 

FDC  
    

Acca
o 

Soci
al 

6 

Realizar palestras visando o 
combate e reducao de 
casamentos prematuros e 
divulgar intrumentos que 
protegem o sdireitos da 
crianca, mulher, idoso e 
pessoas com deficiencia 
 

numero de 
palestras 
realizadas 
 

100 

 
 
 
 

25 
19 76% 

 
 
 
 

19% 

populacao dos 
povoados de 
Mahubo 10, 
Mulotane, 

Gueguegue, 25 
de Jumho, 

Filipe Samuel 
Magaia, 

Djonasse e 
Djuba. 

                    OE      

Acca
o 

Soci
al 

 

 

 

Nº  Actividade/Acção 
Indicador de 

Produto 
Meta 
Anual 

Rea
liza
ca 

Reali
zacao

(%) 
Localização Beneficiários 

Orçamento/financiamento 

Resp. 
Aprov. 

Aloc
. 

Exec. 
Exec. 
(%) 

1 

Capacitar e promover o 
empoderamento das mulheres 
empresarias do sector formal e 
informal  

Numero de 
mulheres 
capacitadas e 
promovidas  

75 75  100%  

Filipe Samuel 
Magaia, 

Mahubo 25 e 
Beleluane 

75 pessoas, 
destes 50 
mulheres e 
25 homens  

    
Accao 
Social 

2 

Prestar assistencia e integracao 
social as pessoas em situacao de 
probreza evulnerabilidade.  

Perecentagem 
de pessoas em 
situacao dificil 
assistidas apos 
identificadas 

100% 
 10
0 

 100 
Boane 

SedeMatola 
Rio  

Pessoas em 
situacao 
dificil 

    
Accao 
Social 
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3 

Capacitar mulheres e homens 
em materias de equidade e 
igualidade de género 

Número de 
pessoas 
capacitadas 

60  60  100 
Boane Sede e 

Matola Rio 
40  mulheres 
e 20 homens  

                  
6,400.00  

 OE      
Accao 
Social 

4 

Assistir e promover programas 
de 
desenvolvimento integral para 
as 
criancas em idade pre-escolar 
nos 
centros infantis e escolinhas 
comunitarias. 

Nº de crianças 
atendidas em 
Centros 
Infantins  

942 856 90.8 
Boane Sede e 

Matola Rio  

1068 criancas 
destes 541 
Meninas e 
461 Rapazes   

                
75,920.82  

 OE      
Accao 
Social 

5 
 revitalizar comites de protecao 
a crianca  

Número de 
Comites de 
Proteccao a 
Crianca  
revitalizados 

6 8 133 

Mulotane, 
Filipe Samuel 
Magaia, 25 de 
Junho, Mahubo 

10, Jossias 
Tongogarre e 

Matola Rio 

                 
 

FDC  
    

Accao 
Social 

6 

Realizar  palestras e  debates 
visando o combate e reducao da 
pratica de casamentos 
prematuros 

numero de 
palestras e 
debates 
realizados  

48 55 114 

populacao dos 
povoados de 
Mahubo 10, 
Mulotane, 

Gueguegue, 25 de 
Jumho, Filipe 

Samuel Magaia, 
Djonasse e Djuba. 

                    OE      
Accao 
Social 
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7.2 PRIORIDADE II – IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONÓMICO, A PRODUTIVIDADE E AGERAÇÃO DE EMPREGO 
 

Prioridade II: IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO, A PRODUTIDADE E A GERACAO DE EMPREGO. 

Objectivo Estrategico: Promover o desenvolvimento de infra-estruturas económicas sociais e de administracao.   

Nº Acção 
Indicador de 

produto 

Meta 

Realiz
ação 

Realização (%) 

Localização  

Beneficiários 
Orçamento executado e Fonte 

de financiamento 

Ponto de 
situação 

Anual 
1º 

Sem. 
1º Sem. 

Anua
l 

Total H M 
Aprova
do 

Al
oc
ad
o 

Execut
ado 

Exec. 
(%) 

1 

Expandir o acesso aos 
serviços básicos de 
saneamento como meio 
de garantir a qualidade 
de vida das populações e 
eliminação de doenças. 

Nº de 
sensibilizações na 
construção de 
latrinas 

8 3 4 133% 50% Gueguegue 500 200 300 
0 0 0   

Realizada
s 2 
sensibiliz
acoes 

 

Prioridade II: IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO, A PRODUTIDADE E A GERACAO DE EMPREGO. 

Objectivo Estrategico: Promover o desenvolvimento de infra-estruturas económicas sociais e de administracao.   

Nº Acção 
Indicador de 

produto 

Meta 
Realiza

ção 

Realização (%) 

Localização  

Beneficiários 
Orçamento executado e Fonte 

de financiamento 
Ponto 

de 
situaç

ão 
Anual 

1º 
Sem. 

1º Sem. Anual Total H M 
Apro
vado 

Alocad
o 

Execu
tado 

Exec. 
(%) 

1 

Promover a 
autoconstrução de 
habitação através 
da atribuição de 
talhões infra - 
estruturados, 
concepção e 
distribuição de 
projectos - tipo de 
habitação, com 
enfoque nas zonas 
rurais e assistência 
técnica sobre o uso 
de novas 
tecnologias e de 
materiais de 
construção mais 

Nº de 
Supervisões em 
construção e 
manutenção de 
edifícios 
Públicos 

100 50 47 94% 47% 
Posto 
Adm. 

Matola-Rio 

13.50
00 

8.00
0 

5.5
00 

0 0 0 0 

Realiz
adas 
34 

superv
isoes 

Nº de 
fiscalizações 
em construção 
de edifícios 
particulares 

200 100 87 87% 43.5% 

Posto 
Adm. 

Matola-Rio 

1000 400 600 0 0 0 0 

Realiz
adas 
54 

fiscali
zacoe

s 
Nº de projectos 
aprovados. 

150 70 81 157% 54% 

Posto 
Adm. 

Matola-Rio 

600 250 350 0 

0 0 0 

Aprov
ados 
21 

Projec
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baratos e 
localmente 
disponíveis. 

tos 

Nº de vistorias 
de projectos de 
particulares. 

170 80 130 162.5% 76.4% 

Posto 
Adm. 

Matola-Rio 

600 250 350 0 0 0 0 

Vistori
ados 
46 
projec
tos 
particu
lares 

 

 

Nº Acção 
Indicador 

de produto 
Meta 
anual 

Real
. 

Realizaçã
o (%) 

Local. 

Beneficiários 
Orçamento executado e Fonte de 

financiamento 
Ponto de situação 

Total Hom. Mul. Aprov. Aloc. 
Execut
ado 

Exec. 
(%) 

1 

Capacitar os professores 
ou responsáveis da 
produção escolar em 
matéria de produção 
num ecossiostema misto; 
temperatura e água 
como factores de 
abordagem . 

Capacitaçõe
s realizados 

1 1 100 

Escolas 
primárias 
e 
secundária
s 

55 30 25 
       
16.00  

  

    

Cumprido, foram 
capacitados 19 
professores com 
parceria com ADRA- 
Moçambique no 
âmbito do programa  
Lanche Escolar. 

2 
Adquirir sementes e 
hortículas 

Número de 
saquetas 
adquiridas 

25 22 88 

Escolas 
primárias 
e 
secundária
s 

52 
escolas 

  

  
         

5.00  
      

Distribuidos 
sementes de Milho- 
Matuba(55kg) e 
feijão Nhemba 
(30kg) a  32 escolas 
das quais 4 
Secundárias. 

4 

Realizar a monitoria e 
avaliação do programa 
do lanche escolar nas 19 
escolas 

Número de 
monitorias 

3 3 100 
Em 19 
escolas 

11656 5071 6585 
         
5.00  

      

Cumprida, trata-se 
de uma actividade 
de monitoria 
permanente. 

5 

Realizar seminários em 
matéria de uso de 
recursos disponíveis: 
água, solo, valor 
financeiro, prioridade e 
alocação dos recursos 

Número de 
seminárias 

3 2 67 
Vila de 
Boane 
Sede 

40 20 20 
       

30.00  
      

Realizados 2 
seminários 
técnicos, 
beneficiando 34  
pontos focais. 

  Subtotal 
  

      
      

  
       
63.00  

            
-    

             
-    
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PRIORIDADE II. Impulsionar o crescimento economico, a produtividade e geracao de emprego 

 

Objectivo estratégico (iii): Assegurar a transformação e modernização do modo de organização da produção e comercialização; 
 

Nº  Acção 
Indicador 

de produto 

Meta 

Real. 

Realizacao (%) 

Local. 

Beneficiários  
Orçamento executado 

fonte de 
financimento 

Ponto 
de 

situac
ao 

Resp. 

Anual 1 Sem 
1º  

Sem 
Anual  Total Hom. Mul. 

Aprov
. 

Aloc. 
Exec
. 

1 

Realizar  feiras e 
exposições Agro-
pecuaria com vista 
a facilitar  a 
aquisicao de 
insumos aos 
agricultores 

N° de feiras 
realizadas 

18 9 3 33.3 16.7 
Todo 
Distrito 

3,237 
famili
as 
benefi
ciadas 

1,295 1,942 

  

0.00 0   

DPASA
/SDAE
-
BOAN
E 

2 

Realizar monitoria 
dos banhos 
carracicidas nos 
bovinos 

Nr de 
animais 

banhados 
109,548 54,774 46,907 85.6 42.8 

todas as 
localida
des 

376 252 124 

0 

0.00 0     

3 

Impulsionar o 

aumento da 

producao e 

produtividade em 

culturas 

alimentares 

Toneladas 
de producao 
agricola 

333,338 166,669 
267,974.

8 
160.7 80.4 

Todo o 
Distrito 

10,799
0 
famili
as 
benefi
ciadas 

3,237 7,553 

0 

0.00 0 
 

DPASA
/SDAE-
BOANE 

 
Subtotal         
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Nº

Anual 1º Sem. 1º Sem. Anual Total H M Aprov.
Alocad

o

Execut

ado

Exec. 

(% )

1

Construir uma escola secundária com 10 

salas de aulas. Uma escola 

construida e 

concluida

1 0 0 0 0 Localidade de Mulotane 300 150 150 0,00

Ainda não tem 

financiamento para a 

construção da Escola 

Secundária de Mulotane

2

Construir salas de aulas nas EPCs de 

Machauchau e Fiche.

salas de aulas 

concluidas

6 0 1 16.6 16.6

3 salas de aulas na EPC 

Fiche e 3 salas de aulas 

na EPC de Machauchau

750 350 400 0,00

Concluida 1 sala de aulas 

na EPC 19 de Outubro, em 

construção 3 salas na 

EPC de Machauchau e as 

5 salas da EPC de Fiche 

estão na fase preparatória 

(Consignação da Obra) 

esperando a 

disponibilização de 

fundos para o arranque 

da construção.

4 Distribuir carteiras escolares
Número de carteiras 

distribuidas
1320 1320 0 0 0

 600 na ESG em 

Construção em 

Chinonanquila e 720 

carteiras simples na 

Escola Técnica em 

construção em 

Chinonanquila.

5540 2740 2800 0,00

No presente ano o SDEJT 

não se beneficiou de 

carteiras para posterior 

distribuição.

Subtotal         -            -   

Objectivo Estratégico (x): Promover o desen-volvimento de Infra-estruturas Económicas, Sociais e de Administração

Prioridade II: Impulsionar o crescimento Economico, a produtividade e a geração de emprego

Programa:Infra-estruturas de Educação

Realização (% )
Realiza

ção

Meta

Indicador de produtoAcção

Orçamento executado e Fonte de 

financiamento
Beneficiários

Ponto de situaçãoLocalização 
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Acção 
Indicador 

do 
Produto 

Meta 
Rea
l. 

Realização (%) 

Local 

Beneficiários Orçamento Executado e Fonte de 
Financiamento 

Ponto 
Situação 

Resp 

Ann
ual 

1° 
Sem 

1° 
Sem 

Anua
l Total Hom. Mul. Aprov. Aloc. Exec. 

Exec. 
(%) 

Construir estufas 
de producao de 
mudas 

estufas 4 1 1 100 25 
Mahan
hane 

0 0 0 0 0 0   Privado 

Implantar Centro 
de Maquinas 

Centros  1  0 0 0 0 
Massac
a 

10.80
0 

3240 7560 0 0 0 

Nao 
disponib
ilizadas 
maquina
s  

 
FDA/D
PASA 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIORIDADE II. Impulsionar o crescimento económico, a produtividade e geração de emprego 

Objectivo estratégico (iii): Assegurar a transformação e modernização do modo de organização da produção e comercialização 

Nº  Acção 

Indica
dor de 
produt

o 

Meta 

Real. 

Realizacao (%) 

Local. 

Beneficiários  Orçamento Ponto 
de 

situacao 
Resp. 

Anual 
1 

Sem 
1º  

Sem 
Anual  Total Homens Mul. Aprov. Aloc. 

Execu
tado  

1 
Licenciar 
actividades 
económicas 

Licença
s 

emitida
s 

429 214 180 84.1 42.0 
Todo 
Distrito 

0 0 0 

  

0.00 0 
 

SDAE-
BOANE 

2 
Realizar 
vistorias  

Vistoria
s 

realizad
as 

120 60 

45 

 75.0 37.5 
Todo 
Distrito 

0 0 0 

  

0.00 0 
 

SDAE-
BOANE 
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Nº 
Indicador de 

produto 
Meta 
Anual 

Real. 
Realiza
ção (%) 

Local. 

Beneficiários 
Orçamento executado e Fonte de 

financiamento 
Ponto de situação 

Resp

. 

Total 
Resp. 

Mul. Aprov. Aloc. Exec. 
Exec. 
(%) 

1 

Número de 
salas 
construídas 

7 10 142.8 
EPC Beluluane 
e EPC Jonasse 

1619 815 804         

Em uso 3 salas na EPC 
de Beluluane e 2 salas 
na EPC Mulotane e 5 
salas na Escola 
Secundária Eduardo 
Mondlane. 

 

2 
Número de 
sanitários 
constrídos 

1 1 100  
EPC  de 
Campoane 

3764 1844 1920         

Está em  curso a 
construção de 
sanitário na EPC de 
Campoane. 

 

3 Número de 
carteiras 
alocadas 

701 701  100 
EPC Beluluane 
e EPC Jonasse 

1400 545 855         

Alocadas 701 carteiras 
duplas em 10 escolas. 

 

 

 

Prioridade II: IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO, A PRODUTIVIDADE E A GERACAO DE EMPREGO 

Objectivo Estratégico: Promover o desenvolvimento de infra-estruturas económicas sociais e da administração. 

Nº Acção 
Indicador de 

produto 

Meta 

Realiz
ação 

Realização (%) 

Localização  

Beneficiários 
Orçamento executado e Fonte 

de financiamento 

Ponto de 
situação 

Anual 
1º 

Sem. 
1º Sem. 

Anua
l 

Total H M 
Aprova
do 

Al
oc
ad
o 

Execut
ado 

Exec. 
(%) 

1 

Manter estradas 
Secundarias e 
Tercearias.  

N° km 
mantidos 

35 10 11.2 112% 32.5  
Mulotane, 
Matola-Rio 

5000
0 

200
00 

3000
0 

0 0 0 

Em 

curso

. 

Intervencionados 
11,2km na 

Estrada Mulotan 
e/Malha mpsene, 

2 

Monitorar obras de 
reabilitação e 

manutenção de 
estradas 

Nº de 
Monitorias 

120 60 57 95 47,5 

Mulotane, 
Djuba, 

Chinonanqu
ila 

1500
00 

600

00 

9000

0 
0 0 0 0 Realizadas 65 
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Nº de 
Orde

m 
Acção 

Indicad
or de 

produto 

Meta 

Realizaç
ão 

Realização 
(%) 

Localizaç
ão  

Beneficiári
os 

Orçamento executado e Fonte de 
financiamento 

Ponto 
de 

situaç
ão Anual 1º Trim. 

1º 
Tri
m. 

Anu
al 

Tot
al 

H M 
Aprova
do 

Aloca
do 

Executa
do 

Exe
c. 
(%) 

1 

Aumentar a 
arrecadaçã
o de 
receitas do 
Estado 

Nível de 
realização 

32,912.2
4 

16,456.1
2 

9,259.48 
56.2

7 
28.1

3 

 

       

 

2 

Garantir a 
alocação de 
recursos 
para 
funcioname
nto e 
investiment
o público 

Nível de 
execução 
da 
despesa 
pública 

774,627.
25    

387,313.
63 

247,594.8
2 

63.
9 

 
 

 

       

 

3 
Melhorar o 
reembolso 
do FDD 

Nivel de 
reembolso 1800 450 131.4 29.2 7.3 

 

       

 

 Nr rondas 

monitori 
8 2 0   

 

        

4 

Emissão de 
NUIT e 
alargament
o da base  
tributária 

NUIT 
emitidos 7.884 1971 921 46.8 11.6 

   

            

Número 
contribuin
tes 
cadastrad
os 

54 13.5 42 
333.

3 
77.8 

   

      

N°palestr
as 
realizadas 

312 78 105 
134.

7 
43.1 
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7.3 PRIORIDADE III – FORTALECER A GESTÃO SUSTENTÁVEL DOS RECURSOS NATURAIS E DO AMBIENTE 

 

N° Acção 
Indicador 

do Produto 

Meta 
Anua

l 
Real. 

Realiz
ação 
(%) 

 

Local 

Beneficiários 
Orçamento Executado e Fonte 

de Financiamento 
Ponto 

Situaçã
o 

Resp
. 

Total Hom Mul Aprov Aloc Exec 
Exec. 
(%) 

1 

Elaboração do Plano de 
Contingência fase as 
calamidades 

Nº de Planos 1 1 100 
        

  

 
Assistencia as Vitimas de 
calamidades 

Nº de 
Familias 
assistidas 

52 52 100 
Mabanja, 
Mavoco e 

Bili 
215 150 65       

 

 

Prioridade III- FORTALECER A GESTÃO SUSTENTÁVEL DOS RECURSOS NATURAIS E DO AMBIENTE 

Objectivo estratégico: Aprimorar o planeamento e ordenamento territorial e fortalecer a monitoria NA SUA implementação. 

Nº Acção 
Indicador de 

produto 

Meta 

Realiz
ação 

Realização (%) 

Localização  

Beneficiários 
Orçamento executado e Fonte 

de financiamento 

Ponto de 
situação 

Anual 
1º 

Sem. 
1º Sem. 

Anua
l 

Total H M 
Aprova
do 

Al
oc
ad
o 

Execut
ado 

Exec. 
(%) 

1 

Elaborar, Fiscalizar 
e monitorar os 
Planos de 
Ordenamento 
Territorial a escala 
Distrital. 

Nº Planos 
Implementado
s 

3 2 3 100% 100% 
Djonasse, 

Bili 
Gumbane 

2250 950 
1300

0 
0 0 0 

Em 

curso

. 

Intervencionados 
11,4km na 

Estrada Mulotan 
e/Malha mpsene, 

Nº de Planos 
fiscalizados 

5 3 3 100% 60% 

Mavoco, 
Chitsavane, 
Beluluane D, 

Bili. 

   
 0 0  

 

Nº de Talhões 
Demarcados 

2200 500 263 52.6% 
11,9

% 

Mavoco, 
Gumbane e 

Bili 
1500 600 900 

0 0 0  
 

2 

Regularizar a 
ocupação da terra 
de boa-fé. 

Nº de 
Consultas 
Comunitárias 
Realizadas 

700 350 191 54.5% 
27.2
% 

Posto Adm. 
Matola-Rio 

3500 
200
0 

3500 0 0 
0 

 
 

3 

Reforçar a 
capacidade de 
gestão do uso de 
terra, com 

Nº de 
Declarações de 
Ocupação 
emitidas 

20 10 13 -55% 65% 
Posto Adm. 
Matola-Rio 

200 80 120 0 0 0  
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prioridade para a 
fiscalização e 
controlo do Direito 
de Uso e 
Aproveitamento de 
Terra. 

Nº de 
capacitações 

em matéria de 
ordenamento 

territorial 
realizadas 

6 3 3 100% 50% Gumbane 400 180 220 0 0 0 0  

 

 

Prioridade III- FORTALECER A GESTÃO SUSTENTÁVEL DOS RECURSOS NATURAIS E DO AMBIENTE 

Objectivo estratégico: Reforcar a capacidade de monitoria e inspeccao em áreas onde ocorre actividades minerais. 

Nº Acção 
Indicador de 

produto 

Meta 

Realiz
ação 

Realização (%) 

Localização  

Beneficiários 
Orçamento executado e Fonte 

de financiamento 

Ponto de 
situação 

Anual 
1º 

Sem. 
1º Sem. 

Anua
l 

Total H M 
Aprova
do 

Al
oc
ad
o 

Execut
ado 

Exec. 
(%) 

1 

Massificar a educação 
ambiental através de 
programas de 
educação, 
comunicação e 
divulgação 
ambiental. 

Nº de 
Jornadas 
de Limpeza 

6 3 5 166% 
83.3

% 
Todo 

Distrito 
1500 700 800 0 0 0 0 

Em curso 

2 

Promover a 
sensibilizacao aos 
mineradores 
artesanais de 
pequena escalasobre 
a exploracao 
sustentavel 

Nº 
supervisoes 
nos 
areeiros 

12 6 7 116% 58% 

Todo 

Distrito 4330 
183
0 

2500 0 0 0 0 
Em curso 

Nº 
supervisoes 
as 
pedreiras 

4 2 2 100% 50% 

Todo 

Distrito 2150 950 1200 0 0 0 0 
Em curso 
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7.4 PILAR DE APOIO I – REFORÇAR A DEMOCRACIA E PRESERVAR A UNIDADE NACIONAL 

Programa: Assistencia aos combatentes e SMO 

Objectivos Estratégicos: Defender e consolidar a unidade nacional e a cultura de paz, democracia e estabilidade política, económica, social e cultural 

Nº 
de 
Ord
em 

Acção 
Indicador 

de 
produto 

Meta 

Realiz
ação 

Realizaçã
o (%) 

Localiz
ação  

Beneficiári
os 

Orçamento executado e 
Fonte de financiamento 

Ponto 
de 

situaç
ão 

Anua
l 

1º 
Sem. 

1º 
Se
m. 

Anu
al 

Tot
al 

H M 
Aprov
ado 

Aloca
do 

Execut
ado 

Exe
c. 
(%) 

1 

Tramitar processos para 
fixação de pensões 

N°de 
processos 
em 
tramitação 

30 15 25 
166
,7 

83,
33 

 
Todo o 

distrito 
       

 

2 
Financiar projectos de 
iniciativa local 

Nº de 
projectos 

3 1 0   

 
 
Todo o 
distrito        

Nao 
houve 
libert
acao 
de 
fundo
s 

3 
Assistencia a filhos 
combatentes 

Nº de a 
filhos 
combatente
s com 
isenção 
matricula 

412 412 412 100 100 

 
 
 
Todo o 
distrito 

       

 

4 
Realizar o 
recenseamento militar 
obrigatório 

 Nº de 
jovens 
recenseado
s 

2200 2200 3,112 141 141 

 
Todo o 
distrito 
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7.5 PILAR DE APOIO II – PROMOVER A BOA GOVERNAÇÃO E DESCENTRALIZAÇÃO 

Nº 
de 

Orde
m 

Acção 
Indicador 

de 
produto 

Meta 

Realizaç
ão 

Realização 
(%) 

Localizaç
ão  

Beneficiári
os 

Orçamento executado e Fonte de 
financiamento 

Ponto 
de 

situaç
ão 

Anu
al 

1º 
Trim

. 

1º 
Tri
m. 

Anu
al 

To
tal 

H M 
Aprova
do 

Aloca
do 

Executa
do 

Exe
c. 
(%) 

1 

Realizar Sessões 
Ordinárias do GD 

Nº de 
sessões 
realizadas 12 6 6 100 50 

 
        

 

2 

Realizar Sessões 
das SA do Posto 
Administrativo e 
Localidades 

Nº de 
sessões 
realizadas 

36 18 12 66,7 33,3 

 

       

 

3 

Realização de 
Sessões 
Ordinárias do CC 
Distrital, do 
Posto 
Administrativo e 
Localidades 

Nº de 
visitas de 
assistência 
técnica 

7 1 0   

 

       

Não 
realizad
a devido 
a 
activida
des 
superve
nientes(
Covid 
19) 

Nº de 
sessões 
realizadas 

10 5 

2 

40 20 

 

       

 

4 

Realizar actos 
administrativos 
e 
capacitação/for
mação de 
funcionários 

Nº de 
actos 
realizados 

1476 738 36 4,9 2,4 

   

            

5 

Financiamento 
de projectos no 
âmbito dos “7 
milhões 

Projectos 
aprovados 
e 
financiado
s 

40 10 0   

   

     

Não 
realizad

a 
devido 

a 
activida

des 
superve
nientes(
Covid 
19) 
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6 
 

Governação 
aberta e 
participativa 

Nº de 
visitas 
realizadas 

40 20 39 195 97,5 

   

      

7 
Realizar fórum 
dos gestores de 
RH 

Nº de 
sessões 
realizadas 

12 6 4 66,7 33,3 

   

      

8 
Realizar fórum 
dos chefes de 
secretaria 

4 1 0   

   

     

Não 
realizad
a devido 

a 
activida

des 
superve
nientes(

Covid 
19) 

9 
Realizar 
reuniões do 
conselho tecnico  

4 2 2 100 50 
   

      

 

 

Nº 
de 

Orde
m 

Acção 
Indicador 

de 
produto 

Meta 

Realizaç
ão 

Realização 
(%) 

Localizaç
ão  

Beneficiári
os 

Orçamento executado e Fonte de 
financiamento 

Ponto 
de 

situaç
ão 

Anu
al 

1ºSe
m. 

1º 
Sem

. 

Anu
al 

To
tal 

H M 
Aprova
do 

Aloca
do 

Executa
do 

Exe
c. 
(%) 

1 

Garantir e 
melhorar a 
ordem e 
tranquilidade 
públicas 

Nivel de 
resposta 
policial 
alcançada 

90% 45% 88% 
195,

6 
97,8 

 

       

 

2 
Fortalecer a 
ligação policia-
comunidade 

Nº de 
reuniões 

96 48 25 52,0 26,0 
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Nº de 
núcleos 
criados e 
revitalizad
os 

24 12 0   

 

       

 

3 

Prevenir e 
combater os 
acidentes de 
viação por via de 
acções 
ostensivas e de 
educação 
rodoviária 

Nº de 
palestras 

48 24 

685 

2.85
4,2 

1.42
7 

 

       

 

Nº de 
autostop 

96 48 0   

 

        

4 

Emitir BI´s 
baseado em 
elementos 
biométrico 

Nº de 
pedido 

6000 3000 1.512 50,4 25,2 

   

            

 

Realizar actos 
de registo s 
civil, 
notariado,entida
des legais, 
predial e 
criminal 

Nº de 
actos 

42.11
6 

21.0
58 

13.014 61,8 30,9 
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     VIII.CONSTRANGIMENTOS 

 Insuficiência de água potável principalmente na localidade Mulotana; 

 Insuficiência de Energia Eléctrica; 

  Falta de energia nos campos de produção de Movene; 

 Insuficiência de unidades sanitárias, salas de aulas e falta de serviços de cirurgia no Centro Saúde de Boane; 

 Drifts em estado de degradação, necessidade de pontes definitivas; 

 Falta de carro basculante para carregamento de inertes para manutenção de estradas; 

 Morosidade na libertação de fundos nas rúbricas de bens, serviços e investimento; 

 Fraco nível do reembolso do FIIL. 

 

IX PERSPECTIVAS 

 Continuar a expandir as redes de água e da energia eléctrica de qualidade; 

 Continuar a encentar contactos para o desvio da conduta da Barragem de Corumane e abastecer as povoações da 

localidade de Mulotana; 

 Construir o Hospital Distrital; 

 Construir mais maternidades nas unidades sanitárias, salas de aulas, postos policiais; 

 Aumentar os níveis de arrecadação da receita e de cobrança do FIIL. 
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X. DESAFIOS 

 Transformar o CS de Boane em hospital distrital, 

 Mobilizar fundos para construção de obras de arte e melhoramento das principais 

vias de acesso; Unidades Sanitárias;   

 Montar 1 PT para garantir a irrigação dos campos de produção de Movene; 

 Mobilizar recursos para construção dos Edifícios do Governo Distrital e 

Procuradoria Distrital; 

 Potenciar  a produção de culturas tolerantes a seca; 

 Fazer Boane um celeiro de hortícolas. 

 

 

XI. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O impacto negativo da pandemia do Covid 19, a morosidade na libertação de fundos, 

bem como os desafios supra citados afectaram significativamente o desempenho 

socioeconómico do Distrito, contudo, foram alcançados níveis satisfatórios de 

realização do plano na produção global valorada (48.7%) e nos 87 principais 

indicadores, como ilustra a tabela abaixo: 

  

Grau de realização Nº de indicadores Avaliação

Execução de 0 a 24% 14 16.1%

Execução de 25% a 49% 26 29.9%

Execução igual ou superior a 50% 47 54.0%

Total 87 100%   

 

Boane, Julho de 2020 


