Dipfama Ministerial n.” 147/2009
de 24 de Junho

Havendo necessidade de definir o Regulamento-Tipo. da
Orgianica dos Servigos Distritais, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 4 do Decreto n.® 6/2006, de 12 de Abril, os Ministros da
Administragdo Estatal, da Fungio Publica e das Fimancas
determinam:

Artigo tnico. E aprovado o Regulamento-Tipo da Orginica do
Servigo Distrital de Saide, Mulher e Acglo Social, anexo a6
presente Diploma Ministerial, dele fazendo parte integrante.

Maputo, 30 de Outubro de 2008. — O Ministro du Admi-
aistragiio Estatal, Lucas Chomera gmi::l%. — A Mimistra da
Fungio Piablica, Virdria Dias Diogo.— O Ministro das Finangas.
Manuel Chang. /

Regulamento-Tipo da Organica do Servico Distrital
de Saude, Mulher e Acg¢ao Social

CAPITULO |
Disposicoes gerais

) Artigo ]
(Natureza)

O Servigo Distrital de Sadde, Mulher e Acgao Social abre-
viadamente designado- por SDSMAS ¢ o 6rgio do aparelho
distrital do Estado para a planifica¢io, direc¢lio ¢ coordenagio
das actividades do sector. . :
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Artigo?
(Objecto)
O Servigo Distrital de Satide, Muther e Acgiio Social garantc,
sob direcgiio do respectivo director:

a) A execugdo de programas ¢ planos definidos pelos
orgios do Estado de escalas superior e do govemo
distrital;

bYy A orientagiio e apoio as unidades econdmicas ¢ socinis
do sector.

Artigo 3

(Funcgoes)

Sdo fungdes do Servigo Distrital de Saide, Mulher e
Social:

a) Garantir a implementagiio das politicas nacionais, soi:
desenvolvimento com base nos planos. programas
definidos pelos drgios do Estado do escalao superio
e do governo distrital para o sector;

by Dirigir e conuolar as actividades dos orgios ¢ institui-

¢oes do sector, garantindo-lhes o apoio téenico.
metodologico e administrativo;

“c). Apoiar o trabalho de entidades que desenvolvem as suas
actividades no seu campo de actuagio;

d) Promover a participacio das organizagoes e associaghes
na materializag@io da politica definida para respec-
tiva drea de actuacio.

Artigo 4
(Areas de Actividades)

O Servigo Distrital de Saide, Mulher e Acglo Social € respon-
A . sdvel pelas seguintes dreas de actividades:

«) Saude;

b) Mulher ¢ Acgiio Social.
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CAPITULO I
Estrutura
\,f;:mo 5
(Estrutura)
O Servico Distrital de Sadde, Mulher e Acgiio Social tem a
seguinte estrutura;
«) Repartigio
Saudde;
b) Reparti¢io de Assisténcia Médica;
dos -Assuntos. da- Muther e Accio Social;

de Controlo de Doengas. e Promogio de

c).Reparti¢io
) Reparti¢io de ‘Mmﬂdmim:‘mmwo ¢ Planificagio;
¢) Reparti¢io de Recursos Humanos.
CAPITULO 1l
‘Funcobes
Artigo 6

(Reparticao de Controlo de Doengas
e Promacao de Satide)

Sio funcdes da Reparti¢io de Controlo de Doengas ¢ Pro-
mog¢io de Sadde:
«a) Assegurar a prevengio de doengas;
b) Promover a saide materno-infantil e ::,:.momo:w_“
¢) Promover a higiene, o saneamento do meio ¢ qualidade
 de vida;
) Envolver a comunidade na promogao da sande;
¢) Promover a medicina tradicional;
) Realizar campanhas de vacinagio;
¢) Divulgar informacio sobre epidemias e pandemia;
Iy Controlar a higiene do ambiente em coordenagiio com
os Grgdos e instituigdes de outros. sectores € proceder
a vigilincia e.controlo sanitarios; ‘
i) Promover a educagdo e a prevengdo do HIV/SIDA
g oufras doengas.
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Artigo 7
AmmUmzmmmo de Assisténcia Médica)

Sdo fungdes da Reparticio de Assisténcia Médica:
@) Assegurar o bom funcionamento das unidades sani-
tarias;
b) Planificar a gestiio de recursos materiais ¢ de medi-
camentos; .

¢) Assegurar o tratamento de doencas;

d) Organizar o abastecimento de servicos farmacéuticos
e.controlar a sua utilizagio;

e) Proceder ao registo, controlo ¢ supervisio das institui-
¢oes, o exercicio profissional do pessoal técnico de
satde, do sector privado dentro das competéncias
previstas na lei;

M) Garantir o apoio e a supervisio da rede sanitiria do
sector comunitirio cujo desenvolvimento deve
promover;

) Colaborar com os érgfos locais no Ambito o3 cuidados
- de satde primdria em geral e na prestagio de cuidados
de sande a populagdo em particular;

h) Proceder ao controlo epidemiolégico de doengas utili-
zando, de forma operativa, o sistema de informacgio
respectiva.

Artigo 8
(Reparticao dos Assuntos da Mulher

e Acgao Social)

Sio fungdes da Reparticdo dos Assuntos da Mulher e Accio
Social: .
@) Promover acgbes de apoio e proteccio da crianga, da
pessoa portadora de deficiéncia, do idoso e outros
grupos em situagio de vulnerabilidade;
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Iy Operacionalizar o ststema de servigos sociais para
zarantr a identificagdo, acompanhamento ¢ apoio as
pessous em situagao de vulnerabilidade;

Realizar acedes de educagio-civica das, comunidades

¥

S~

sobre o papel da familia como garante da formagio

e transmissio de valores morais, sociais ¢ culturals; |

Y Promaover ¢ coordenar acgdes de prevengio da violéneta

doméstica e do abuso de menores;

¢) Promoveri realizagiio de ucgdes de educagio ¢ivica das

comunidades com vista a mudanga de atitudes e eleva-
cio da consciéncia dos individuos, sobre os direitos
da ertanca, das pessoas portadoras de defreiéneia. do
idoso-e da muther;

1 Promover; ortentar a realizag@o de acgdes que gurantam

a iguaidade e equidade do género.

Artigo 9

(Aeparticdc de Administragao e Planificagao)

Sao Fungoes da Repartigio de Administragio e Plantficagio:

@) Realizar as tarefas de administragdo interna;. nome
damente: elaboragiio, execugao e controlo do orgamento
icos Distritais, bem como das receitas ou owros

dos Set
fundos postos a disposi¢io do sector;

) Realizar o registo, controlo da circulagio de expediente,

2 a gestio do patriménio afecto & instituiciio;
¢) Garantir a-elaboragiio de propostas dos planos, relatorios
e levantamento de dados estatisticos:
) Promovera planificaciio ¢ gestio das :_:m_%_ s sanitdrias
ide no distrite;

do sistenma-nacional de sat

eY Assegurar a aplicacio de medidas de linpeza e higiene,
bem como da correcta circulagiio de pessoas dentro de
mstituicio:
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Oroanizar. conbrolir ;
S Organizar, controlar o funcionamento do sistema de
aprovisionamento de bens @E.:mm de consumo e de
equipamento;

0 \J\ 2] PN ¥ ey T .. M
£) Garantir o aprovisionamento dus unidades sunig
do sistema nacional (e savde no disuiio
) Geriro patrimdnio e garantir a manuiongao do Cquipi
e mfra-estruturis.

Artigo 10

Ammnm«:muo de Recursos Humanas)

N

Q1 NN 1
330 Fungdes da Reparticio de Recursos iurnanos

) Planiticar, administrar e QE: 08 recirsos hunm
sector no distrito, dentro
estao atribuidas;

oS dor

das” competéneing que Hie

by Gerir o sisterna de imformagio de pessoul man-
tendo-o actualizado e tornecendo aos
SVINCIATS © ¢genty
no sistema,

is 0s dados neces

CAPITULO TV
Orgéos
Artigo 1]

{Colectivo de Direcgao)

de consalta

1.0 Colective dn Tv ~ -
Colectivo de Direcgiio ¢ um orgio

.‘U:‘mnmoﬁ com a seguinte composicio:
a) Director do Servico Distrital:
b) Chefes de Reparticie
s
O Colectivo de Direcgiio do Servico Drisir
. =0 u_rn:,\o.r:c Direcciio do > Servigo Distrital é convocado
i ¢ presidido pelo Dired

] QO Director de Ser vigo Distrital pode, em funcio dy matéria
onvidar outros quadros e técnicos do Servi ico Distrital para

‘ dar-
ticipar nas sessdes do olectivo de Direccao ~
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4. O Colectivo de direcgio retne-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempire queé pela natureza
dos assuntos a tratar se julgar necessdrio.

Artigo 12

{Competéncias)

Compete ao Colectivo de Direcgao:

a) Analisar, emitir pareceres sobre a organizagdo e pro-
gramagio da realizagio das atribui¢cdes do Servigo
Distrital; ,

b) Implementar as decisdes dos érgios centrais do Estado
e do Governo relativas as normas da.administracao
publica; .

) Analisar, emitir pareceres sobre projectos de plano @
orcamento de actividades do Servigo Distrital; -~

) Analisar e emitir pareceres sobre projectos . de’ refa-

t6rio, -balango de execugio do plano- de actividades
e orcamento do Servigo Distrital.
CAPITULO V
Disposigdes finais
Artigo 13
A.O:mmmo de novas reparticdes e secgdes) ‘

O Govemno Distrital pode propor a criagio de outras repar-
ticdes. secgdes, com fundamento na necessidade de maior (ia-
lidade ¢ eficdcia na prestagio de servigos ao cidadio.

Artigo I4
(Quadro de pessoal)

A realizacio de tarefas do Servigo Distrital é assegurada pelo
pessoal constante do quadro de pessoal privativc e comum do
distrito. , ‘ :
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Artigo 15

{Regulamento Interna)

. Compete ao Administrador Distrital aprovar o regulamento
interno do Seryico Distrital.



