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MINISTERIO DAS FINANGAS |

DIPLOMA MINISTERIAL n® /2008

De de Junho

Havendo necessidade de definir o Regulamento Organico dos servicos distritais, ao
abrigo do disposto no Artigo 4 do Decreto n 6/2008. de 12 de Abril, os Ministros da
Administrac3o Estatal e das Finangas determinam:

Unico E aprovado o Regulamento Organico do Servigo Distrital de Educacao,
Juventude e Tecnologia, anexo ao presente Diploma Ministerial, dele fazendo parie

integrante.

Maputo, aos de Juriho de 2008

O MINISTRO DA ADMINISTRACAO ESTATAL O MINISPRO DAS FINANCAS

MANUEAL CHANG




Regulamento Orgénico do"Servig,o Distrital de Educacio, Juventude e
Tecnologia ' '

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1
{Natureza)

O Sewigo Distrital de Educagao, Juventude e Tecnologia abreviadamente
designado por SDEJT é o 6rgdo do aparelho distrital do Estado responsavel pela
planificagéo, direcgdo e coordenagdo das aclividades do sector.

Artigo 2
(Objacto)

O Servigo Distrital de Educagao, Juventude e Tecnologia garante , sob direcgdo
do respectivo director:

a) A execucdo de programas e planos definidos pelos orgaos do Estado ce
escaldo superior e do governo distrital;

b) A orientagao e apoio as unidades econdmicas e sociais do sector,

Artigo 3
{Fungbes)

S3o fungoes do Servigo Distrital de Educagdo, Juventude e Tecnologia:

a) Garantir a implementagdo das politicas nacionais, seu desenvolvimento
com base nos planos, programas definidos pelos érgdos do Estado do
escalio superior ¢ do governc distrital para o sector.

b) Dirigir, controlar as actividades dos ¢rgdos e instituigbes do sector,
garantindo-lhes o apoio técnico, metodolégico e administrativo;

c) Apoiar o trabalho de entidades que desenvolvem as suas actividades no
seu campo de actuagao,

d) Promover s parlicipagao das organizagdes e associagses na materializagio
da politica definida para a respectiva area de actuagéao.



Artigo 4
(Areas de Actividade)

O Servigo Distrital de Educagéo. Juventude e Tecnologia é responssvel pelas
seguintes areas de actividades:

a) Educagao;

b} Cultura, juventude e desporto;

¢) Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO 1t
DOS ORGAOS
Artigo 5

{Orgsos)

O Servico Distrital de Educagao, Juventude e Tecnologa lem a seguinte
cumposi;ao:’

a) Colectivo de Direcgao;

b) Reparticio de Educagio Geral;

¢} Reparticao de Ensino Técnico - Profissional e Tecnologia;
d) Repanigac de Cultura, Juventude e Desporto;
e) Reparticdo de Administracio e Planificag3o;

f) Reparticio de Recursos Humanos.
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Artigo &

{Colectivo de Direcgao)

O Colectivo de Direcgdo € um 0rgdo de consulta do Director, com a
seguinte composigao:

a) O Direclor do Servigo Distrital; ,

b} Os Chefes das Reparticbes.

O Colectivo de Direcgac do Servigo Distrital & convocado e presidido pelo

Director.

O Director de Servigo Distrital pode, em fungao da matéria, convidar outros
quadros e lécnicos do Servigo Distrital para padicipar nas sessbes do

Colectivo de Direcgao.

O Colectivo de Direcgdo reune-se ordinariamente de quinze em quinze dias
e extraordinariamente sempre gue pela natureza dos assuntos a tratar se

julgar necessério.

Artigo 7

{Competancias)

Compete ap Colective de Direcgao:

a)

b)

d)

Analisar, emitir pareceres sobre a organizagdo € programac¢8o da

realizagdo das atribuigdes do Servigo Distrital;
implementar as decisdes dos 6rgdos centrais do Estado e dot

Analisar, emitir pareceres sobre projectos de plano e orgamento das

actividades do Servigo Distrital;

Analisar e emitir parecer sobre projectos de relatério, balangos de execugao

do plano de actividades e orgamento do Servigo Distrital,
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Artigo 8

(Reparticdo de Educacdo Geral )

Sao fungdes da Reparticdo de Educagao Geral

a)

b)

c)

e)

9}

h}

a)

Garantir 0 bom funcionamento dos estapeliecimentos de ensino de nivel
primario, secundario, instituicbes de formagdo de  professores,

Alfabetizagao Educagio de Adultos e educagio n3o formal no distrito;

Incentivar a parceria e participagao da comunidade, das Organizacdes Nao
Governamentais (ONGs), confissbes religiosas, secior privado na
construcdo de salas de aulas, latrinas, residéncias para professores e

outras infra-estruturas educacionais;

Assegurar o acesso e 3 retenc36 das criangas em idade escolar, com

gestaque para a rapariga;

Garantir a expansio da rede escolar dos diferentes niveis e subsistemas de
ensino;
Promover a revitalizagdc e funcionamento das zonas de Influéncia

Pedagdgica (ZiPs);
Promover a Alfabetizagao e Educagao de Adulos;

Promover a ligag#o Escola — Comunidade;

Promover e inceniivar a produco escolar principalmente nos lares o

centros intematos.
Artigo 8

{Repartigdo de Ensino Técnico Profissional ¢ Tecnologia )

Sao fungdes de Reparticdo de Ensino Técnico-Profissional e Tecnologia:

Garantir a realizagdo, coordenacao e monitoria dos processos de

investigagdo e desenvolvimenio s6cic-econémico;




h)

€)

a)

Promover o treinamento, capacitagdo das comunidades. trabathadores e

técnicos no yso de novas tecnologias;

Promover o estabelecimento de infra-estruturas para inovagdo cientifica e

desenvolvimento tecnoidgico;

Promover a realizagdo de feiras, exposigdes, bazares € outros programas

na area de ciéncia e fecnologia;

Mobilizar parceiros para paniciparem, apoiarem 3s actividades de
investigagdo, inovagao ¢ desenvolvimento tecnoiogico;

Promover acgles que contribuam um conhecimento local e cientifico
moderno, de forma complementar e proporcione uma mais-valia 2o

desenvolvimento das comunidades;

Garantir a gestdc das escolas técnico-profissionais em particular as de

Anes e Qficios.

Artigo 10

{Repartigdo de Cultura, Juventude & Desporto)

S#o fungdes da Reparticdo de Cultura, Juventude e Despono:

a)

b).

¢}

d)

8)

Realizar estudos sobre a cultura e linguas nacionais;

Promover a criagio de circulos de inleresse nas diferentes dreas tais como:

fotografia, ceramica, escultura, pintura, corte e costura, teatra, danga,

misica. entre oulras;

PromoVer o conhecimento ¢ fabrico dos instrumentos musicais tradicionais;
Garantir a identificagdo e preservagao de todos os jugares hisidricos do
distnto;

Promover, através das arles e outrag praticas positivas a educagao.
prevengdo € 0 combale A discriminagao de pessoas infectadas pelo

HIV/SIDA;



f) Incentivar o desenvolvimento de assaciagbes juvenis como forma de

assequrar a melhor panicipagao e integracao dos jovens na comunidade,

9) Promaver inicialivas geradoras de emprego, auto emprego € outras fontes
de rendimento que permtam a parlicipagdo da juventude no

desenvolvimento do pais;

h) Promover. caordenar ¢ incenlivar actividades intelectuais, culturais e
desportivas para a formagdo integral e ocupagdo dos tempos livres dos
jovens;

i) Valorizar e promover a pratica de jogos tradicionais dentro e fora da escols;

j) Promover a educacao patridtica;

k) Promover a realizagdo de campeonalos inlra e inter-escolas. postos

adminisirativos, localidades e povoagdes,
Artigo 11
(Reparticio de Administracio e Planificagao)

Sio fungdes da Repanicdo de Administragbo e Planificag3o:

a) Realizar as tarefas de administracéo interna, nomeadamente: a elaboragao,
execugdo e controlo do orgamento do Servigo Distrital, registo e controlo da
circulagio de expediente, documentos e gestdo do patrimdnio afecto 2
instituicdo,;

b) Garantir a elaboragdo de propostas dos planos, relatérios e levantamento de
dados estatisticos:

¢) Assegurar a aplicagio de medidas de limpeza e higiene, bem como da correcia

circutagio de pessoas dentro da instituigéo.




Artigo 12
{Reparti¢ao de Recursos Humanos)

Sao fungoes da Repanigao de Recursos Humanos.
a) Planificar, administrar e gerir oS recursos huranos do sector no Distrito.
dentro 63s competéncias que hes est3o atribuidas:

by Gerir o sistema de informagao de pessoal mantendo actualizado €
fornecendo 30s 0rgaos provinciais € cenlrais 0s dados necessanos

previslos no sistema;

CAPITULO Il
DISPOSICOE FINAIS
Artigo 13

(Criagao do novas repartigbes e seccoes)

s reparicbes. secgbes,

O Govemno Distrital pode propor 2 criagdo de outra
eficicia na presta¢ac

com fundamento 03 necessidade de maior qualidade €

de sewigos 20 cidadao.

Artigo 14
{Quadro de Pessoal)

A realizagéo das tarefas 40 Sevico Distrital € assegurada pelo pessoal constante
do Quadro de Pessoal Privatitvo € Comum do Distrito.

Artigo 15
{Regulamento interno)

Compele 80 Ministro da Administragd0 Estatal, ouvido 0 Governador Provincial.
ico Distrital.

aprovar o Regulamento intesno 00 respectivo SerV

Maputo, Junho de 2008
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