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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 63/2020
de 7 de Agosto

Havendo necessidade de regulamentar a Lei n.° 7/2019,
de 31 de Maio, que estabelece o quadro legal da organizagdo
e do funcionamento dos Orgdos de Representacio do Estado
na Provincia, ao abrigo do disposto no artigo 39 da mesma Lei,
o Conselho de Ministros decreta:

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Objecto)

O presente Decreto tem por objecto regulamentar a organizac@o
e o funcionamento dos 6rgdos de representagdo do Estado
na provincia.

ARTIGO 2

(Ambito)
1. O presente Decreto aplica-se:

a) ao Secretario de Estado na Provincia;
b) aos Servicos de Representa¢ao do Estado na Provincia.
2. A organizac¢do, o funcionamento e as competéncias
das institui¢oes de defesa e seguranga, ordem publica, fiscalizagdo
de fronteiras, emissdo de moeda e as relagdes diplomaticas regem-
-se por normas ou regras proprias.
3. As institui¢des de financas ptiblicas, registo civil e notariado,
identificagdo civil e de migragc@o regem-se por normas ou regras
proprias.

CAPITULO II

Organizacdo dos Orgdos de Representacio do Estado
na Provincia

SECCAOI
Orgaos
ARTIGO 3

(Orgaos de Representacdo do Estado na Provincia)
Sédo drgaos de Representagdo do Estado na Provincia:

a) o Secretario de Estado na Provincia;
b) o Conselho dos Servicos Provinciais de Representacio
do Estado.
ARTIGO 4

(Secretario de Estado na Provincia)

1. O Secretério de Estado na Provincia € o 6rgio que representa
o Governo Central na Provincia.

2.0 Secretério de Estado na Provincia € nomeado e empossado
pelo Presidente da Republica.

3. Nos impedimentos ou auséncias por um periodo inferior
ou igual a 30 dias, o Secretdrio de Estado na provincia designa
o substituto de entre os directores dos servicos de representagao
do Estado na provincia.

4. Nos impedimentos ou auséncias por um periodo superior
a 30 dias, o substituto é designado pelo Presidente da Reptiblica.

5.Aauséncia do Secretdrio de Estado na Provincia € autorizada
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5

(Competéncias do Secretario de Estado na Provincia)
1. Compete ao Secretdrio de Estado na Provincia:

a) representar o Estado e o Governo Central na Provincia;

b) dirigir o Conselho dos Servi¢os Provinciais
de Representagdo do Estado na Provincia;

c) orientar a preparacdo do plano econdémico e social
e do or¢amento, sua execugdo, controlo e o respectivo
balanco nas dreas de representacdo do Estado
na Provincia;
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d) dirigir a execugd@o e controlo do plano e or¢amento
dos Servigos de Representac@o do Estado na Provincia;

e) apresentar relatérios periddicos ao Governo Central
sobre o funcionamento dos Servicos de Representacao
do Estado na Provincia;

f) implementar na provincia, ac¢des e actividades
de cooperacdo internacional, no quadro da materia-
lizagdo da estratégia da politica externa e de cooperacao
internacional do Estado Mogambicano;

g) praticar actos administrativos e tomar decisdes
indispensdveis, sempre que circunstincias excepcionais
de interesse publico o exijam, devendo comunicar
imediatamente o 6rgdo competente;

h) intervir e recomendar medidas pertinentes no ambito
da preservacdo da ordem e seguranca publicas.

2. Sdo ainda competéncias do Secretdrio de Estado
na Provincia:

a) gerir os recursos humanos pertencentes ao quadro
de pessoal dos servicos de Representagdo do Estado
na Provincia;

b) orientar as cerimonias de Estado na Provincia;

c) realizar ac¢des de superintendéncia e supervisdo
aos Servigos de Representacio do Estado na Provincia
no Distrito, no posto administrativo, na localidade
€ na povoagao;

d) garantir o cumprimento das decisdes dos 6rgaos centrais
do Estado;

e) apresentar relatérios trimestrais ao Presidente
da Reptiblica sobre o funcionamento dos servigos
de representacdo do Estado na Provincia, através
do Ministro que superintende a drea da administracdo
local e funcdo publica;

f) promover a participacdo das comunidades para
a planificacdo do desenvolvimento econdémico, social
e cultural na provincia;

g) emitir parecer sobre o ordenamento dos espacos
maritimo, lacustre e fluvial, nos termos da lei;

h) emitir parecer sobre os pedidos de utilizacdo privativa
dos espacos maritimo lacustre e fluvial, nos termos
da Lei;

i) assegurar a concessdo de licenga de producido
e de distribuicd@o de energia eléctrica de baixa e média
tensao, nos termos estabelecidos na lei;

J) propor a cria¢do de unidades de prestacdo de servigos
de saide em dreas nao atribuidas as autarquias locais
e aos 6rgdos de governacao descentralizada provincial,

k) garantir a manutencdo e expansdo da rede nacional
de estradas classificadas, em areas ndo atribuidas
a autarquias locais e aos 6rgdos de governacdo
descentralizada provincial;

[) supervisar a gestdo estratégica e integrada dos recursos
hidricos;

m) determinar medidas preventivas ou de socorro, em
casos de eminéncia ou ocorréncia de acidente grave
ou calamidade, mobilizando e instruindo os servigos
de defesa civil publicos ou privados, em particular
militares e paramilitares, em articulagdo com as
entidades descentralizadas;

n) praticar actos administrativos e tomar decisdes
indispensdveis, sempre que circunstincias excepcionais
de interesse publico o exijam, devendo comunicar
imediatamente ao 6rgdo competente;

0) exercer outras competéncias determinadas por Lei.

ARTIGO 6

(Competéncias do Conselho dos Servigos Provinciais
de Representacao do Estado)

Sdo Competéncias do Conselho dos Servigos Provinciais
de Representagdo do Estado:

a) elaborar a proposta do Plano e Or¢camento Provincial,

b) executar o Plano e Or¢camento Provincial e apreciar
o respectivo relatério e balanco, observando
as decisoes do Conselho de Ministros;

c¢) supervisar o funcionamento dos 6rgaos locais do Estado
dos escaldes de distrito, posto administrativo,
localidade e povoagao e as deliberacdes do Conselho
de Ministros relativas a provincia;

d) acompanhar a execu¢do de medidas preventivas
ou de socorro, em casos de eminéncia ou ocorréncia
de acidente grave ou evento extremo;

e) exercer outras competéncias determinadas por lei.

ARTIGO 7

(Composicao)
O Conselho dos Servigos Provinciais de Representacio
do Estado tem a seguinte composi¢ado:

a) Secretario de Estado na Provincia;

b) Director do Gabinete do Secretario de Estado
na Provincia;

c) Directores dos Servigos Provinciais.

ARTIGO 8

(Estrutura do Conselho dos Servigcos Provinciais
de Representacao do Estado na Provincia)

O Conselho dos Servigos Provinciais de Representacio
do Estado, tem a seguinte estrutura:

a) Gabinete do Secretério de Estado na Provincia;
b) Servico Provincial de Economia e Finangas;

¢) Servigo Provincial de Actividades Econémicas;
d) Servico Provincial de Assuntos Sociais;

e) Servico Provincial de Infra-estruturas;

f) Servico Provincial de Justica e Trabalho;

g) Servico Provincial do Ambiente;

h) Servico Provincial dos Combatentes;

i) Servigo Provincial de Satde.

ARTIGO 9

(Gabinete do Secretario de Estado na Provincia)
1. O Gabinete do Secretdrio de Estado na Provincia tem
a seguinte organizacio:
a) Departamentos Provinciais;
b) Reparticdes Provinciais.
2. O Gabinete do Secretdrio de Estado na Provincia pode
integrar até 3 departamentos e 6 repartigoes.

ARrTIGO 10

(Funcoes do Gabinete do Secretario de Estado na Provincia)

1. O Gabinete do Secretdrio de Estado na Provincia executa
tarefas de cardcter organizativo, técnico-administrativo e proto-
colar e tem como fungdes:

a) prestar assisténcia técnica e administrativa ao Conselho
dos Servicos Provinciais de Representacio do Estado;

b) assegurar o acompanhamento e controlo da execucio
das decisdes do Secretdrio de Estado na Provincia
e do Conselho dos Servigos Provinciais de Repre-
sentacdo do Estado;
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c¢) gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais
dos Servicos Provinciais de Representacio do Estado;

d) preparar e apresentar propostas sobre a organizacio
territorial e toponimia;

e) actualizar os registos geograficos, respeitantes aos limites
territoriais e a toponimia;

f) promover a observancia de normas éticas e deontologicas
na fun¢do publica;

g) promover ac¢des de combate a corrup¢do na funcio
publica;

h) monitorar a aplicacdo de técnicas de documentac@o
e arquivo aplicaveis a Administracao Publica;

i) promover a observancia de regras de segredo do Estado;

J) assegurar que as petigdes, reclamagdes e sugestdes sejam
devidamente tratadas;

k) coordenar a gestdo e implementagdo de programas
e projectos de reforma do sector publico;

1) zelar pela aplicagdo do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado e legislacdo complementar;

m) aplicar normas relativas a organizacdo e o funcionamento
da Administrag@o Publica;

n) planificar a formagdo e afectacdo dos funciondrios
e agentes do Estado pelos Servigos Provinciais;

o) zelar pelo cadastramento e actualizagdo de dados
dos funciondrios e agentes do Estado no e-CAF;

p) monitorar a implementacdo de actividades no ambito
das estratégias do HIV/SIDA, do género, da pessoa
com deficiéncia;

q) monitorar a implementacdo de politicas publicas
na Provincia.

2.0 Gabinete do Secretario de Estado na Provincia € dirigido
por um Director de Gabinete nomeado pelo Secretdrio de Estado
na Provincia.

CAPITULO 111

Organizacao e funcionamento dos Servicos
de Representacao do Estado na Provincia

ARrTIGO 11

(Estrutura)

1. Os Servigos de Representagdo do Estado na Provincia tém
a seguinte estrutura:

a) Departamentos Provinciais;
b) Reparticdes Provinciais.
2.0s Servigos de Representacdo do Estado na Provincia podem
integrar até 6 departamentos e 10 reparticdes.

ARTIGO 12
(Funcoes)

1. Sdo fungdes dos Servicos de Representacdo do Estado
na Provincia:

a) garantir a implementag¢do de planos e programas
aprovados e definidos centralmente;

b) garantir a gestdo de recursos humanos, patrimoniais
e financeiros;

c) orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais
dos respectivos sectores de actividade;

d) garantir a implementagao de politicas nacionais com base
nos planos e decisdes dos 6rgdos centrais, de acordo
com as necessidades de desenvolvimento territorial;

e) dirigir as actividades dos 6rgdos e instituicdes
da respectiva drea de actuagdo, garantindo o apoio
técnico e metodoldgico;

f) promover a participagdo de organizagdes e associagdes
da sociedade civil nas respectivas dreas de actuacio;

g) assessorar o Secretdrio de Estado na Provincia nas
matérias do respectivo sector.

2. Os Servicos de Representacdo do Estado na Provincia sdo
dirigidos por um Director de Servico nomeado centralmente
ouvido o Secretario de Estado na Provincia.

ARTIGO 13

(Servico Provincial de Economia e Financas)

O Servigo Provincial de Economia e Financas tem as seguintes
funcdes:

a) coordenar a elaboracdo do plano e do or¢camento;

b) garantir a aplicacdo uniforme das metodologias
de elaboracdo do plano e do or¢amento;

c) acompanhar a execucdo e avaliagdo periddica do plano
e do orcamento de desenvolvimento econémico
e social;

d) coordenar a elaboracdo de relatérios sobre a execugao
do plano e do or¢amento;

e) garantir a execu¢do do Plano Econdémico e Social
e a elaboragdo dos respectivos relatérios de execugao;

f) coordenar a elaboracdo de Planos Estratégicos
de Desenvolvimento Econdmico e Social;

g) coordenar a elaboracdo de programas e estratégias
de promocao e atrac¢do do investimento privado;

h) autorizar despesas varidveis do orcamento dentro
dos limites e parametros superiormente fixados;

i) supervisar as actividades de arrecadacdo das receitas
publicas;

j) elaborar planos de tesouraria para a correcta execucao
or¢amental;

k) acompanhar e monitorar a implementacao de projectos
de investimento, na provincia e no distrito,
em coordenacdo com os sectores afins;

[) cumprir com o regulamento de utilizacdo de bens
do Estado;

m) coordenar os processos de alienacdo, cedéncia e abate
de bens obsoletos e incapazes para o servico do Estado,
nos termos da Lei;

n) emitir titulos de adjudicacdo, ou quita¢des referentes
a alienacdo do patriménio do Estado, nos termos
da Lei.

ArTIGO 14

(Servico Provincial de Actividades Econémicas)

O Servi¢o Provincial de Actividades Econdémicas tem
as seguintes funcdes:
1. No ambito da Agricultura e Pecudria:
a) assegurar a prevengdo e controlo de pragas e doengas
fitossanitarias;
b) promover a criacdo de infra-estruturas e servicos de apoio
as actividades agricolas;
c) promover o estabelecimento de parques de mdaquinas
e centros de prestacdo de servicos;
d) estabelecer parcerias publico-privadas para o desenvol-
vimento agricola;
e) assegurar o cumprimento de normas para a implementacao
de projectos e programas de fomento pecudrio;
/) participar na defesa sanitaria animal;
g) promover a assisténcia técnica e capacitacdo aos pro-
dutores;
h) promover a criagdo de infra-estruturas e servicos
de apoio pecudrio;
i) divulgar informacao sobre o sector da pecudria;
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Jj)assegurar o cumprimento de normas do sistema higiénico-
sanitdrio dos estabelecimentos de processamento
de produtos de origem animal;

k) assegurar a delimitac@o das dreas de pastagem e de cons-
trugdo de infra-estruturas de maneio;

[) promover programas de investigacdo pecudria e vete-
rinaria;

m) promover accdes de educagdo alimentar e nutricional
aos produtores e suas familias;

n) divulgar boas préticas agrérias adaptadas as mudancas
climaticas;

0) capacitar e fortalecer as organizagdes de produtores;

p) municiar os produtores de conhecimento sobre
assuntos transversais, relativos a gestdo de recursos
naturais, mudancas climdticas, seguranga alimentar
e nutricional, género e HIV-SIDA.

2. No ambito da Seguranc¢a Alimentar e Nutricional:

a) participar na elabora¢do de planos e programas
de seguranca alimentar e nutricional,

b) promover boas praticas de preparacdo e consumo
de alimentos para garantia da seguranga alimentar
e nutricional;

c) divulgar informagdo sobre a seguranca alimentar
e nutricional.

3. No ambito da Hidrdulica Agricola:

a) promover programas para o uso de infraestruturas hidro-
agricolas;

b) promover o uso sustentdvel da dgua;

c) garantir o cumprimento de normas e procedimentos
de acesso e uso sustentdvel de infra-estruturas hidro-
-agricolas.

4. No ambito da Silvicultura:

a) promover a assisténcia técnica e capacitacdo aos pro-
dutores;

b) criar infra-estruturas e servi¢os de apoio a silvicultura;

c¢) sistematizar informacao sobre a silvicultura;

d) promover a implementacdo de programas de fomento
de plantacdes florestais e sistemas agro-florestais;

e) promover pacotes tecnoldgicos de plantagdes florestais
e sistemas agro-florestais;

) fomentar o processamento interno da producio resultante
das dreas de plantacdes florestais e sistemas agro-
-florestais;

g) mobilizar recursos financeiros, materiais e técnicos para
o desenvolvimento de plantagdes florestais e sistemas
agro -florestais;

h) promover a criagdo e desenvolvimento de infra-
-estruturas e servigos de apoio a silvicultura;

i) promover a producdo para a exportagao.

5. No ambito do Desenvolvimento Rural:

a) garantir a coordenagdo inter-sectorial para o desenvol-
vimento rural;

b) promover a participacdo comunitdria nos processos
de desenvolvimento econdmico local;

c) definir prioridades na implantacio de infra-estruturas
econdmicas e sociais nas zonas rurais;

d) promover a implantacdo de centralidades de desenvol-
vimento sOcio-economico nas zonas rurais;

e) capacitar os actores econdmicos locais na exploracdo
sustentdvel dos recursos naturais e na dinamizacao
da economia local.

6. No ambito do Mar e Aguas Interiores:

a) monitorar as actividades de seguranca nos espagos
maritimo, fluvial e lacustre;

b) monitorar a fiscaliza¢@o de actividades do sector;

c) promover a utilizagdo sustentdvel dos ecossistemas
costeiros;

d) monitorar o cumprimento de acordos de gestdo de zonas
costeiras, maritimas, fluviais e lacustres de dominio
publico.

7. No ambito da pesca industrial, semi-industrital e aqua-
cultura:

a) elaborar propostas de programas de desenvolvimento
de actividades de pesca;

b) promover o licenciamento e monitoria das actividades
de pesca, nos termos da lei;

¢) promover programas de fomento e extensdo;

d) pronunciar-se sobre a constituicdo e gestdo de dreas
de conservacdo marinha e seus ecossistemas;

e) elaborar propostas de programas de desenvolvimento
da actividade de aquacultura;

f) promover o desenvolvimento e licenciamento de activi-
dades de aquacultura;

g) garantir a assisténcia técnica e capacitacio aos produtores
de aquacultura;

h) garantir a aplicaco e monitoria de normas de biosse-
guranga;

i) impulsionar o envolvimento de pessoas singulares
e colectivas para a prética da aquacultura;

j) processar, analisar e divulgar informacdo estatistica
do sector;

k) assegurar o controlo de qualidade da informacao
estatistica;

[) participar nos censos e inquéritos;

m) monitorar as actividades de produgdo, exportagdo,
importacdo de produtos e servigos pesqueiros
e da aquacultura;

n) actualizar o cadastro e projectos de investimento e sua
implementagao;

o) produzir mapas cartogrificos sobre as estatisticas
do sector.

8. No ambito da Industria e Comércio:

a) implementar politicas e estratégias do sector da industria;

b) monitorar actividades do sector da industria e comércio;

¢) promover parcerias publico-privadas;

d) divulgar o potencial industrial e as oportunidades
de negocio;

e) promover a diversificacdo de produtos de exportagao;

Jf)promover arealizacdo de feiras nacionais e internacionais;

g) garantir o cumprimento de normas de defesa do consu-
midor.

9. No ambito do Turismo:

a) promover o desenvolvimento do turismo;

b) acompanhar o processo de licenciamento de empreendimentos
turisticos, estabelecimentos de restauracdo e bebidas
e salas de danca, nos termos da Lei;

¢) pronunciar-se sobre planos e estratégias de desenvol-
vimento do turismo.

ARTIGO 15

(Servico Provincial de Infra-Estruturas)
O Servico Provincial de Infra-estruturas tem as seguintes
funcdes:
1. No ambito da habitacdo, dgua e saneamento, monitorar

a implementag¢do das politicas e programas nacionais do sector
na provincia.



7 DE AGOSTO DE 2020

1049

2. No ambito de estradas e pontes monitorar a implementagao
de politicas e programas nacionais do sector na provincia.
3. No ambito da energia:

a) participar na divulgacio de potencialidades de energias
novas e renovdveis e promover o seu investimento;

b) colaborar no mapeamento de recursos energéticos locais;

c) colaborar na promog¢do da eficiéncia energética
e a utilizagdo sustentdvel da bioenergia;

d) participar na fiscalizagdo do cumprimento de normas
nas dreas de energia eléctrica, energia atémica
e de energias novas e renovaveis.

4. No ambito de recursos minerais e hidrocarbonetos:

a) gerir o cadastro mineiro;

b) participar na fiscalizag¢ao das actividades do sector;

¢) promover a prospec¢do e pesquisa de recursos minerais;

d) acompanhar a execucdo dos trabalhos de investigacao
de recursos minerais;

e) promover e impulsionar o desenvolvimento da produgdo
mineira na drea da sua jurisdi¢ao;

f) promover, em coordenagdo, com os 6rgaos centrais, 0 uso
e disseminacdo de técnicas e tecnologias de extrac¢ao
e processamento na mineracgdo artesanal e de pequena
escala;

h) tramitar pedidos de licenciamento de transporte
de passageiros e de mercadoria do tipo A;

i) assegurar a instrucdo de processos para emissdo
de licengas para o estabelecimento de oficinas
do tipo A;

j) assegurar o cadastro de infra-estruturas do sector
de transportes;

k) participar na investigacdo de acidentes e incidentes nos
transportes terrestre, maritimo, lacustre, fluvial, aéreo
e ferroviario;

[) assegurar a implementa¢do de medidas de prevengdo
e de seguranga nos transportes;

m) participar no processo de criag@o de redes de transportes
intermodal com centros logisticos de transporte de
passageiros e mercadorias, na drea de sua jurisdi¢do;

n) incentivar a partilha de infra-estruturas de telecomunicacoes
e coordenar com os operadores e regulador
de telecomunicacdes a instalacdo de infra-estruturas
na drea de sua jurisdicao;

o) promover a reabilitacdo e expansdo da rede postal.

ARrTIGO 16

(Servico Provincial de Justica e Trabalho)

g) acompanhar as actividades de exploragdo, processamento
e comercializacio de produtos minerais;
h) realizar, em coordenacdo com os 6rgdos centrais,

O Servigo Provincial de Justica e Trabalho tem as seguintes
funcdes:
1. No ambito da Justica, Assuntos Juridicos e Religiosos:

accdes de promogdo de investimento e divulgagdo
de potencialidades em recursos minerais;

i) efectuar a investigacdo de recursos minerais;

J) garantir a cria¢@o e o funcionamento do cadastro mineiro
na provincia;

k) garantir o registo e monitoria da actividade sismica
em coordenacdo com a entidade competente;

[) participar na inspec¢do e fiscalizagdo da actividade
geoldgico-mineira e no cumprimento de normas
do sector;

m) colaborar na promog¢do de actividades de prospec¢ao
e de pesquisa de hidrocarbonetos;

n) colaborar no licenciamento e fiscalizacdo de actividades
do sector;

o) colaborar no registo de instalacdes de recepcao,
processamento, refinacdo, armazenagem, distribuicio
e comercializacdo de produtos petroliferos e gds
natural;

p) participar na elaborac@o do plano anual de abastecimento
de combustiveis e acompanhar sua execugao;

q) colaborar no controlo de qualidade dos produtos
derivados do petrdleo.

5. No ambito de Transportes e Comunicagdes:

a) promover a utilizacdo dos transportes terrestre, maritimo,
lacustre, fluvial, aéreo e ferroviario;

b) promover a constru¢do de infra-estruturas de acostagem
maritima, pistas e campos de aterragem em coordenacio
com o respectivo regulador;

c) assegurar o funcionamento de rotas inter-provinciais;

d) gerir rotas de transporte rodovidrio internacional
em observancia aos acordos bilaterais estabelecidos;

e) garantir a observancia e aplicacdo de normas sobre
licenciamento do transporte rodovidrio;

J) licenciar o transporte de passageiros e de mercadoria
do tipo B;

g) emitir alvards para a exploracdo da industria de transporte
publico de passageiros e carga do tipo B;

a) coordenar o sector da administracdo da justica
€ 0s servigos penitencidrios;

b) desenvolver mecanismos de articulacdo e relacionamento
com diversas confissdes religiosas;

c) assegurar a legalidade dos actos praticados
pelos Servigos de Representagdo do Estado na Provincia;

d) assegurar a assisténcia juridica ao cidaddo através
do patrocinio judicidrio;

e) promover a educacdo juridica do cidaddo;

f) assegurar o funcionamento dos Servicos de Registos
e Notariado.

. No ambito de trabalho e seguranca social:

a) assegurar a promocdao do trabalho digno e respeito pelos
direitos dos trabalhadores;

b) garantir o cumprimento da legalidade laboral, de acordo
com os objectivos centralmente definidos;

c) assegurar o livre exercicio de direitos e liberdades
sindicais;

d) zelar pela melhoria das condigdes de trabalho e da vida
profissional;

e) promover a concertacdo social;

f) assegurar a participacao de parceiros sociais na prevengao
de conflitos laborais;

g) promover mecanismos de resolucdo extra-judicial
de conflitos laborais;

h) prestar assisténcia aos parceiros sociais na elaboragao
de instrumentos de regulamentacao colectiva do trabalho;

i) promover a seguranca, higiene e satde no trabalho;

j) tramitar processos de contratacdo de mao-de-obra
estrangeira para o sector privado;

k) monitorar o processo de recrutamento de mao-de-obra
mogambicana para o exterior;

[) assegurar a identificacdo dos beneficidrios dos espolios
e pensdes de trabalhadores mogambicanos no exterior;

m) prestar assisténcia aos trabalhadores mogambicanos no
processo de recrutamento e de pagamento deferido;
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n) assegurar a prevencio e combate ao trabalho infantil;

0) proceder ao tratamento e divulgagdo de informagoes
sobre o mercado do trabalho;

p) promover e divulgar a inscricdo de trabalhadores
e de empregadores no Sistema de Seguranca Social
Obrigatdria.

. No ambito da juventude e emprego:

a) assegurar a coordenagdo intersectorial dos assuntos
da juventude;

b) organizar a base de dados das associacdes juvenis;

c) prestar apoio na execu¢do de programas e iniciativas
na drea da juventude;

d) assegurar a planificacdo, implementacdo e monitoria
de accdes relativas ao desenvolvimento de adolescentes
e jovens;

e) promover a implementacdo de medidas activas
de emprego;

f) monitorar as actividades das Agéncias Privadas
de Emprego;

g) participar no processo de andlise, monitoria e avaliacdo
de programas de desenvolvimento s6cio-economico;

h) promover a efectivacio de estdgios pré-profissional;

i) promover servicos de informagao e orientagdo profissional;

j) assegurar a expansdo de servicos publicos de emprego;

k) desenvolver accoes de formagao profissional

ARTIGO 17

(Servico Provincial do Ambiente)

Servigo Provincial do Ambiente tem as seguintes fungdes:
No ambito do Ambiente:

a) participar no licenciamento e fiscalizac@o de actividades
do sector, nos termos da lei;

b) promover a gestdo integrada e sustentdvel do ambiente
rural, urbano e marinho;

c¢) implementar acordos bilaterais e multilaterais
centralmente assumidos;

d) garantir a implementacdo de projectos de mudangas
climéticas centralmente assumidos;

e) divulgar a legislacdo relativa ao meio ambiente;

f) estabelecer medidas de prevencdo da degradacdo
e controlo da qualidade ambiental;

g) promover iniciativas de gestdo de residuos sélidos
e efluentes;

h) promover iniciativas de prevencdo, controlo e recuperagao
de solos degradados.

. No ambito da Terra:

a) participar na fiscalizagdo das actividades do sector
da terra, nos termos da lei;

b) propor a declaracdo de dreas para reserva do Estado;

c¢) participar na elaboracdo de instrumentos de ordenamento
territorial;

d) autorizar pedidos de emissdo de licencas especiais nas
zonas de protecgdo parcial;

e) emitir pareceres sobre pedidos de DUAT acima de 1.000
hectares;

f) emitir pareceres sobre pedidos de DUAT de competéncia
do nivel central;

g) coordenar o reassentamento de populagdes resultante
da implantacdo de projectos econdmicos de interesse
do Estado.

. No ambito de Florestas e Plantagdes Agro-Florestais:

a) participar no licenciamento e fiscalizac¢@o de actividades
do sector, nos termos da lei;

b) garantir a utilizacdo sustentdvel da biomassa lenhosa
na provincia;

c¢) garantir o uso sustentdvel de recursos florestais;

d) desenvolver ac¢cdes de combate a exploragdo
e comercializagdo ilegal de recursos florestais;

e) canalizar a percentagem da taxa aprovada de exploracio
florestal para as comunidades locais;

f) sistematizar informag@o sobre os recursos florestais;

g) assegurar a redugdo de emissdes de géds por desmatamento
e degradagdo florestal;

h) estabelecer medidas de prevengdo e controlo das quei-
madas descontroladas;

i) assegurar o desenvolvimento de plantagdes agroflorestais;

J) promover programas de investigacao florestal;

k) promover o processamento interno de recursos
de plantagdes agro-florestais;

[) participar no inventdrio florestal;

m) tramitar pedidos de concessdo de dreas com mais
de 20.000 hectares.

. No ambito da Conservagao e Fauna Bravia:

a) licenciar e fiscalizar actividades do sector, nos termos
da lei;

b) propor a criacdo de dreas de conservagdo nos termos
da lei;

c) realizar consultas comunitdrias para a recategorizagao
de 4reas de conservacao;

d) canalizar a percentagem da taxa aprovada de exploragao
faunistica para as comunidades locais;

e) prestar informacdo regular sobre as actividades
de uso sustentdvel dos recursos naturais nas areas
de conservacdo comunitdria;

f) assegurar o repovoamento faunistico.

g) assegurar a implementac¢do de normas e procedimentos
sobre a gestao sustentdvel dos recursos faunisticos;

h) promover a industria local de processamento de produtos
faunisticos.

ARTIGO 18

(Servico Provincial de Assuntos Sociais)

O Servico Provincial de Assuntos Sociais tem as seguintes
fungdes:

1. No ambito da Educacio:

a) monitorar a aplicagdo de normas de organizagio
e funcionamento dos estabelecimentos de subsistemas
de educacdo, educacdo geral, educacdo de adultos
e de educagdo e formacdo de professores do ensino
primdrio e educagdo de adultos, incluindo as ZIP’s;

b) promover o ingresso € permanéncia na escola
das criancas com idade escolar, em particular,
darapariga e das criancas com necessidades educativas
especiais;

c) garantir a implementa¢do da educagdo e formagéo
de professores do ensino primdrio e educagio
de adultos;

d) promover a expansio da rede escolar;

e) monitorar as ac¢des da satide, higiene, nutri¢do, prética
de desporto e produgdo escolar;

/) monitorar a distribuicdo e uso do livro escolar e outros
materiais diddcticos;

g) promover a ligacio escola-comunidade;

h) monitorar o sistema de informag¢do da educacao;

i) promover a eficiéncia e eficicia do sistema educativo.
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2. No ambito da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao:

a) implementar politicas, estratégias, planos e programas
do sector na provincia;

b) promover a investigacdo cientifica e inovagao tecnoldgica
nas institui¢des de ensino superior, na provincia;

c¢) promover o estabelecimento de institui¢des de
investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnolégico
na provincia;

d) tramitar pedidos de criacdo e funcionamento de instituicdes
de investigacdo cientifica, de desenvolvimento
tecnoldgico e de inovagdo na provincia;

e) divulgar e monitorar o conhecimento cientifico
e tecnoldgico na provincia;

f) promover o aproveitamento do conhecimento local
na investigacao e nos processos de inovagao;

g) assegurar a concepg¢do e gestdo da agenda de inovagdo
para a satisfacdo das necessidades da provincia;

h) promover a capacitacdo de comunidades locais
e de técnicos no uso de novas tecnologias;

i) promover e realizar feiras, exposigdes, bazares e outros
programas sobre ciéncia, tecnologia e inovacado
na provincia;

j) promover o intercadmbio entre instituicdes de investigacao
cientifica, institui¢cdes académicas e o sector produtivo
na investigagao cientifica;

k) promover a participacdo de inovadores, investigadores
e cientistas da provincia em féruns nacionais
e internacionais sobre ciéncia, tecnologia e inovagao;

[) avaliar e monitorar o desenvolvimento cientifico
na provincia;

m) mobilizar a participagdo e apoio de parceiros nas
actividades de inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico;

n) estimular o desenvolvimento da capacidade inovadora
no sector produtivo e na sociedade na provincia;

0) participar na identificacdo de inovacdes desenvolvidas
ao nivel da provincia;

p) promover a participacdo da mulher na ciéncia
e tecnologia;

q) colaborar com a inspecg¢do sectorial na fiscaliza¢do
de projectos e programas do sector.

. No ambito do Ensino Superior:

a) implementar politicas, estratégias, planos e programa
para o desenvolvimento do subsector na provincia;

b) coordenar as actividades do subsistema do ensino
superior na provincia;

€) promover 0 acesso a0 ensino superior;

d) promover o intercambio entre as instituicdes de ensino
superior, do sector produtivo publico e privado;

e) articular com as instituicdes do ensino superior
na certificac@o das qualificagdes no subsistema;

f) promover a articulacdo entre as instituicdes do ensino
superior e as comunidades na provincia;

g) garantir a recolha e difusdo de dados estatisticos do ensino
superior na provincia;

h) divulgar procedimentos para a criagdo de delegacdes,
extensoes, faculdades e centros de recurso, nos termos
da lei;

i) emitir pareceres relativos a criagdo de instituicdes
de ensino superior na provincia;

j) coordenar a concessdo de bolsas de estudo e a gestdo
de bolseiros.

. No 4mbito do ensino técnico profissional:

a) monitorar a implementacdo da reforma do sistema
de educagao profissional na provincia;

b) supervisionar o cumprimento de normas nas institui¢cdes
de ensino técnico-profissional;

c) realizar a supervisdo pedagdgica nas Institui¢des
do Ensino Técnico Profissional na provincia;

d) assessorar na cria¢do e funcionamento de instituicdes
do Ensino Técnico Profissional na provincia;

e) incentivar as instituicdes de ensino Técnico Profissional
na promog¢do de cursos de curta duragdo que ndo
estejam previstos no Sistema Nacional de Educacio;

f) assegurar o intercAmbio entre as instituicGes de ensino
técnico profissional e as unidades produtivas
e de servicos para garantir a interdependéncia entre
a formac@o e a realidade socioecondmica;

g) sistematizar os dados estatisticos das instituicdes
do Ensino Técnico Profissional na Provincia;

h) garantir o funcionamento regular das instituicoes
de ensino técnico profissional na provincia;

i) participar na orientagdo profissional e na afectagdo
de graduados;

J) supervisar o cumprimento dos programas de aperfeicoamento
pedagdgico-didactico e profissional;

k) velar pelos estdgios, no sector produtivo, dos docentes
do ensino técnico-profissional.

5. No ambito de infraestruturas e tecnologias de informagao
€ comunicagao:

a) promover o acesso, expansdo, desenvolvimento,
apropriacdo e massificacdo do uso de tecnologias
de informacdo e comunicacio na provincia;

b) garantir o cumprimento de normas de acesso, registo,
utiliza¢@o e seguranga das tecnologias de informagao
e comunicagdo na provincia;

c) garantir o apoio técnico na 4rea de tecnologias
de informacdo e comunicagdo aos 6rgdos do sector
publico na provincia;

d) promover a utilizacdo de tecnologias de informacao
e comunicagdo na prestagcdo de servigos ao cidadao;

e) promover a utilizagdo de sistemas de informagdo
e prestacdo de servigos com recurso a plataformas
de tecnologias de informac@o e comunicagao;

f) promover a implementacdo de accdes para garantir
a integridade, confidencialidade e disponibilidade
de informagdes na provincia;

g) promover o uso de arquitecturas, de padrdes técnicos
e especificacdo de sistemas de informagao na provincia;

h) realizar programas e projectos de desenvolvimento
tecnoldgico e disseminar as tecnologias de informagdo
e comunicagio;

i) garantir a utilizacdo da rede das instituicdes
de investigacdo, de ensino superior e de ensino
técnico profissional, incluindo interligacdo com redes
internacionais afins;

J) coordenar a concepg¢ao e implantagdo de infra-estruturas
de ciéncia e tecnologia ensino superior e técnico
profissional na provincia;

k) participar em projectos de construcdo de infra-estruturas
de ciéncia tecnologia, ensino superior e técnico
profissional na provincia;

[) participar na implementagdo de projectos de infra-
-estruturas de TIC’s;

m) participar na supervisdo e fiscalizacdo do cumprimento
dalegislacdo e da regulagio estabelecidas para o sector
das TICs;

n) fiscalizar e supervisionar a actividade dos provedores
intermedidrios de servicos de TIC na provincia.
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6. No ambito da cultura:

a) acompanhar a realizacdo de actividades relativas
a pesquisa, investigacdo, audio visual, cinema
e direitos autorais;

b) acompanhar accdes de gestdo, prote¢do, conservaciao
e preservagdo do patriménio cultural;

c) pronunciar-se sobre politicas, planos e estratégias
do sector.

7. No ambito do Género, Crianca e Acc¢ao Social:

a) promover acc¢des destinadas a eliminar a discriminagdo
baseada no género;

b) promover ac¢des de prevengdo e combate a todas
as formas de violéncia contra a crianga;

c¢) participar na elaboracdo de propostas de politicas,
estratégias, programas e legislagdo em prol
da igualdade em género e empoderamento da mulher
na sociedade;

d) coordenar acgdes das instituicdes publicas e privadas
no ambito da implementacdo de politicas e programas
de atendimento a crianga;

e) coordenar ac¢des de apoio, de educagdo, de reabilitacdo
psicossocial e de reintegracdo da crianca em situacio
dificil;

f) promover ac¢des de prevencdo e combate a todas
as formas de violéncia contra a crianga, em especial,
o abuso sexual, as unides prematuras, rapto e trafico,
a exploragdo do trabalho infantil e a assisténcia
e reintegragdo das vitimas;

g) instruir processos de licenciamento de Centros Infantis,
Infantdrios e Centros de Acolhimento a crianca em
situacdo dificil;

h) inspeccionar e supervisionar as ac¢des realizadas na drea
da crianca, nas institui¢cdes de atendimento, tais como,
centros infantis, infantarios e centros de acolhimento
a crianga em situagao dificil;

i) instruir processos de licenciamento de centros de apoio a
velhice e centros de transito, centros abertos e outras
institui¢des de atendimento a pessoa com deficiéncia
profunda;

j) inspeccionar e supervisionar o funcionamento de centros
de transito, centros abertos e outras instituicdes
de atendimento a grupos-alvo;

k) garantir a implementacdo de normas de funcionamento
de instituicdes de atendimento a mulher, a crianga,
a pessoas com deficiéncia, a pessoa idosa e todas
as outras em situac@o de vulnerabilidade;

[) participar na instrucao de processos de tutela, acolhimento
e adop¢ao de menores;

m) proceder a divulgacdo, controlo e avaliagdo
da implementag@o de politicas no 4mbito da ac¢do
social;

n) coordenar e supervisionar ac¢des de assisténcia
e proteccdo social bdsica as pessoas e agregados
familiares em situacio de pobreza e vulnerabilidade;

o) orientar e controlar a actuacio das organizagdes
que trabalham na drea de acg@o social e assegurar
o cumprimento de normas de atendimento a grupos-
-alvo.

ARTIGO 19

(Servico Provincial dos Combatentes)
O Servi¢co Provincial dos Combatentes tem as seguintes
fungdes:
a) zelar pela aplicag@o uniforme do Estatuto do Combatente;

b) assegurar a execucdo de acgdes para a fixacdo de pensdes
do combatente;

c) proceder o levantamento, triagem e registo dos comba-
tentes e seus dependentes;

d) coordenar e prestar assisténcia social, reabilitacdo fisica
e psico-social do combatente;

e) implementar accdes de insercdo social do combatente
e seus dependentes;

f) garantir o acesso a educacdo dos filhos do combatente;

g) registar, preservar e divulgar a histéria e o patrimonio
histérico da luta de libertacdo nacional da defesa
da soberania e democracia;

h) propor locais histéricos relacionados com a luta
de libertagdo nacional, da defesa da soberania
e da democracia para a sua elevagdo a categoria
de patrimo6nio nacional;

i) propor a entidade competente a criacdo de museus
e bibliotecas relacionados com a Luta de libertacdo
nacional, defesa da soberania e democracia.

ARrTIGO 20

(Servico Provincial de Saude)
O Servigo Provincial de Sadde tem as seguintes funcdes:

a) garantir a implementagao unitdria do Sistema Nacional
de Saudde, nos termos da lei;

b) assegurar a expansao e o acesso aos cuidados de sauide;

c) dinamizar a preveng¢do e o controlo das doencgas
endémicas e epidémicas;

d) coordenar, orientar e prestar cuidados de saidde,
exceptuando os cuidados de satide primario;

e) velar pela aplicacdo da legislag@o de interesse da saide
publica;

f) promover e orientar o desenvolvimento dos recursos
humanos, em particular na édrea técnico profissional
especifica para a satde.

CAPITULO IV

Cidadania e Participacao
SECCAOI

Participacé@o dos cidadaos
ARrTIGO 21

(Participacéo)

Os Servicos de Representagdo do Estado na Provincia
asseguram a participag¢do dos cidaddos, das comunidades locais,
das associacdes e de outras formas de organizacdo, através
de consultas sobre diversas matérias.

ARTIGO 22

(Mecanismos de participacao)

Os Servigos de Representacdo do Estado na Provincia
actuam em estreita colaborac@o e consulta aos particulares e as
comunidades, assegurando a sua participacao no desempenho da
funcdo administrativa, cumprindo-lhes, nomeadamente:

a) prestar informacdes e esclarecimentos de interesse geral;
b) estimular iniciativas dos particulares e das comunidades.

ARTIGO 23

(Plano de Desenvolvimento Provincial)

1. O plano de desenvolvimento provincial é elaborado com
a participacdo da populag@o através dos conselhos consultivos
locais.

2. O plano de desenvolvimento provincial visa mobilizar
recursos humanos, materiais e financeiros para a resolugdo
de problemas da provincia.
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3. O plano de desenvolvimento provincial responde
as necessidades especificas da provincia e sdo complementadas
com as prioridades do Governo Central.

4. O plano de desenvolvimento provincial deve:

a) estar em harmonia com o Programa Quinquenal
do Governo, o Plano Econdmico e Social € o Plano
Estratégico Provincial;

b) assegurar os meios para a sua execuc¢do através
de recursos humanos, materiais e financeiros; e

c) conter indicadores que permitam avaliar a conformidade
e cumprimento de politicas publicas e o nivel da sua
execugao.

SECCAOTI

Comunidades
ARTIGO 24

(Comunidade local)

A comunidade local é o conjunto de populacdo e pessoas
colectivas compreendidas numa determinada unidade
de organizagdo territorial, nomeadamente, provincia, distrito,
posto administrativo, localidade e povoagdo, agrupando familias,
que visam a salvaguarda de interesses comuns.

ARTIGO 25

(Autoridades comunitarias)

1. As autoridades comunitdrias sdo pessoas que exercem
autoridade sobre determinada comunidade ou grupo social,
nomeadamente, chefes tradicionais, secretirios de bairro
ou aldeia e outros lideres legitimados pelas respectivas
comunidades ou grupo social reconhecidos pelo Estado.

2. O Conselho dos Servicos Provinciais de Representacio
do Estado articula com as autoridades comunitdrias na realizag@o
de actividades que visem a satisfacdo das necessidades especificas
das respectivas comunidades.

3. O Secretdrio de Estado na Provincia garante a gestdo
das autoridades comunitdrias.

ARTIGO 26

(Deveres gerais)
Sao deveres gerais das autoridades comunitarias:

a) colaborar com os Tribunais Comunitarios;

b) colaborar na manutencdo da paz e harmonia social;

c) participar as autoridades administrativas e policiais
as infracgdes cometidas pelos cidaddos locais;

d) participar as autoridades administrativas sobre préticas
de actividades nao licenciadas;

e) mobilizar e organizar as populagdes para a constru¢ao
e manutencdo de infra-estruturas;

f) educar a populacdo em questdes de saneamento do meio;

g) participar na educacio das comunidades sobre a gestdo
dos recursos naturais;

h) participar na educagio e prevenco as unides prematuras;

i) mobilizar e organizar as comunidades para participarem nas
accoes de prevencao de epidemias;

j) mobilizar as populacdes para o recenseamento anual;

k) mobilizar e organizar as populagdes para o pagamento
de impostos;

[) promover actividades recreativas de cardcter formativo
e educativo para as criangas.

ARTIGO 27

(Deveres especificos)
Sdo deveres especificos das autoridades comunitarias:

a) divulgar informagdes as comunidades sobre a época
agricola;

b) mobilizar as comunidades nas acgdes de extensao rural;

c) colaborar na investigacdo sobre a histdria, cultura
e tradi¢des das comunidades locais;

d) assegurar a preservacdo e desenvolvimento de valores
culturais das comunidades;

e) informar as comunidades sobre a previsao de ocorréncia
de eventos extremos;

/) informar as autoridades administrativas sobre a existéncia
de epidemias;

g) promover as formas de auto-emprego, individual
ou associativo;

h) apoiar as iniciativas locais de formacao profissional;

i) promover campanhas de registos de nascimento
e de casamento;

Jj) mobilizar a populagdo para realizar actividades de limpeza
e saneamento do meio;

k) educar as comunidades sobre as melhores formas
de preservacdo do ambiente;

[) promover ac¢des tendentes a melhoria da dieta alimentar.

ARTIGO 28

(Direitos)
1. Sao direitos das autoridades comunitarias:

a) ser reconhecidas e respeitadas como representantes
das respectivas comunidades locais;
b) participar nas reunides dos féruns comunitario;
c) participar nas ceriménias oficiais organizadas pelas
autoridades administrativas do Estado.
2. Sdo ainda direitos das autoridades comunitarias:
a) ostentar os simbolos da Repiiblica;
b) possuir fardamento;
¢) perceber um subsidio.
3. As autoridades comunitdrias sdo consultadas pelas

autoridades administrativas nas questdes fundamentais que dizem
respeito a vida e ao bem-estar da comunidade.

ARTIGO 29

(Foruns comunitarios)
1. Os féruns comunitarios sdo constituidos pelo:

a) Conselho local;
b) Comité comunitario;
¢) Fundos comunitdrio.
2. As comunidades podem criar outras formas de organizacao
ndo previstas no n.° 1 do presente artigo.

ArTIGO 30

(Conselho local)

1. O Conselho Local € um férum de consulta para a busca
de solugdes para questdes fundamentais que afectam a vida
da comunidade e ¢é presidido pelo respectivo dirigente.

2. Integra o Conselho Local, as autoridades comunitérias,
os representantes dos grupos de interesse de natureza econdmica,
social e cultural.
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3. A participacdo e consulta comunitdria € feita através
do Conselho Local de nivel distrital, de posto administrativo
e de localidades.

4.0 dirigente de cada 6rgdo local pode convidar personalidades
influentes da sociedade civil a integrar o Conselho Local.

5. A representagdo do Estado é responsdvel pela institu-
cionalizag@o dos conselhos referidos no niimero anterior.

ARTIGO 31

(Funcoes do Conselho Local)
Sao fungdes do Conselho Local:

a) pronunciar-se sobre questdes relativas a saide, educagdo
e cultura;

b) pronunciar-se sobre questdes relativas a produgdo
e comercializacdo agricola;

c) pronunciar-se sobre questdes relativas ao comércio,
industria e emprego;

d) pronunciar-se sobre questoes relativas a recursos naturais,
uso e aproveitamento da terra, recursos hidricos,
florestas, fauna bravia e meio ambiente;

e) apreciar e dar parecer sobre as propostas dos planos
distritais de desenvolvimento;

f) apreciar e dar parecer sobre as propostas do Plano
Econdémico e Social e do Or¢camento;

g) propor ou apreciar propostas de criacio de fundo distrital
de seguranca alimentar e desenvovimento;

h) aprovar o plano de actividades e o respectivo relatorio
de prestagdo de conta de geréncia do desenvolvimento
distrital;

i) apreciar e dar parecer sobre os planos e as propostas
de projectos das organiza¢des ndo-governamentais
que pretendam promover o desenvolvimento local
e acompanhar a sua implementacao;

j) apreciar as propostas de investimento privado
e de concessdes de exploracdo de recursos naturais,
do direito de uso e aproveitamento da terra;

k) promover a mobiliza¢do e organizagdo da participacdo
da populacdo na implementagdo das iniciativas
de desenvolvimento local.

ARTIGO 32

(Composicao)
1. O Conselho Local de distrito é composto por um nimero
minimo de trinta e um maximo de cinquenta pessoas.
2. O Conselho Local de posto administrativo € composto por
um minimo de vinte e um méiximo de quarenta pessoas.
3.0 Conselho Local de localidade é composto por um minimo
de dez e um méaximo de vinte pessoas.

ARTIGO 33

(Periodicidade das reunioes)

1. Os Conselhos Locais de distrito, de posto administrativo
e de localidade rednem pelo menos duas vezes por ano.

2. A primeira reunido anual, a ter lugar durante o primeiro
trimestre do ano, deve apreciar o relatério de implementacao dos
planos do ano anterior e aprovar o plano do ano corrente.

3. A segunda reunido realiza-se no terceiro trimestre de cada
ano para fazer balanco dos planos em implementacio.

4. As restantes reunides sdo estabelecidas pelo respectivo
Conselho, sempre que se julgar necessdrio.

ARrTIGO 34
(Comité comunitario)

1.0 Comité Comunitario € um férum com vista a identificacido
e mobilizacdo das comunidades na procura de solu¢des para as

preocupagdes das comunidades, actuando em estreita colaboracao
com o sector publico.

2. O comité comunitdrio participa, dentre outras actividades,
na gestlo da terra, dos recursos naturais, das escolas, dos postos
de sadde e outras instituicdes de natureza nao lucrativa.

ARTIGO 35

(Fundo Comunitario)

1. O Fundo Comunitario ¢ um férum que tem por objectivo
a angariacdo de fundos para o desenvolvimento comunitario.

2. O Fundo Comunitario considera-se constituido para todos
os efeitos legais a partir do momento do registo na sede do Posto
Administrativo.

3. O registo faz-se em livro préprio e o seu extracto
é transmitido a representac@o do Estado que mantém actualizado
o cadastro.

4.0 Fundo Comunitdrio pode receber financiamento de outras
entidades nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO 36

(Mecanismos de articulacao)

1. Os Servicos de Representacdo do Estado na Provincia
articulam com as autoridades comunitdrias, observando
estritamente a Constituicao da Republica e demais leis.

2. Os mecanismos que concorram para a consolidacio
da unidade nacional, producdo de bens materiais e de servicos
com vista a satisfacdo das necessidades basicas da comunidade,
circunscrevem-se nas seguintes vertentes:

a) paz, justica e harmonia social;

b) recenseamento e registo de populacdes;
c) educagdo civica das populacdes;

d) uso e aproveitamento da terra;

e) emprego, educacdo e cultura;

f) segurancga alimentar;

g) habitacio;

h) saide e ambiente;

i) abertura e manuten¢do de vias de acesso.

CAPITULO V
(Disposicoes finais)
ARrTIGO 37

(Quadro de pessoal)

Compete ao Secretdrio de Estado na Provincia, apresentar ao
6rgao competente a proposta do quadro de pessoal do Conselho
dos Servigos Provinciais de Representacdo do Estado no prazo
de 120 dias apds a sua instalacio.

ARTIGO 38

(Regime financeiro)

O regime financeiro dos servicos de representagdo do Estado
na Provincia é o do Sistema de Administracdo Financeira
do Estado.

ARTIGO 39

(Estatuto organico)

Compete aos Ministros que superintendem as dreas
da administracdo local e das finangas, aprovar os Estatutos do
Gabinete do Secretdrio de Estado na Provincia e Organicos dos
Servigos de Representac@o do Estado, sob proposta do Secretdrio
de Estado na Provincia, no prazo de 60 dias, apds a sua instalacdo.
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ARTIGO 40

(Regulamento Interno)

1. Compete ao Secretdrio de Estado na Provincia, aprovar
o Regulamento Interno do Conselho dos Servicos Provincias
de Representagdo do Estado no prazo de 60 dias apds a sua
instalacdo.

2. Compete ao Secretdrio de Estado na Provincia, aprovar
os Regulamentos Internos do Gabinete do Secretario de Estado
na Provincia e dos Servigos de Representagdo do Estado
na Provincia, no prazo de 90 dias ap6s a sua instalagao.

ARTIGO 41

(Norma revogatoéria)

Sdo revogados os Decretos n.°® 5/2020, de 10 de Fevereiro
e 16/2020, de 30 de Abril.

ARTIGO 42

(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 28 de Julho
de 2020.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Decreto n.° 64/2020
de 7 de Agosto

Havendo necessidade de regulamentar a Lei n.® 4/2019,
de 31 de Maio, que estabelece o quadro legal dos principios,
das normas de organizag@o, das competéncias e do funcionamento
dos Orgdos Executivos de Governac¢do Descentralizada
Provincial, ao abrigo do disposto no artigo 58 da mesma Lei,
o Conselho de Ministros decreta:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1
(Objecto)

O presente Decreto tem por objecto regulamentar as normas
de organizacdo, as competéncias e o funcionamento dos 6rgaos
executivos de governagdo descentralizada provincial.

ARTIGO 2

(Natureza)

Os 6rgdos executivos de governacdo descentralizada provincial
sdo pessoas colectivas de direito ptblico, dotadas de personalidade
juridica, autonomia administrativa, patrimonial e financeira.

ARTIGO 3

(Competéncias do Governador de Provincia)
Compete ao Governador de Provincia:

a) dirigir o Conselho Executivo Provincial;

b) nomear e conferir posse aos directores provinciais;

c¢) supervisionar os servicos da governacio descentralizada
provincial,

d) orientar a preparacdo e elaboracio de propostas do Plano
Econdémico e Social e Or¢camento anual da governacgio
descentralizada provincial e do respectivo balango
de execugao;

e) apresentar e defender o Programa e o Orgamento
da Provincia na Assembleia Provincial;

f) executar e zelar pelo cumprimento das deliberacdes
da Assembleia Provincial;

g) submeter, trimestralmente, a tutela os relatérios balango
da execucdo do plano e or¢camento apds aprovagao
pela Assembleia Provincial;

h) gerir os recursos humanos do Estado pertencentes
ao quadro de pessoal dos 6rgdos de governacio
descentralizada provincial;

i) acompanhar a concep¢do e implementacdo de actividades
dos agentes de cooperagdo internacional na provincia,
nas areas da sua competéncia;

j) determinar e acompanhar, em coordenacdo com
o Secretario de Estado na Provincia, medidas
preventivas ou de socorro, em casos de iminéncia ou
ocorréncia de acidentes graves ou de eventos extremos,
sem prejuizo de medidas tomadas pelos 6rgdos centrais
do Estado;

k) praticar actos administrativos em circunstancias
excepcionais e urgentes devendo solicitar, imedia-
tamente, a ratificacdo pelo 6rgdo competente;

l) propor a criagdo de unidades de prestagdo de servigcos
de sauide primdria na provincia;

m) gerir a terra nos termos da lei;

n) autorizar pedidos de uso e aproveitamento da terra,
nos termos da le i;

o) criar escolas do ensino primdrio do Sistema Nacional
de Educacgio;

p) garantir a alfabetizacio de adultos;

q) propdr a criagdo de escolas de ensino secunddrio
do Sistema Nacional de Educacao;

r) propdr a abertura, funcionamento e encerramento
de estabelecimentos particulares do ensino secundario
do Sistema Nacional de Educacio;

s) autorizar a abertura, funcionamento e encerramento
de estabelecimentos particulares do ensino primdrio
do Sistema Nacional de Educacio;

t) propOr a abertura, funcionamento e encerramento
de estabelecimentos particulares de curriculum
estrangeiro;

u) nomear os membros do corpo directivo das escolas
secundarias do 1.° ciclo;

v) propdr ao Ministro que superintende a drea da educagao,
a nomeacdo dos membros do corpo directivo
das escolas secundarias do 2.° ciclo;

w) conceder licengas no ambito das atribuicdes da gover-
na¢do descentralizada provincial dentro dos limites
da sua competéncia;

x) licenciar a aquacultura de pequena escala em terra nos
termos da lei;

y) assinar contratos em que a provincia tenha interesse,
mediante autorizacido da Assembleia Provincial, dentro
dos limites definidos por lei;

z) adquirir bens mdveis necessdrios ao funcionamento
regular dos servigos provinciais nos limites fixados
pela Assembleia Provincial;

aa) conceder licencas para a habitacio ou para a utilizacio
de prédios construidos de novo ou que tenham sido
objecto de intervengdes profundas;

bb) ordenar o despejo sumadrio de prédios expropriados,
nos termos da lei;

cc) autorizar pedidos de emissao de licencas especiais nas
zonas de proteccdo parcial, nos termos da lei;

dd) exercer outras competéncias atribuidas por lei.
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ARTIGO 4

(Competéncias do Conselho Executivo Provincial)
Compete ao Conselho Executivo Provincial:

a) executar as decisdes do Governador de Provincia;

b) executar as actividades e programas econdémicos,
culturais e sociais de interesse provincial aprovados
pela Assembleia Provincial nos termos da lei;

c) implementar o Sistema Nacional de Educacdo, no
ensino primdrio, no ensino secundario e na educagdo
de adultos;

d) elaborar a proposta de programa do plano e do orcamento
provincial, bem como supervisar a sua execucao;

e) apresentar o relatério balanco, observando as deliberacdes
e decisdes emanadas pela Assembleia Provincial e pelo
Governo Central;

f) operacionalizar as decisdes e recomendacdes emanadas
pela Assembleia Provincial e pelos 6rgdos de tutela
do Estado;

g) acompanhar a execuc¢do de medidas preventivas
ou de socorro em caso de iminéncia ou ocorréncia
de acidentes graves e ou eventos extremos;

h) cumprir as deliberacdes da Assembleia Provincial
e as decisdes dos 6rgdos de tutela;

i) propor a Assembleia Provincial e aos 6rgdos de tutela
do Estado a declaragdo de utilidade publica, para
efeitos de expropriagao;

Jj) propor a Assembleia Provincial e aos 6rgdos de tutela
do Estado a atribuicdo de topénimos;

k) decidir sobre a administragdo de d4guas publicas sob sua
jurisdi¢do e que sejam da sua competéncia;

[) ordenar, apos vistorias, a demoli¢do total ou parcial
ou beneficiacdo de constru¢des que ameacam ruir
ou constituam perigo de vida para a satide e seguranca
das pessoas;

m) apresentar a Assembleia Provincial propostas de regula-
mentos sobre matérias da sua competéncia;

n) zelar pelo respeito e observancia de normas do ensino
primadrio, secunddrio e de educacao de adultos;

0) garantir a gestdo do patriménio do Estado adstrito
aos Orgdos de governagdo descentralizada provincial;

p) participar no processo de tramita¢do de pedidos de uso
e aproveitamento de terra nos termos da lei;

q) acompanhar a concep¢io e implementacado de actividades
dos agentes de cooperagdo internacional na provincia,
nas areas da sua competéncia.

ARTIGO 5

(Composicao)
O Conselho Executivo Provincial tem a seguinte composi¢ao:

a) Governador de Provincia;
b) Director do Gabinete do Governador;
c) Directores Provinciais.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Estrutura do Conselho Executivo Provincial)

O Conselho Executivo Provincial tem a seguinte estrutura:
a) Gabinete do Governador de Provincia;
b) Direccdo Provincial do Plano e Financas (DPPF);
c) Direc¢ao Provincial de Satdde (DPS);
d) Direccdo Provincial da Educacdo (DPE);
e) Direc¢ao Provincial da Agricultura e Pescas (DPAP);

f) Direc¢a@o Provincial de Obras Publicas (DPOP);

g) Direcc@o Provincial de Transporte e Comunicagdes
(DPTC);

h) Direccdo Provincial de Industria e Comércio (DPIC);

i) Direc¢@o Provincial do Género, Crianga e Accdo Social
(DPGCAS);

j) Direc¢ao Provincial da Juventude, Emprego e do Desporto
(DPJED);

k) Direc¢ao Provincial de Cultura e Turismo (DPCT);

/) Direc¢do Provincial de Desenvolvimento Territorial
e Ambiente (DPDTA).

ARTIGO 7

(Estrutura do Gabinete do Governador)

1. O Gabinete do Governador de Provincia tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Inspecc¢ao;
b) Departamento Provincial;
¢) Secretariado do Conselho Executivo;
d) Reparticdo Provincial.
2. O Gabinete do Governador pode criar até um maximo
de 3 departamentos e 6 reparti¢des, respectivamente.

ARTIGO 8
(Estrutura da Direc¢ao Provincial)
1. A Direc¢a@o Provincial tem a seguinte estrutura:

a) Departamento Provincial;
b) Reparticao Provincial.

2. A direccdo provincial pode ter até um maximo de 10
departamentos e 15 reparti¢des, respectivamente.
3. A Direccdo Provincial é dirigida por um Director Provincial.

CAPITULO 111

Funcoes do Gabinete do Governador e das Direccoes
Provinciais

SECCAOI
Gabinete do Governador
ARTIGO 9

(Funcoes do Gabinete do Governador)
1. O Gabinete do Governador de Provincia executa tarefas

de cardcter organizativo, técnico administrativo e protocolar
e tem como fungdes:

a) prestar assisténcia técnica e administrativa ao Conselho
Executivo Provincial;

b) assegurar o acompanhamento e controlo da execucdo
das decisdes do Conselho Executivo Provincial;

c) realizar as demais funcdes de gestdo de recursos
humanos do quadro de pessoal do Conselho Executivo
Provincial;

d) cumprir normas relativas a organiza¢ao e funcionamento
do Conselho Executivo Provincial;

e) acompanhar a planificagdo da formacao, distribui¢ao
e aproveitamento dos funciondrios nas direc¢des
provinciais;

f) monitorar a implementacdo de politicas publicas
na provincia;

g) executar tarefas de cardcter organizativo, técnico
e protocolar, de apoio ao Governador de Provincia.

2. O Gabinete do Governador de Provincia é dirigido por um
Director de Gabinete, nomeado pelo respectivo Governador.
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SECCAOII

Direcgbes Provinciais
ARTIGO 10

(Funcoes gerais das Direc¢des Provinciais)
Sao fungdes gerais das direcgdes provinciais:

a) executar programas e planos definidos pelo Conselho
Executivo Provincial;

b) orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais
nos respectivos sectores de actividade;

c) garantir a gestdo dos recursos humanos afectos ao sector;

d) preparar e executar o orcamento da direc¢ao;

e) elaborar a conta de geréncia;

f) exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com os respectivos sectores de actividade;

g) implementar politicas nacionais com base nos planos
e decisoes do Conselho Executivo Provincial;

h) dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos e instituicdes
do sector e prestar a poio técnico-metodolégico
e administrativo;

i) promover a participagdo de organizagdes e associagdes
na materializacao da politica definida para a respectiva
drea de actuagao;

Jj) sistematizar informacdo sobre a situacdo social
e econdmica na respectiva area de actuacio;

k) promover accdes de prevencdo e combate a exclusio
social;

1) assessorar o Conselho Executivo Provincial nas matérias
referentes ao sector.

ARrTIGO 11

(Direccao Provincial do Plano e Financas)
A Direc¢do Provincial do Plano e Finangas tem as seguintes
fungdes:
1. No ambito da Economia:

a) monitorar a implementag@o do plano quinquenal;

b) garantir a aplicagdo uniforme de metodologias,
centralmente definidas, para a elaboracdo de planos
€ orgamentos;

c) coordenar a elaboracdo de programas e estratégias
de promocao, atraccdo e implementacdo de inves-
timentos;

d) coordenar a elaboragdo do Cendrio Fiscal de Médio
Prazo, Plano Econémico e Social e do respectivo
Orgamento Provincial, em coordenagdo com outros
organismos e institui¢des do Estado;

e) coordenar a elaborag@o de relatérios sobre a execucgdo
de planos e orcamentos;

f) elaborar projectos e programas para a prossecucao
de prioridades e objectivos fundamentais da provincia;

g) garantir a execucdo e implementacdo de planos
e orgamentos dos 6rgaos de governacio descentralizada
provincial e proceder a sua avaliacdo periddica.

2. No ambito de Financas:

a) elaborar planos de tesouraria do orcamento aprovado
pela Assembleia Provincial e assegurar a sua execucio;

b) garantir a elaboracdo da conta de geréncia;

c) elaborar, trimestralmente, o balancete de execucdo
de accdes programadas e respectivos niveis de rea-
lizacdo;

d) assegurar a fiscalizag@o de receitas proprias dos érgaos
de governacdo descentralizada provincial;

e) organizar o cadastro dos funciondrios e agentes do Estado
nos orgaos de governagdo descentralizada provincial
e certificar a respectiva efectividade;

f) fiscalizar a execucdo do orcamento aprovado pela
Assembleia Provincial;

g) assegurar a operacionalizacio do e-SISTAFE;

h) assegurar a aplicacdo uniforme de normas sobre gestao
do patriménio.

ARTIGO 12

(Direccao Provincial de Saude)

A Direcg¢do Provincial de Saide tem as seguintes fungoes:

a) assegurar a expansao e o acesso aos cuidados de sadde
primadrios;

b) assegurar a prevencao e o controlo das doengas endémicas
e epidémicas;

¢) promover um sistema comunitdrio de cuidados de saude;

d) mobilizar recursos para fortalecer a implementacio
de programas de saude;

e) monitorar o cumprimento de normas e procedimentos
sanitarios;

f) promover parcerias publico-privadas;

g) garantir a prossecugdo de accdes do género, crianga
e acgdo social na satide no ambito de cuidados
primdrios;

h) propor, a Assembleia Provincial, a criagao de unidades
de prestacdo de servigcos de satide no ambito
dos cuidados primarios.

ARTIGO 13

(Direccao Provincial da Educacéo)

A Direccao Provincial da Educago tem as seguintes funcdes:

a) garantir a implementagdo do processo de ensino
e aprendizagem de qualidade;

b) garantir a aplicacdo de normas de organizacdo
e funcionamento dos estabelecimentos da educagao
de ensino primdrio, secunddrio, alfabetizagio
e educacdo de adultos;

¢) garantir o ingresso e permanéncia na escola de criangas
com idade escolar;

d) garantir o acesso e retencdo de jovens e adultos
na alfabetizag@o e educacdo de adultos;

e) planificar a expansdo da rede escolar do ensino primario
e do ensino secundario do SNE;

f) garantir a execugao de actividades de educagdo no ambito
do ensino primdrio, ensino secunddrio, alfabetizacdo
e educacdo de adultos;

g) garantir a implementacdo da educacio inclusiva;

h) garantir a equidade, inclus@o e assisténcia social
aos alunos vulneraveis e desfavorecidos;

i) garantir a construcdo de escolas e de habitacdo para
professores de acordo com os modelos e padrdes
aprovados;

j) assegurar a observancia de regulamentos de infra-
-estruturas escolares;

k) garantir a manutencdo de edificios publicos do Sector;

[) assegurar a distribui¢do, conservacio e inventariagdo
do livro escolar;

m) garantir a ligacdo escola-comunidade;

n) assegurar a criacdo e o funcionamento de Zonas
da Influéncia Pedagégica (ZIP's);

0) assegurar a satide, higiene, nutri¢do e pratica de desporto
escolar;
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p) garantir e incentivar a producdo escolar;
q) garantir a eficiéncia e eficdcia do sistema educativo
no ensino primdrio e secundario.

ARTIGO 14

(Direccao Provincial da Agricultura e Pescas)
A Direccdo Provincial da Agricultura e Pescas tem as seguintes
funcoes:
1. No ambito da Agricultura:

a) participar no licenciamento, fiscaliza¢gdo e monitoria
das actividades do sector;

b) fomentar projectos e programas de actividades agricolas;

c) garantir a defesa sanitdria vegetal e controlo fitossanitario;

d) desenvolver infra-estruturas e servicos de apoio
as actividades agricolas;

e) sistematizar informacdo sobre a producdo agricola
da provincia;

f) promover a producgdo de culturas para a exportacao.

2. No ambito do Desenvolvimento Rural:

a) promover o desenvolvimento econdmico local
e a exploracdo sustentdvel de recursos;

b) promover a exploracdo sustentavel de recursos naturais;

¢) definir prioridades e projectar o estabelecimento de infra-
-estruturas econdmicas e sociais;

d) promover a implantacdo de centralidades de desenvol-
vimento sécio-econdémico.

3. No ambito da Seguranca Alimentar:

a) assegurar a seguranca alimentar e nutricional;

b) apresentar informes sobre a situagdo de seguranca
alimentar e nutricional na Assembleia Provincial;

¢) emitir orientagdes metodoldgicas as entidades publicas,
organizagdes da sociedade civil, instituigdes religiosas,
do sector privado e outros parceiros que actuam na drea
da seguranca alimentar e nutricional,

d) elaborar relatérios de avaliagdo e monitoria da situacdo
de seguranca alimentar e nutricional,

e) garantir o envolvimento comunitdrio na planificacio
e implementacdo de accdes de seguranga alimentar
e nutricional;

f) sistematizar e divulgar informacdo sobre a seguranca
alimentar na provincia; e

g) promover boas praticas de preparacdo e uso de alimentos
para o incremento do valor nutricional.

4. No ambito da Pecuaria:

a) licenciar, fiscalizar e monitorar as actividades do sector;

b) coordenar programas de pecudria e controlo de actividades
a nivel do campo, de acordo com a estratégia global
e procedimentos operacionais emitidos pelo nivel
central;

c) mobilizar recursos humanos e materiais necessarios
arealizacdo de actividades pecudrias na provincia;

d) recolher, processar e transmitir informagdo relevante
e os resultados de ac¢des desenvolvidas para avaliacdo
dos servicos de veterindria;

e) participar na concep¢ao de estratégias de desenvolvimento
e de programas operacionais no ambito da actividade
pecudria;

f) executar programas sanitdrios e outros inerentes
a actividade pecudria;

g) monitorar trabalhos nos tanques carracicidas
e nas unidades veterindrias de campo;

h) sistematizar dados de criadores e de efectivos de ma-
nadas;

i) incentivar o uso de tecnologias inovadoras para aumento
da produg@o e da produtividade;

J) promover a capacitagdo e assisténcia técnica aos pro-
dutores;

k) promover a criacdo, desenvolvimento de infra-estruturas
e servicos de apoio pecudrio;

[) promover a pecudria e o melhoramento genético;

m) promover a defesa sanitdria animal;

n) promover programas de investigacdo pecudria e vete-
rindria;

0) garantir o controlo higiénico-sanitario de estabelecimentos
de processamento de produtos de origem animal
e salvaguarda da sadde publica.

. No ambito da Hidrdulica Agricola:

a) promover a gestdo e o uso sustentdvel de dgua;

b) garantir a construgdo de infra-estruturas para a retencao
de 4gua;

c) garantir o cumprimento de normas e procedimentos
sobre o acesso e uso sustentdvel de infra-estruturas
hidro-agricolas.

. No ambito da Extensao Agrdria:

a) prestar assisténcia técnica aos produtores, através
de servigos de extensdo agraria;

b) liderar o processo de desenvolvimento de tecnologias
agrarias;

c) promover a utilizagdo de novas tecnologias pelos
produtores do sector familiar;

d) implementar e divulgar boas praticas agrdrias adaptadas
as mudangas climdticas.

. No ambito da Pesca Artesanal:

a) monitorar as actividades de pesca, nos termos da lei;

b) divulgar e promover boas praticas de pesca;

¢) combater actos nocivos a pesca;

d) participar na concepg¢do e implementacdo de programas
de desenvolvimento da actividade da pesca.

. No ambito da Aquacultura:

a) elaborar e implementar programas de desenvolvimento
da aquacultura nos termos da lei;

b) participar no licenciamento da aquacultura de pequena
escala em terra nos termos da lei;

c) prestar assisténcia técnica, formacdo e capacitacio dos
produtores de aquacultura;

d) promover programas de fomento e extensao;

e) participar na concepc¢do e implementacdo de programas
de desenvolvimento da actividade da aquacultura.

. No ambito das Estatisticas Agrdrias e Pesqueiras:

a) processar e divulgar informacdo estatistica do sector
ao nivel da provincia, observando as metodologias
e procedimentos definidos a nivel central;

b) definir a periodicidade e o mecanismo de entrada
de informagdo estatistica sobre os dados das actividades
do sector na provincia;

c) assegurar o controlo da qualidade da informacao
estatistica produzida;

d) monitorar as actividades de producdo, exportagdo
e importacdo de produtos na provincia;

e) proceder o acompanhamento do processo de realizagao
de censos e inquéritos;

f) actualizar o cadastro dos projectos de investimento
e acompanhar a sua implementacao;

g) elaborar mapas cartograficos sobre dados estatisticos
do sector e disponibilizar ao 6rgdo central competente.
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ARTIGO 15

(Direc¢ao Provincial de Obras Publicas)
A Direccdo Provincial de Obras Publicas tem as seguintes
fungdes:
1. No ambito de Obras Publicas e Habitagao:

a) promover programas de constru¢do de habitacdo social
na provincia;

b) cadastrar e actualizar a base de dados de habitacdo
e edificios publicos sob sua algada;

c) promover a industria de construc¢do a nivel da provincia,

d) promover a massificacio do uso de tecnologia alternativa
e resiliente na construg@o de habitacdo na provincia;

e) garantir a manutenc¢do e conservacdo de edificios puiblicos
na Provincia;

f) promover parcerias publico-privadas na construcdo
de habitacdo social na provincia.

2. No ambito do Abastecimento de Agua e Saneamento, com
excepgdo das vilas e sedes distritais:

a) garantir servicos de abastecimento de 4gua e saneamento
nas zonas rurais;

b) assegurar a actualizacdo do cadastro de infra-estruturas
de dgua e saneamento nas zonas rurais;

¢) promover a gestdo auténoma dos sistemas de abaste-
cimento de dgua e saneamento nas zonas rurais;

d) promover o saneamento rural;

e) promover o estabelecimento da rede de comercializagdo
de bombas manuais e de pecas sobressalentes
na provincia;

f) incentivar o uso de sistemas de captacdo e retengdo
de dguas pluviais na provincia.

3. No ambito de estradas e pontes, com excep¢ao das geridas
pelos governos distritais e as estradas de interesse estratégico
nacional:

a) gerir a rede de estradas vicinais e estradas ndo classi-
ficadas;

b) elaborar e implementar planos anuais e plurianuais
de desenvolvimento e conservacdo da rede de estradas
vicinais e ndo classificadas;

c) garantir a preservacdo das zonas de protecc¢do parcial
de estradas vicinais;

d) assegurar a mobilizacdo de recursos financeiros para
o desenvolvimento da rede de estradas vicinais;

e) identificar e propor novas fontes de receitas para
o financiamento da rede de estradas vicinais;

f) propor, a entidade competente, a classificacdo e/ou
reclassificacdo da rede de estradas de interesse
provincial;

g) elaborar e actualizar o cadastro da rede de estradas
vicinais.

4. As fungoes previstas nos nimeros 1,2 e 3 do presente artigo
realizam-se em coordena¢do com o 6rgao central.

ARTIGO 16

(Direccao Provincial de Transporte e Comunicacoes)

A Direc¢do Provincial dos Transportes e Comunicacdes tem
as seguintes funcoes:

1. No ambito de transportes e nas dreas ndo atribuidas
as autarquias:

a) participar no licenciamento, fiscalizagdo e monitoria das
actividades do sector, nos termos da lei;

b) promover a utilizacdo de transporte ferroviario,
rodoviario, maritimo, lacustre, fluvial e aéreo
de passageiros e de carga;

c) promover a criacido de redes de transportes publicos
dentro das suas competéncias;

d) adoptar medidas de segurancga do sistema de transportes
publicos;

e) estabelecer mecanismos de desenvolvimento do sistema
de transportes;

f) promover actividades sobre prevencdo de acidentes
e incidentes nos transportes ferrovidrio, rodovidrio,
maritimo, lacustre, fluvial e aéreo de passageiros
e de carga;

g) promover a criagdo de oficinas de assisténcia técnica
ao equipamento automovel na provincia;

h) licenciar estabelecimentos oficinais do tipo B e garagens;

i) promover a criacdo de associagdes de transportadores;

Jj) assegurar o funcionamento dos Comités de Transporte
e de Gestao de Rotas na sua drea de jurisdi¢io;

k) garantir a circulagdo e seguranca rodovidria, maritima,
lacustre, fluvial, ferrovidria e aéreo de pessoas e bens.

2. No ambito das Comunicacdes e Meteorologia:

a) promover a expansao das redes postal, de telecomunicacgdes
e de servicos meteorolégicos;

b) incentivar as operadoras na implantacdo de antenas
de telefonia mdvel nas zonas rurais em coordenagdo
com o respectivo regulador;

c) promover a publicac@o da previsdo meteoroldgica para
os diferentes usudrios.

ARrTIGO 17

(Direccao Provincial da Industria e Comércio)
A Direcgdo Provincial da Industria e Comércio tem as seguintes
funcdes:
1. No ambito da Inddstria:

a) participar no licenciamento, fiscalizacdo e monitoria
das actividades do sector, nos termos da lei;

b) promover o estabelecimento de reservas de espacos para
implantacdo de zonas econdmicas especiais € zonas
francas industriais e parques industriais;

¢) atrair investimentos para o sector e promover a revi-
talizacdo de industrias;

d) promover o estabelecimento de micro, pequenas e médias
empresas;

e) divulgar e promover a implementacdao de normas
de qualidade e certificacdo de produtos e servicos,
e metrologia;

f) promover o uso e a protec¢do do sistema de propriedade
industrial;

g) promover a capacitacdo das micro, pequenas e médias
empresas industriais;

h) promover a incubacio de pequenas empresas industriais
e de prestacdo de servicos;

i) monitorar o cumprimento das recomendacdes da ins-
peccgao;

j) divulgar o potencial industrial, as dreas prioritarias
para o desenvolvimento industrial e as oportunidades
de negécio;

k) promover a produgdo e consumo de produtos nacionais;

[) divulgar a politica e estratégias industriais;

m) divulgar a legislacd@o sobre a industria transformadora;

n) autorizar a instalacdo de estabelecimentos industriais
de média e pequena dimensoes;

o) elaborar o balango da producio industrial e de actividade
do sector na provincia.
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2. No ambito do Comércio:

a) participar no licenciamento, fiscalizacdo e monitoria
das actividades do sector, nos termos da lei;

b) proceder a andlise regular e sistematizagdo de evolucao
da actvidade comercial;

c) promover a comercializa¢io agricola e a monitoria
do abastecimento do mercado;

d) promover investimentos e diversificagdo de exportacdes;

e) promover arealizagio e participacdo em feiras provinciais
de comércio;

f) divulgar e promover normas de qualidade, certificacdo
de produtos, servicos e metrologia;

g) promover e monitorar a comercializacio agricola;

h) monitorar o cumprimento das recomendacdes
da inspeccao;

i) promover o estabelecimento de mercados abastecedores
e infra-estruturas de comercializag@o.

ARTIGO 18

(Direccao Provincial do Género, Crianca e Accao Social)

A Direc¢ao Provincial do Género, Crianca e Ac¢@o Social tem
as seguintes funcoes:

1. No ambito do Género:

a) realizar ac¢des que garantam a igualdade e equidade
de género e empoderamento da mulher;

b) assegurar a interligacdo da perspectiva de género
nos processos da planificag@o ao nivel local;

c) implementar programas de educac@o publica para
promogao da igualdade de género;

d) realizar ac¢des de preveng@o e combate a todas as formas
de violéncia baseada no género;

e) assegurar a representacdo do sector nos mecanismos
intersectoriais ao nivel local para a mulher e género.

2. No ambito da Crianca:

a) realizar accdes de apoio, de educacio, de reabilitacdo
psico-social e de reintegragdo da crianca em situacio
dificil;

b) realizar acc¢des de prevencdo e combate a todas as formas
de violéncia contra a crianca;

¢) implementar planos e programas definidos para a drea
da crianca;

d) cumprir e fazer cumprir as normas e metodologias
de trabalho definidas para a drea da crianca;

e) estimular a criacdo e funcionamento de escolinhas
comunitdrias para o atendimento da crianca.

3. No ambito da Accdo Social:

a) proceder a divulgacao de politicas de accdo social;

b) desenvolver accdes de prevengdo ao HIV e SIDA no seio
dos grupos-alvo do sector;

c) implementar programas de educacdo publica para
a divulgag@o dos direitos e deveres da pessoa idosa
e da pessoa com deficiéncia.

ARTIGO 19

(Direccao Provincial da Juventude, Emprego e do Desporto)

A Direccao Provincial da Juventude, Emprego e do Desporto
tem as seguintes funcdes:
1. No ambito da juventude:

a) incentivar o associativismo juvenil;

b) assegurar o apoio na execucdo de iniciativas na drea
da juventude;

c) estimular e apoiar iniciativas e programas juvenis
que visem a educacdo patridtica e civica;

d) promover a construcdo e gestdo de infra-estruturas
juvenis.
2. No ambito do emprego:

a) promover e incentivar iniciativas geradoras de emprego
e auto-emprego, empreendedorismo e outras fontes
de rendimento;

b) promover a implementacdo de medidas activas
de emprego;

c¢) participar nos processos de andlise, monitoria e avaliagao
de programas de desenvolvimento econémico e social,
que visem criar oportunidades de emprego;

d) promover a realizag@o de estdgios pré-profissionais;

e) promover a expansao dos servicos publicos de emprego;

f) identificar as necessidades de formacdo e capacitacdo
profissional.

3. No 4mbito do Desporto:

a) incentivar a participacdo de individualidades
e institui¢des puiblicas e privadas no apoio a promog¢ao
de iniciativas de associacdes desportivas;

b) promover o associativismo desportivo;

¢) coordenar o desenvolvimento quantitativo e qualitativo
da actividade desportiva provincial nas suas vertentes
de rendimento, recreacdo e formacao;

d) promover a reserva e preservacdo de espagos para
a prética da actividade fisica e desportiva;

e) promover a constru¢do, recuperagdo, ampliacdo e conser-
vacgdo das instalagdes desportivas;

f) assegurar a prevencdo de manifestagdes antidesportivas;

g) assegurar a observancia dos principios da ética desportiva
e do respeito pela integridade moral e fisica dos inter-
venientes;

h) assegurar a realizacdo de campeonatos provinciais
do desporto escolar, de jogos tradicionais e recreativos;

i) organizar o registo provincial das associacdes desportivas,
clubes e equipas;

Jj) incentivar a criagdo de associagdes desportivas;

k) promover o desenvolvimento do desporto;

[) propor a reserva de espagos para a pratica da actividade
fisica e desportiva;

m) promover a constru¢do e conservagao de instalacdes
desportivas;

n) promover a cooperagdo e o intercambio desportivo.

ARTIGO 20

(Direccao Provincial de Cultura e Turismo)
A Direcgdo Provincial de Cultura e Turismo tem as seguintes
funcdes:
1. No ambito da Cultura:

a) licenciar, fiscalizar e monitorar as actividades do sector;

b) promover a actividade audiovisual e cinematografica,
emitindo licencas do tipo B;

c) promover acgdes de gestdo, proteccdo e preservagcao
do patriménio cultural material e imaterial em
coordenacdo com outras institui¢des publicas e pri-
vadas na provincia;

d) promover acc¢des de investigacdo e pesquisa sécio-
antropoldgicas sobre o patriménio cultural;

e) promover a pesquisa e divulgacao de artes e cultura;

f) promover o desenvolvimento de industrias culturais e
criativas;

g) assegurar a protec¢do e promocao dos direitos do autor
e direitos conexos;

h) estimular a educacio artistico-cultural;

i) garantir a existéncia de bibliotecas publicas;

Jj) valorizar o uso de linguas locais;
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k) sistematizar informag@o sobre o sector;

[) incentivar a construcdo, a reabilitacdo e a manutencio
de infra-estruturas de arte e cultura;

m) criar e garantir a operacionalidade de infra-estruturas
de arte e cultura.

2. No ambito do Turismo:

a) participar no licenciamento, fiscalizacdo e monitoria
das actividades do sector, nos termos da lei;

b) autorizar a instalacdo, ampliagdo, mudanga de localizacdo,
encerramento e suspensdo da actividade de agéncia
de viagens e turismo;

c) autorizar a instalacdo, alteracdo, ampliacdo, mudanga
de localizacdo e encerramento de empreendimentos
turisticos até trés estrelas;

d) elaborar planos e estratégias da actividade do sector;

e) promover o desenvolvimento do turismo na provincia;

) promover produtos e potencialidades turisticas;

g) sistematizar informac@o sobre recursos turisticos;

h) promover a qualidade e competitividade do turismo.

ARTIGO 21

(Direccao Provincial de Desenvolvimento Territorial e Ambiente)

A Direc¢do Provincial de DesenvolvimentoTerritorial
e Ambiente tem as seguintes funcdes:

1. No ambito do Ambiente:

a) implementar o plano ambiental e de zoneamento
ecolodgico;

b) desenvolver programas de reflorestamento, plantio
e conservagao de drvores;

c) realizar programas de educacdo civica e ambiental;

d) implementar normas para o maneio, protec¢do,
conservagdo, fiscalizacdo e monitoria do uso de
recursos naturais;

e) implementar politicas de integracdo da economia
verde, biodiversidade e das mudangas climéticas nos
programas sectoriais;

f) implementar medidas de prevencdo da degradacio
e controlo da qualidade ambiental;

g) implementar iniciativas de prevencdo, controlo
e recuperacdo de solos degradados;

h) assegurar a participa¢ao das comunidades locais na gestao
dos recursos naturais e ecossistemas;

i) implementar medidas de combate & poluicdo do meio
aquatico;

j) implementar programas de combate a degradacdo
dos mangais e dos ecossistemas aqudticos e costeiros.

2. No ambito das Florestas e Fauna Bravia:

a) implementar projectos e programas de fomento agro-
-florestais;

b) promover a industria local de processamento de produtos
florestais e faunisticos;

c) autorizar a instalacdo de unidades de processamento
de produtos florestais e faunisticos;

d) assegurar a gestao do conflito Homem/fauna bravia;

e) assegurar a implementa¢do de medidas de prevencdo
e controlo de queimadas descontroladas;

f) assegurar a implementacdo de programas comunitarios
de gestdo de recursos florestais e faunisticos, incluindo
0s 20%;

g) emitir pareceres sobre solicitagdes para a entrada
em funcionamento de fazendas de bravio;

h) assegurar o repovoamento florestal.

3. No ambito da Terra:
a) participar no processo de tramitacdo dos pedidos
de DUAT;
b) emitir pareceres sobre os pedidos de dreas até
1.000 hectares;
c¢) garantir as reservas do Estado;
d) propor politicas e medidas administrativas visando
o melhoramento da gestdo e administracdo de terras;
e) assegurar a implementagdo de medidas tomadas
no ambito da fiscalizag@o.
4. No ambito do Ordenamento Territorial:
a) participar e coordenar na elaboracdo de instrumentos
de ordenamento territorial;
b) elaborar o zoneamento ecoldgico;
c) coordenar o reassentamento resultante das calamidades
naturais;
d) participar na elaboragdo de programas habitacionais.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO 22

(Quadro de pessoal)

1. Compete a Assembleia Provincial, aprovar o quadro
de pessoal do Conselho Executivo Provincial, sob proposta
do Governador de Provincia.

2. O quadro de pessoal aprovado pela Assembleia Provincial
carece de publicacdo no Boletim da Reptiblica, apés ratificacio
conjunta pelos ministros que superintende as dreas da administracdo
local e de financas.

3. Compete ao Governador de Provincia submeter,
a Assembleia Provincial, a proposta do quadro de pessoal
do Conselho Executivo Provincial no prazo de 120 dias apds
a sua instalacdo.

ARTIGO 23

(Regime financeiro)

O regime financeiro do Conselho Executivo Provincial
¢ definido por Lei.

ARTIGO 24

(Estatuto organico)

Compete a Assembleia Provincial aprovar os Estatutos
Organicos do Gabinete do Governador da Provincia e das
Direcg¢des Provinciais, sob proposta do Governador de Provincia
no prazo de 60 dias apds a sua instalag@o.

ARTIGO 25

(Regulamento interno)

1. Compete a0 Governador de Provincia aprovar o Regulamento
Interno do Conselho Executivo Provincial no prazo de 60 dias
apds a sua instalagdo.

2. Compete ao Governador de Provincia aprovar
os Regulamentos Internos do Gabinete do Governador da
Provincia e das Direc¢des Provincias no prazo de 120 dias ap6s
a sua instalagdo.

ARTIGO 26

(Norma revogatoria)

Sdo revogados os Decretos n°* 2/2020, de 8 de Janeiro
e 15/2020, de 13 de Abril.
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ARTIGO 27

(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicag@o.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 28 de Julho
de 2020.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Decreto n.° 65/2020

de 7 de Agosto

Havendo necessidade de regulamentar a Lei n.° 15/2019,
de 24 de Setembro, que estabelece o quadro legal da organizagcao
e do funcionamento dos 6rgdos de representacdo do Estado na
Cidade de Maputo, ao abrigo do disposto no artigo 29 da mesma
Lei, o Conselho de Ministros decreta:

CAPITULO
Disposicoes gerais
ARTIGO 1

(Objecto)
O presente Decreto tem por objecto regulamentar a organizagao

e o funcionamento dos d6rgaos de representacdo do Estado
na Cidade de Maputo.

ARTIGO 2
(Ambito)
1. O presente Decreto aplica-se:

a) Ao Secretario de Estado da Cidade de Maputo; e
b) Aos Servigcos de Representacdo do Estado na Cidade
de Maputo.

2. A organizac¢do, o funcionamento e as competéncias
das instituicdes de defesa e seguranga, ordem publica, fiscalizacao
de fronteiras, emissdo de moeda e as relagdes diplomaticas regem-
-se por normas ou regras proprias.

3. Asinstitui¢cdes de finangas puiblicas, registo civil e notariado,
identificacao civil e de migrag@o regem-se por normas ou regras
proprias.

CAPITULO 11

Organizacao dos Orgaos de Representacio do Estado
na Cidade de Maputo

ARTIGO 3

(Orgaos de Representacido do Estado)
Sio Orgios de Representagio do Estado na Cidade de Maputo:

a) o Secretério de Estado da Cidade de Maputo;
b) o Conselho dos Servicos de Representacdo do Estado
na Cidade de Maputo.

ARTIGO 4

(Secretario de Estado da Cidade de Maputo)

1. O Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo é o 6rgdo
que representa o Governo Central na Cidade de Maputo.

2. O Secretario de Estado da Cidade de Maputo é nomeado
e empossado pelo Presidente da Republica.

3. Nos impedimentos ou auséncias por um periodo inferior
ou igual a trinta dias, o Secretdrio de Estado da Cidade de
Maputo designa o substituto dentre os directores dos Servigos
de Representagdo do Estado na Cidade de Maputo.

4. Nos impedimentos ou auséncias por um periodo superior
a 30 dias, o substituto € designado pelo Presidente da Republica.

5. A auséncia do Secretdrio de Estado na Cidade de Maputo
¢é autorizada pelo Presidente da Reptblica.

ARTIGO 5

(Competéncias do Secretario de Estado da Cidade de Maputo)
1. Compete ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo:

a) representar o Estado e o Governo Central na Cidade
de Maputo;

b) dirigir o Conselho dos Servigos de Representacdo
do Estado na Cidade de Maputo;

¢) orientar a preparacdo da proposta do plano e orcamento
e do respectivo balanco de execugdo nas areas
de representacdo do Estado na Cidade de Maputo;

d) dirigir a execug@o e o controlo do Plano e Or¢camento
da Representagdo do Estado na Cidade de Maputo;

e) apresentar relatdrios periédicos ao Governo Central
sobre o funcionamento da Representacdo do Estado
na Cidade de Maputo;

/) implementar, na Cidade de Maputo, ac¢oes e actividades de
cooperag¢do internacional no quadro da materializacdo
da estratégia da politica externa e de cooperagdo
internacional do Estado Mocambicano;

g) praticar actos administrativos e tomar decisdes
indispensaveis, sempre que circunstancias excepcionais
de interesse publico o exijam, devendo comunicar
imediatamente ao 6rgdo competente; e

h) intervir e recomendar medidas pertinentes no ambito
da preservacdo da ordem e seguranga publicas em
articulacdo com o Presidente do Conselho Municipal
da Cidade de Maputo.

2. Sao ainda competéncias de Secretdrio de Estado da Cidade
de Maputo:

a) participar nas cerimonias de Estado na Cidade de Maputo;

b) realizar ac¢des de superintendéncia e supervisio
aos servicos de representagdo do Estado na Cidade
de Maputo;

c¢) garantir o cumprimento das decisdes dos 6rgaos centrais
do Estado;

d) apresentar relatérios trimestrais ao Presidente
da Reptblica sobre o funcionamento dos Servicos de
Representagdo do Estado na Cidade de Maputo, através
do Ministro que superintende a drea da administrag@o
local e funcdo publica;

e) assegurar a concessdo de licenca de produgdo e de
distribui¢do de energia eléctrica de baixa e média
tensdo, nos termos estabelecidos na lei;

f) gerir os recursos humanos pertencentes ao quadro
de pessoal dos Servicos de Representacdo do Estado
na Cidade de Maputo;

g) propor a criacdo de escolas e unidades de prestacdo
de servicos de satide e em dreas cujas atribuicdes nao
cabem ao Conselho Municipal de Maputo;

h) determinar medidas preventivas ou de socorro,
em casos de iminéncia ou ocorréncia de acidente
grave ou calamidade, mobilizando e instruindo os
servicos de defesa civil publicos ou privados, em
particular militares e paramilitares, em articulagdo
com o Conselho Municipal de Maputo; e

i) exercer outras competéncias determinadas por lei.
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ARTIGO 6

(Competéncias do Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Cidade de Maputo)

Sdo competéncias do Conselho dos Servigos de Representacdo
do Estado na Cidade de Maputo:

a) elaborar a proposta do Plano e do Or¢camento;

b) executar o Plano e o Orcamento bem como apreciar
o respectivo relatério balanco, observando as decisdes
do Conselho de Ministros;

c) acompanhar a execucdo de medidas preventivas
ou de socorro, em casos de iminéncia ou ocorréncia
de acidente grave ou evento extremo; e

d) exercer outras competéncias determinadas por lei.

ARTIGO 7

(Composicao)
O Conselho dos Servigos de Representacdo do Estado
na Cidade de Maputo tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario de Estado da Cidade de Maputo;

b) Director do Gabinete do Secretario de Estado da Cidade
de Maputo; e

c) Directores de Servigos.

ARTIGO 8

(Estrutura do Conselho dos Servicos de Representacao do Estado
na Cidade de Maputo)

O Conselho dos Servigos de Representacdo do Estado
na Cidade de Maputo, tem a seguinte estrutura:

a) Gabinete do Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo;
b) Servico de Economia e Financas da Cidade;

c) Servico de Actividades Econémicas da Cidade;

d) Servico de Assuntos Sociais da Cidade;

e) Servico de Satde da Cidade;

) Servigo de Justica e Trabalho da Cidade; e

g) Servico dos Combatentes da Cidade.

ARTIGO 9

(Gabinete do Secretario de Estado da Cidade de Maputo)

1. O Gabinete do Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo
tem a seguinte organizacao:

a) Departamentos;
b) Reparticoes.
2. O Gabinete do Secretario de Estado da Cidade de Maputo
pode integrar até 3 departamentos e 6 repartigcdes.

ARrTIGO 10

(Funcbes do Gabinete do Secretario de Estado da Cidade
de Maputo)

1. O Gabinete do Secretario de Estado da Cidade de Maputo
executa tarefas de cardcter organizativo, técnico administrativo
e protocolar e tem como funcdes:

a) prestar assisténcia técnica e administrativa ao Conselho
dos Servicos de Representacdo do Estado na Cidade
de Maputo;

b) assegurar o acompanhamento e controlo da execucdo
das decisdes do Secretdrio de Estado da Cidade de
Maputo e do Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Cidade de Maputo;

c) gerir recursos humanos, financeiros e patrimoniais
dos Servicos de Representacdo do Estado na Cidade
de Maputo;

d) preparar e apresentar as propostas sobre a organizacio
territorial;

e) monitorar a implementagdo de politicas publicas na
Cidade de Maputo;

/) promover a observancia das normas éticas e deontoldgicas
na funcéo publica;

g) promover ac¢des de combate a corrup¢io na fungdo
publica;

h) monitorar a aplicacdo de técnicas de documentacio
e arquivo aplicaveis a Administragdo Publica;

i) promover a observéncia das regras de segredo do Estado;

j) divulgar informag¢do de interesse da Administracdo
Publica;

k) assegurar que as peticdes, reclamacgdes e sugestdes
dos cidaddos sejam devidamente tratadas;

[) coordenar a gestdo e implementagdo de programas
e projectos de reforma do sector publico e da moder-
nizagdo da Administragdo Publica;

m) zelar pela implementacdo do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e legislacdo
complementar;

n) aplicar normas relativas a organizac¢io e funcionamento
da Administracao Publica;

0) planificar a formacado e afectacdo de funciondrios
e agentes do Estado pelos servicos da Cidade;

p) zelar pelo cadastramento e actualiza¢do dos dados
dos funciondrios e agentes do Estado no e-CAF; e

q) monitorar a implementacdo das actividades no ambito
das estratégias de prevencao e combate ao HIV-SIDA,
do género e da pessoa com deficiéncia na funcdo
publica.

2. O Gabinete do Secretario de Estado da Cidade de Maputo
é dirigido por um Director de Gabinete, nomeado pelo Secretario
de Estado da Cidade de Maputo.

CAPITULO 111

Organizacéao e Funcionamento dos Servicos de Represen-
tacao do Estado na Cidade de Maputo

ARrTIiGO 11

(Estrutura)

1. Os Servicos de Representacdo do Estado na Cidade
de Maputo tém a seguinte estrutura:

a) Departamentos; €
b) Reparticoes.
2. Os Servicos de Representagdo do Estado na Cidade
de Maputo podem integrar até 4 departamentos e 8 reparticdes.

ARTIGO 12
(Funcoes)

1. Sdo fungdes dos Servigos de Representacdo do Estado
na Cidade de Maputo:

a) garantir a implementagdo de planos e programas
aprovados centralmente;

b) garantir a gestdo dos recursos humanos, patrimoniais
e financeiros;

c) orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais
dos respectivos sectores de actividades;

d) garantir a implementagao de politicas nacionais com base
nos planos e decisdes de orgdos centrais;

e) dirigir as actividades dos dérgdos e instituicdes
da respectiva drea de actuacdo, garantindo o apoio
técnico e metodoldgico;
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f) promover a participa¢do de organizagdes e associagdes
da sociedade civil nas respectivas dreas de actuacdo;
g) assessorar o Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo

nas matérias do respectivo sector.
2. Os Servicos de Representacdo do Estado na Cidade
de Maputo sdo dirigidos por um Director de Servico nomeado
centralmente, ouvido o Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo.

ARTIGO 13

(Servico de Economia e Financas)

O Servigo de Economia e Finangas da Cidade tem as seguintes
fungdes:

a) coordenar a elaboragdo do plano e do orcamento;

b) garantir a aplicacdo uniforme das metodologias
de elaboracdo do plano e do or¢amento;

¢) acompanhar a execucao e avaliagc@o periddica do plano
e do orgamento;

d) coordenar a elaboracio de relatdrios sobre a execugdo
do plano e do orcamento;

e) promover estudos para o conhecimento da situacdo
sdcio-econdmico da cidade;

f) garantir a execugdo do Plano Econémico e Social
da Cidade e a elaboragdo do respectivo relatério
de execugao;

g) coordenar a elabora¢do dos planos estratégicos
de desenvolvimento econdmico e social da Cidade;

h) coordenar a elaboragdo de programas e estratégias
de promogdo e atraccdo do investimento privado;

i) autorizar despesas varidveis do orcamento dentro
dos limites e pardmetros superiormente fixados;

Jj) supervisar as actividades de arrecadacdo das receitas
publicas;

k) elaborar planos de tesouraria para a correcta execugao
orcamental;

[) acompanhar e monitorar a implementacdo dos projectos
de investimento, em coordenac¢fio com o0s sectores
afins;

m) acompanhar e controlar a execucdo do or¢camento
do Estado e elaborar os respectivos relatorios;

n) coordenar os processos de alienac¢do, cedéncia e de cons-
tituicao de sociedades publicas;

o) supervisar a aplicacao do regulamento sobre a utilizacdo
dos bens do Estado;

p) organizar os processos de abate de bens classificados
de obsoletos e incapazes para o servico do Estado,
em coordenag@o com 0s servicos competentes, nos
termos da lei;

q) garantir a planificacdo e organizacdo dos processos
de aquisi¢ao, inventdrio, manutencao, uso e controlo
de bens materiais do Estado;

r) controlar as normas sobre inventarios e contas anuais,
de acordo com o regulamento de gestdo de bens
do Estado;

s) emitir titulos de adjudicacdo, ou quitagdes referentes
a alienagdo do patriménio do Estado; e

t) prestar apoio técnico as instituicdes do Estado, em
matérias do patriménio.

ARTIGO 14

(Servico de Actividades Economicas da Cidade)

O Servigco de Actividades Econémicas da Cidade tem
as seguintes fungdes:
1. No ambito de agricultura e pecudria:
a) garantir a implementacdo da legislacdo, politicas,
estratégias, planos e programas de desenvolvimento
agrario;

b) garantir a defesa sanitdria, vegetal e animal, bem como
a proteccdo da satdde;

c) coordenar a produgdo de informagdo sobre o sector
agrario;

d) coordenar o desenvolvimento de infra-estruturas
e servicos de apoio ao sector agrario;

e) promover o uso sustentdvel do solo, dgua e florestas
urbanas;

Jf)implementar a legislac@o, politicas e estratégias de desen-
volvimento pecudrio;

g) promover e garantir a assisténcia técnica aos produtores
através da divulgacdo e transferéncia de tecnologias
agrdrias apropriadas e dos servicos de extensao agraria,
para o aumento da producdo e produtividade;

h) participar na capacitacdo dos produtores;

i) promover a criagdo e desenvolvimento de infra-estruturas
e servicos de apoio pecudrio;

j) produzir e sistematizar informagdo sobre o sector
da pecudria;

k) promover a pecudria e o melhoramento genético;

1) garantir o controlo higeno-sanitdrio dos estabelecimentos
de processamento de produtos de origem animal
e a salvaguarda da saude;

m) implementar a legislacdo, politicas e estratégias
de extensdo agraria;

n) coordenar com outros servicos da Cidade, ao abrigo
do Servico Unificado de Extensdo (SUE) e parceiros
no ambito do Sistema Nacional de Extensdo (SISNE),
a implementacdo das actividades de extensao;

o) promover ac¢des de educacdo alimentar e nutricional
aos produtores e suas familias;

p) participar no processo de desenvolvimento das
tecnologias agrdrias junto da investigacdo e outros
intervenientes;

q) coordenar as metodologias de intervencdo das
Organizacdes Nao-Governamentais (ONG's) e Sector
Privado que prestam servigos de extensao na cidade;

r) facilitar o processo de adop¢ao e uso de tecnologias pelos
produtores do sector familiar;

s) implementar e divulgar boas praticas agrdrias adaptadas
as mudancas climdticas que contribuam para o uso
sustentavel dos recursos naturais;

t) capacitar e fortalecer as organizacdes de produtores através
de formacao, assisténcia técnica e disseminacdo de
informagdes uteis;

u) implementar ac¢cdes sobre assuntos transversais,
envolvendo os produtores com especial énfase na
gestdo de recursos naturais, mudancas climéticas,
seguranca alimentar e nutricional, género e HIV SIDA;

v) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Decreto e demais
legislac@o aplicavel.

. No ambito da Seguranca Alimentar:

a) coordenar e monitorar as interven¢des de segurancga
alimentar e nutricional nos planos, programas em
implementagao;

b) garantir a integracio de seguranca alimentar e nutricional
no Plano Econémico e Social e no Or¢amento do
Estado;

c) aprovar o plano anual de segurancga alimentar e nutri-
cional;

d) promover boas priticas no uso de alimentos para
melhorar a dieta das populagdes e garantir a seguranca
alimentar e nutricional;
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e) implementar os programas de educagiio publica
e informagdo sobre preparacdo, processamento,
conservacdo de alimentos e consumo;

f) garantir a seguranca alimentar e nutricional através
de educacgdo as comunidades priorizando os alimentos
mais nutritivos e seguros;

g) monitorar e avaliar a situac¢@o alimentar e nutricional; e

h) dirigir o Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional
da Cidade.

3. No ambito da Hidrdulica Agricola:

a) implementar a legislagdo, politicas e estratégias
de desenvolvimento hidroagricola;

b) promover programas € projectos para o uso de infra-
-estruturas hidroagricolas;

c) promover a gestdo e o uso sustentdvel da dgua para
o aumento da producdo e da produtividade agraria; e

d) garantir o cumprimento de normas e procedimentos
sobre o acesso e uso sustentdvel de infra-estruturas
hidroagricolas.

4. No 4mbito do Mar e Aguas Interiores:

a) coordenar actividades de seguranca nos espacos
maritimo, fluvial e lacustre;

b) supervisar a actividade de fiscalizagao;

c) promover a utilizagdo sustentdvel dos ecossistemas
costeiros;

d) monitorar o cumprimento dos acordos de gestdo
das zonas costeiras, maritimas fluviais e lacustres
de dominio publico;

e) promover a participacdo das associacdes e demais
organizag¢des da sociedade civil na materializacdo
das politicas e estratégias do sector do mar e dguas
interiores.

5. No ambito da Pesca e Aquacultura:

a) promover o licenciamento, monitoria e controlo
das actividades da pesca, nos termos da legislacdo
aplicdvel,;

b) promover programas de fomento e extensao;

¢) pronunciar-se sobre a constituicdo e gestdo das dreas
de conservacdo marinha, e seus ecossistemas,
na perspectiva de sustentabilidade;

d) articular com os Conselhos Comunitarios de Pesca
e organizagoes da sociedade civil que actuam nas dreas
do mar e dguas interiores;

e) promover programas de fomento e extensao;

f) impulsionar o envolvimento de pessoas singulares
e colectivas para pratica da actividade da aquacultura;

g) recolher, processar, analisar, canalizar e conservar
a informacdo estatistica do sector, nos termos da
legislacdo aplicavel;

h) assegurar o controlo da qualidade da informacao
estatistica;

i) participar nos censos e inquéritos.

6. No ambito da industria € comércio:

a) coordenar e acompanhar as actividades de licenciamento
de modo a garantir e manter o cadastro industrial;
fornecer mensalmente a informacao e dados necessarios
ao cadastro industrial central;

b) promover o estabelecimento de reserva de espaco para
as zonas industriais e criagdo de parques industriais em
coordenacdo com as entidades competentes;

c) atrair investidores para o sector da inddstria na cidade
e promover a revitaliza¢do das industrias paralisadas;

d) divulgar informacao sobre inddstrias paralisadas;

e) promover a produ¢@o e consumo de produtos nacionais;

f) promover investimento e exportacdes de produtos
nacionais;

g) acompanhar o desenvolvimento das empresas
industriais privatizadas, assegurando o cumprimento
dos contratos de adjudicacdo em coordenacdo com
as entidades competentes;

h) proceder a andlise regular e sistematizagcdo da evolucdo
da actividade industrial;

i) elaborar o balan¢o da produc¢do industrial e da actividade
do sector a nivel da cidade;

j) emitir pareceres sobre o pedido de licenciamento
de actividades econémicas quando solicitadas;

k) promover e divulgar o estabelecimento e desenvolvimento
de micro, pequenas e médias empresas;

[) promover e divulgar legislagdo atinente a qualidade
e certificacdo de produtos;

m) promover e divulgar o uso e a protec¢do do sistema
da propriedade industrial;

n) promover a capacitacido das micro, pequenas ¢ médias
empresas industriais;

o) promover a incubacio de pequenas empresas industriais
e de prestacdo de servicos;

p) monitorar as recomendag¢des da inspeccdo das activi-
dades econOmicas;

q) divulgar o potencial industrial e as oportunidades
de negdcios;

r) definir e divulgar as dreas prioritdrias para o desenvol-
vimento industrial;

s) divulgar e assegurar a implementacdo da politica
e estratégia industrial;

t) divulgar a legislacdo sobre a industria transformadora;

u) promover a ligacdo entre industrias para o aproveitamento
de produtos, semi-produtos e desperdicios industriais
para transformac@o em outros produtos;

v) coordenar e fiscalizar as actividades econdmicas;

w) recensear e proceder ao registo no cadastro dos ope-
radores da rede comercial;

x) coordenar e acompanhar as actividades do exercicio
de actividades comerciais;

y) promover e fomentar a comercializagdo agricola
e a monitoria do abastecimento do mercado;

z) promover a diversificacio de exportagdes;

aa) promover a realizagao e participac@io em feiras nacionais
e internacionais caso seja solicitado;

bb) emitir pareceres sobre o pedido de licenciamento
de actividades econdmicas quando solicitadas, ouvidas
as entidades a fins;

cc) zelar pelo cumprimento das normas de defesa do consu-
midor;

dd) fomentar a comercializagdo agricola através de disponi-
bilizagdo e gestdo de infra-estrutura de apoio; e

ee) verificar os instrumentos de medicdo no ambito
da delegag@o de competéncias.

. No ambito do Turismo:

a) elaborar, coordenar e acompanhar a execucdo dos planos
e estratégias da actividade do sector de turismo;

b) promover e coordenar o desenvolvimento do turismo;

¢) proceder o licenciamento de empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de restauracdo e bebidas e salas
de danca, da sua competéncia;

d) proceder o acompanhamento da instalacdo
e funcionamento de empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de restaurac@o, bebidas e salas
de danca;
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e) promover os produtos turisticos a nivel local de modo
a atrair turistas;

/) divulgar as potencialidades turisticas a nivel da cidade,
para atrair investimentos;

g) estimular iniciativas visando a cria¢do de comités locais
de turismo;

h) articular com os 6rgdos competentes a nivel da cidade
na inventariagdo dos recursos turisticos, de modo
a contribuir para o seu conhecimento e apoiar
o processo de ordenamento e planeamento da oferta
turistica local,

i) promover o desenvolvimento de produtos turisticos
e orientar a gestdo do destino;

j) promover o aumento da qualidade e competitividade
do turismo;

k) fazer a recolha de informacgdo estatistica, manter
actualizado o inventdrio e cadastro do sector
do turismo;

[) emitir pareceres sobre os planos e estratégias
de desenvolvimento territorial e de turismo em
particular e outros que lhe sejam presentes.

. No ambito de Transporte e Comunicagdes:

a) promover a utilizagdo dos transportes terrestre, maritimo,
lacustre, fluvial, aéreo e ferroviario;

b) promover a construgdo de infra-estruturas de acostagem
maritima, pistas e campos de aterragem em coordenagio
com o respectivo regulador;

c) assegurar o funcionamento de rotas inter-provinciais;
d) gerir rotas de transporte rodovidrio internacional em
observancia aos acordos bilaterais estabelecidos;

e) garantir a observancia e aplicacdo de normas sobre
licenciamento do transporte rodovidrio;

/) licenciar o transporte de passageiros e de mercadoria
do tipo B;

g) emitir alvards para a explorag@o da inddstria de transporte
publico de passageiros e de carga do tipo B;

h) tramitar os pedidos de licenciamento de transporte
de passageiros e de mercadoria do tipo A;

i) assegurar a instru¢do de processos para emissio
de licencas para o estabelecimento de oficinas
do tipo A;

J) assegurar o cadastro de infra-estruturas do sector
de transportes;

k) participar na investigac@o de acidentes e incidentes nos
transportes terrestre, maritimo, lacustre, fluvial, aéreo
e ferroviario;

[) assegurar a implementa¢do de medidas de prevencdo
e de seguranga nos transportes;

m) participar no processo de criacdo de redes de transporte
intermodal com centros logisticos de transporte
de passageiros e mercadorias, na sua drea de jurisdi¢do;

n) incentivar a partilha de infra-estruturas de teleco-
municagoes;

0) coordenar com os operadores e regulador de teleco-
municagdes a instalagdo de infra-estruturas na area
da sua jurisdicdo; e

p) promover a reabilitacdo e expansio da rede postal.

. No ambito do Ambiente:

a) participar no licenciamento e fiscalizacdo das actividades
de impacto ambiental, nos termos da lei;

b) garantir o cumprimento de normas e procedimentos em
matéria ambiental;

c¢) realizar programas de educag¢do ambiental;

d) colaborar na implementagdo de iniciativas de prevengao,
controlo e recuperacdo de solos degradados; e

e) colaborar na implementacdo de medidas de prevencdo
da degradag@o e controlo da qualidade ambiental.

ARTIGO 15

(Servico de Assuntos Sociais da Cidade)

O Servico de Assuntos Sociais da Cidade tem as seguintes
funcdes:
1. No ambito da Educacdo:

a) garantir a implementagdo do Sistema Nacional
de Educacdo, exceptuando o ensino primdrio;

b) assegurar a aplicag@o uniforme do curriculo de ensino
aprovado e controlar o seu cumprimento;

¢) promover o processo de ensino e aprendizagem;

d) planificar o desenvolvimento da alfabetizacio e educag@o
de adultos;

e) promover a educagdo inclusiva;

f) supervisar a aplicacdo de normas de organizacdo
e funcionamento das institui¢des de ensino
e de formacao de professores;

g) assegurar e controlar a organizacdo da formagio
dos professores, alfabetizadores e educadores
de adultos bem como a formacao continua e permanente
dos docentes;

h) realizar accdes inspectivas e de supervisdo nas
institui¢des do ensino geral;

i) supervisar as Zonas de Influéncia Pedagdgica (ZIPs)
do ensino secunddrio geral;

j) promover a criacdo de nucleos para atendimento
de alunos com necessidades educativas especiais
e em risco, em coordenacdo com os sectores locais
da saude e género, crianca e ac¢ado social;

k) promover a produgdo escolar;

[) planificar a expansio da rede escolar;

m) promover a participagdo das comunidades locais e outros
parceiros na construgdo de salas de aulas e de habitacio
para professores do ensino secunddrio geral;

n) supervisar as construgdes escolares de acordo com
o regulamento de constru¢gdes € manutencio
dos dispositivos técnicos de acessibilidade, circulagao
e utilizacdo dos sistemas de servigos e lugares ptiblicos
para a pessoa com deficiéncia;

0) promover e assegurar a saude, a higiene, a nutricdao
e a préatica de desporto no ensino secunddrio geral;

p) promover a ligacio escola-comunidade.

2. No ambito da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional:

a) garantir a implementagao das politicas, estratégias, planos
e programas da drea de ciéncia e tecnologia;

b) coordenar a implementacido dos planos e programas
para o desenvolvimento de ciéncia e tecnologia;

c) promover a divulgacdo do conhecimento cientifico,
da inovacdo e do desenvolvimento tecnoldgico;

d) avaliar e monitorar o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico a nivel na Cidade de Maputo;

e) promover o aproveitamento do conhecimento local,
na investigacao e nos processos de inovacéo, em bene-
ficio das comunidades;

f) promover o treino e capacitagdo das comunidades locais
e técnicos na adopg¢do e uso de novas tecnologias;

g) estimular o desenvolvimento da capacidade inovadora
no sector produtivo e na sociedade em geral;

h) promover o estabelecimento de instituicdes de inovagao
cientifica e desenvolvimento tecnoldgico;
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i) promover a participacdo da mulher na ciéncia e tecnologia
para assegurar a equidade de género;

j) facilitar o acesso e uso das Tecnologias de Informagao
e Comunicagao (TICs) da Cidade de Maputo;

k) promover a realizagdo de feiras, exposi¢des, bazares
e outros programas sobre ciéncia e tecnologia;

/) mobilizar a participacdo e apoio dos parceiros nas
actividades de aplicagdo da inovagdo e desenvolvimento
tecnolégico;

m) assegurar a concepcao e gestdo da agenda de inovacdo
orientada para a satisfacdo das necessidades;

n) colaborar com a inspeccdo na realiza¢do da actividade
de fiscalizac@o de projectos e programas, gestdo
de recursos humanos e materiais, bem como o cumpri-
mento dos dispositivos legais vigentes;

o) implementar politicas, estratégias, planos e programas
de desenvolvimento do ensino superior;

p) coordenar as actividades do subsistema do ensino
superior;

q) organizar e tramitar os processos relativos a concessao
de bolsas de estudos;

r) divulgar a informag@o sobre bolsas de estudo na Cidade
de Maputo e recolher os processos de candidatura;

s) garantir a observancia dos procedimentos para a criacdo
de delegacdes, extensdes e faculdades ou centros
de recursos, de acordo com a legislacdo do Ensino
Superior;

t) promover a investigacdo cientifica e cultural, inovacao
cientifica, tecnoldgica e pedagdgica nas instituigdes de
ensino superior e na sociedade em geral e nas camadas
jovens em particular;

u) promover a articulagdo entre as institui¢cdes de ensino
superior com o sector produtivo, ptblico e privado;

v) receber e tramitar os certificados das instituicdes
do ensino superior para efeitos de certificacdo
das qualifica¢des no subsistema do ensino superior;

w) emitir pareceres em relacdo a criacdo de novas
institui¢des de ensino superior;

x) colaborar com a inspeccio na realizacio da actividade
inspectiva nas instituicdes de ensino superior,
em coordenag@o com o sector que superintende a drea
do Ensino Superior;

y) monitorar a implementacdo das reformas do ensino
técnico-profissional nas institui¢des da Cidade
de Maputo;

z) orientar e supervisar o cumprimento, nas instituicdes
de ensino técnico-profissional, dos principios,
normas e regulamentos centralmente definidos
para a organizagdo e direccdo escolar, organizacio
do processo de ensino-aprendizagem, administragdo
e producio escolar;

aa) programar e realizar supervisdes pedagdgicas as
Instituicdes do Ensino Técnico Profissional;

bb) assessorar 0s processos de criagdo e funcionamento de
novas instituicdes de Ensino Técnico Profissional na
Cidade, por diferentes provedores de educacio, com
envolvimento de equipas locais da implementacdo
e desenvolvimento das escolas profissionais;

cc) incentivar as institui¢des da educagdo profissional
a promover cursos de curta duragdo, na base da
pedagogia da alternincia, para populagdo fora
do Sistema Nacional de Educacio;

dd) assegurar que as escolas técnico-profissionais
mantenham vinculos estreitos com as unidades
produtivas e de servicos para promover e concretizar a
interdependéncia entre a formacao e a realidade s6cio
econdomica do Pais;

ee) garantir a recolha sistemdtica de dados estatisticos das
instituicdes do Ensino Técnico Profissional;

Jf) promover a celebracdo da semana do Ensino Técnico
Profissional pelas instituicdes do Ensino Técnico
Profissional;

gg) supervisar o cumprimento das normas de conduta
por parte dos professores, trabalhadores e alunos
e dinamizar as actividades extra-escolares que
contribuam para a educagdo patridtica e civica dos
alunos, ética e brio profissional;

hh) analisar o grau de cumprimento dos ingressos
e a situacdo de assisténcias, e de sucesso escolar,
a qualidade de ensino e metas de graduacio e propor
medidas adequadas ao seu continuo melhoramento;

ii) participar nas actividades de orientagdo profissional
e executar programas de afectagdo dos graduados
do ensino técnico-profissional;

Jjj) dinamizar, organizar e supervisar os programas
de aperfeicoamento pedagédgico-didactico e pro-
fissional e os estdgios no sector produtivo dos docentes
do ensino técnico-profissional e propor a continuagao
de estudos;

kk) monitorar o processo das inscricdes e preparacdo
do inicio do ano lectivo;

/l) promover o acesso, expansio, desenvolvimento,
apropriacdo, e uso das tecnologias de informacao
e comunicacio;

mm) promover o cumprimento de normas concernentes
ao acesso, registo, utilizag@o e seguranca das Tecno-
logias de Informacgdo e Comunicagao;

nn) promover a utilizacdo sustentdvel das Tecnologias
de Informagao e Comunicag¢ao na prestacio de servigos
ao cidadao;

0o) promover a utilizagdo de sistemas de informagado
e a prestac@o de servigos com recurso a plataformas
de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio;

pp) promover a implementacdo de acgdes visando
aintegridade, confidencialidade e acesso a informacao
e dos sistemas de informagdo e da Internet ao nivel
da Cidade nos termos da legislacdo aplicavel;

qq) promover o uso de arquitecturas, dos padrdes técnicos
e especificacdo de sistemas de informacdo para
garantir a interoperabilidade sistémica na prestacdo
de servigos publicos de governo electrénico com
recurso a Tecnologias de Informagdo e Comunicacio;

rr) elaborar e manter actualizado o inventario da Cidade
do equipamento e sistemas de Tecnologias de Infor-
macdo e Comunicagio;

ss) promover a realizacdo da implementag@o de programas
de alfabetizagdo e projectos nos dominios do desenvol-
vimento tecnoldgico e disseminag@o de Tecnologias
de Informacdo e Comunicagao;

1t) promover o uso da rede de institui¢cdes de investigacdo,
do ensino superior e do ensino técnico profissional,
incluindo interligacdo com redes internacionais afins;

uu) promover o estabelecimento e bases de dados e sistemas
de informacg@o para a drea da ciéncia e tecnologia,
ensino superior e técnico profissional;
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vv) coordenar a concep¢ao e implantacio de infra-estruturas u) planificar e implementar programas de educacio publica
de ciéncia e tecnologia, ensino superior e técnico para divulgacdo dos direitos e deveres das criancas
profissional; e articular as datas comemorativas alusivas as criangas;
ww) participar em projectos de construcdo de infra- v) promover e realizar acgdes de apoio e proteccio da pessoa
-estruturas de ciéncia, tecnologia, ensino superior com deficiéncia, da pessoa idosa e outros grupos em

e técnico profissional, quando a coordenacdo destes situacdo de vulnerabilidade;
esteja adstrita a outras institui¢oes. w) implementar programas orientados a prevencao
3. No ambito do Género, Crianga e Ac¢io Social: e combate de fenémenos sociais nocivos aos idosos

a) realizar e promover ac¢des destinadas a eliminar
a discriminagdo baseada no género e a valorizar
o papel da familia na sociedade;

b) promover a igualdade de género na vida politica
econdmica e social;

c) garantir a aplicacdo das normas e medidas que assegurem
aigualdade de oportunidades entre a mulher e 0 homem
no acesso a bens e servigos a disposi¢ao da sociedade;

d) realizar e promover acgdes que garantam a igualdade
e equidade de género e empoderamento da mulher;

e) planificar e implementar programas de educacio publica
para promog¢ao do género, incluindo a sensibilizacdo
sobre a prevencdo e o combate ao HIV e SIDA,
a violéncia doméstica e a violéncia baseada no género;

f) assegurar a representagdo e coordenacdo do sector nos
mecanismos intersectoriais na Cidade de Maputo no
ambito de género;

g) participar na elaboracdo de propostas de politicas,
estratégias, programas e legislacdo em prol
da igualdade de género e empoderamento da mulher
na sociedade;

h) proceder a divulgacdo, controlo e avaliacdo das politicas
no ambito do género;

i) assegurar a divulgacdo das accdes levadas a cabo pelas
mulheres ou grupos maioritariamente constituidos
pelas mulheres, assim como articular as datas
comemorativas alusivas as mulheres;

j) coordenar acgdes das instituigdes publicas e privadas
no ambito da implementacdo das politicas e programas
de atendimento a crianca;

k) participar nos processos de tutela, acolhimento e adopc¢ao
de menores;

[) instruir processos de licenciamento de Centros Infantis,
Infantdrios e Centros de acolhimento a criancas em
situacdo dificil;

m) implementar programas orientados a prevencio
de fenémenos sociais nocivos as criangas;

n) participar na elaboracdo de normas de organizacdo
administrativa e pedagégica dos centros infantis
e escolinhas comunitérias;

0) coordenar a realizacdo de accdes de apoio, de educagao,
reabilitacdo psico-social e reintegracdo da crianca em
situacdo dificil;

p) promover ac¢des de prevencdo e combate a todas
as formas de violéncia contra a crianga, em especial
o abuso sexual de menores, as unides for¢adas, rapto
e trafico de menores, a explorag@o do trabalho infantil
bem como assisténcia e reintegracdo das vitimas;

g) coordenar a implementagdo dos planos e programas
definidos para a drea da crianga;

r) cumprir e fazer cumprir as normas e metodologias
de trabalho definidas para a drea da crianca;

s) inspeccionar e supervisar as acc¢des realizadas na drea
da crianca nos infantdrios e centros de acolhimento
a crianca em situacao dificil;

t) proceder a divulgacdo, controlo e avaliac@o das politicas
no 4mbito da crianga;

e pessoas com deficiéncia;

x) implementar programas orientados ao apoio a outros
grupos populacionais vivendo em condi¢des de
pobreza extrema;

y) instruir processos de licenciamento dos centros de apoio
a velhice e centros de transito, centros abertos e outras
instituicdes de atendimento as pessoas com deficiéncia
profunda;

z) inspeccionar e supervisar o funcionamento dos centros
de trinsito, centros abertos e outras institui¢cdes
de atendimento aos grupos alvo do sector publico
ou privado;

aa) garantir a implementacio de normas de funcionamento
das institui¢des de atendimento a mulher, a criancga,
a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e todas
as outras em situacdo de vulnerabilidade;

bb) proceder a divulgagdo, controlo e avaliag@o das politicas
no ambito da accdo social;

cc) coordenar e supervisar as ac¢des de assisténcia
e proteccdo social bdsica as pessoas e agregados
familiares em situacdo de pobreza e vulnerabilidade;

dd) orientar e controlar a actuacido das organizacdes
que trabalham na drea de Acc¢do Social e assegurar
o cumprimento das normas de atendimento aos grupos-
-alvo em situac@o de pobreza e de vulnerabilidade;

ee) coordenar o apoio social, material e moral as pessoas
e agregados familiares em situacdo de vulnerabilidade
e de pobreza.

[f) desenvolver e articular ac¢des de prevengdo e combate
ao HIV e SIDA no seio dos grupos alvo e no local
de trabalho;

gg) planificar e implementar programas de educagao publica
para divulgag@o dos direitos e deveres das pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia, assim como articular
as comemoragOes das datas alusivas a estes.

. No ambito da Cultura:

a) promover as ac¢des de gestdo, protec¢do e preservagao
do patriménio cultural, material e imaterial em
coordenacdo com outras institui¢cdes publicas
e privadas a nivel da C idade;

b) desenvolver e incentivar ac¢des de investigacdo
e pesquisa sdcio-antropoldgica sobre o patriménio
da Cidade de Maputo;

¢) promover a pesquisa e divulgacio sobre as artes e cultura;

d) incentivar o desenvolvimento de industrias culturais
e criativas;

e) promover o desenvolvimento de empresas, cooperativas
e associagdes culturais na produg@o e comercializacdo
de produto artistico-cultural;

f) garantir o licenciamento, registo e monitoria das activi-
dades de empresas culturais e criativas;

g) assegurar a proteccdo e promocao dos direitos do autor
e direitos conexos, provendo acc¢des de combate
a contrafacc¢lo e usurpagdo de obras artisticas;

h) garantir o licenciamento, registo, monitoria das
actividades, legalizacdo de empresas e associagoes
culturais que intervém no campo artistico cultural;
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i) estimular a educag@o artistico cultural, criando escolas,
casas de cultura e centros de interesse na Cidade;

Jj) criar em coordena¢@o com outras institui¢des publicas
e privadas, uma rede local de bibliotecas ptiblicas;

k) desenvolver um Sistema de Gestdao de Informacao
Cultural,

/) garantir a recolha e sistematizacdo de dados sobre
as artes, cultura e economia da cultura, para o Sistema
de Gestao de Informacao Cultural;

m) assegurar a realizacdo das actividades inerentes
ao Audio Visual e Cinema,divulgando e estimulando
os produtos e operadores;

n) incentivar a construgdo, reabilitacdo e manutencio
de infra-estruturas de arte e cultura;

0) criar e garantir a operacionalidade de infra-estruturas
de arte e cultura, tais como as casas de cultura, museus,
escolas de ensino artistico e vocacional, galerias de
arte, bibliotecas publicas e outras infra-estruturas
culturais, em coordenac@o com outras institui¢des
pubicas e privadas;

p) proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos
sobre o movimento artistico-cultural na cidade;

g) promover a valorizagdo e o uso das linguas locais.

. No ambito do Desporto:

a) incentivar a participacio de individualidades e institui¢des
publicas e privadas na promogdo de iniciativas
de associagdes desportivas no desporto de rendimento;

b) dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos e instituicdes
do sector e garantir o apoio técnico, metodolégico
e administrativo no desporto de rendimento;

¢) apoiar o associativismo desportivo e prestar as respectivas
estruturas a colaboracdo metodoldgica para o desen-
volvimento das suas actividades e a prossecucdo dos
objectivos;

d) propor areserva de espacos para a pratica de actividades
fisicas e desportivas;

e) incentivar a valorizacdo de iniciativas para acesso
progressivo da populacdo a prdtica desportiva
recreativa;

f) promover o desporto de rendimento nos clubes
e associacdes desportivas;

g) promover o desporto nos estabelecimentos de ensino
secunddrio geral e superior.

ARTIGO 16

(Servico de Saude da Cidade)
O Servigo de Sadde da Cidade tem as seguintes funcdes:

a) garantir a constru¢do de unidades sanitdrias, exceptuando
as de nivel primdrio, de acordo com as normas
definidas pelo ministério que superintende a drea
da saude;

b) supervisar a implementa¢do de medidas de promocdo
de saude e prevencdo e controlo de doengas endémicas
e epidémicas, exceptuando os cuidados de saide
primadrios;

c) gerir a prestacdo de cuidados de satide exceptuando
os cuidados de satde primarios;

d) garantir o envolvimento da comunidade na gestdo dos
cuidados de satide, exceptuando os cuidados de saide
primarios;

e¢) garantir a observancia da legislagdo de satde publica;

/) gerir as instituicdes de formacao especifica em satde;

g) gerir o desenvolvimento dos recursos humanos de satde,
exceptuando aos cuidados de saide primdrios;

h) implementar os programas de saude, exceptuando
os cuidados de satude primadrios;

i) implementar as normas de funcionamento e procedimentos
técnicos na gestao dos cuidados e programas de saude,
exceptuando os cuidados de satde primarios;

Jj) garantir a operacionalizacdo do Sistema de Informacdo
para a Saude;

k) implementar e supervisar as normas sobre a vigilancia
e notificacdo de doencgas transmissiveis e ndo
transmissiveis, exceptuando os cuidados de saide
primadrios;

[) garantir ac¢des multissectoriais no ambito dos deter-
minantes sociais de saide;

m) inspencionar e fiscalizar o cumprimento de normas
e politicas do sector da saide, exceptuando os cuidados
de satde primadrios;

n) coordenar e implementar medidas de satide publica
em casos de emergéncia, de acordo com as normas
definidas pelo ministério que superintende a drea da
sadde;

o) implementar e supervisar o sistema de vigilancia
epidemiolégico, de acordo com as normas definidas
pelo ministério que superintende a drea da satdde;

p) garantir a gestdo de medicamentos, vacinas e artigos
médicos, de acordo com as normas definidas pelo
ministério que superinte a drea da sadde;

q) identificar as necessidades para armazenagem
e distribuicdo de medicamentos nas unidades
sanitarias;

r) supervisar a cadeia de abastecimento de medicamentos,
vacinas e outros artigos médicos de acordo com
as normas definidas pelo ministério que superintende
a area da sadde;

s) garantir o uso racional de medicamentos, vacinas e outros
artigos médicos nas unidades sanitdrias, exceptuando
nos cuidados de saide primdrios.

ARrTIGO 17

(Servico de Justica e Trabalho da Cidade)

O Servico de Justica e Trabalho da Cidade tem as seguintes
funcdes:
1. No ambito da justiga, assuntos juridicos e religiosos:

a) coordenar o sector da administracdo da justica
€ 0s servigos penitencidrios;

b) assegurar a assisténcia juridica e judicidria ao cidaddo
economicamente carenciado;

c) assegurar e monitorar os servicos do Registo Civil,
Predial, Entidades Legais, Propriedade Automdvel
e Notariado;

d) garantir a modernizacio dos servigos de Registo Civil,
Predial, Entidades Legais, Propriedade Automdvel
e Notariado;

e) garantir o funcionamento do sistema prisional na Cidade
de Maputo;

f) desenvolver mecanismos de articulacdo e relacionamento
com as diversas confissdes religiosas.

2. No ambito de trabalho e seguranga social

a) assegurar a promocdo do trabalho digno e respeito
pelos direitos dos trabalhadores;

b) garantir o cumprimento da legalidade laboral, de acordo
com os objectivos centralmente definidos;

c) assegurar o livre exercicio de direitos e liberdades
sindicais;

d) zelar pela melhoria das condi¢des de trabalho e da vida
profissional;
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e) promover a concertacio social;

/) assegurar a participaco de parceiros sociais na prevencio
de conflitos laborais;

g) promover mecanismos de resolugdo extra-judicial
de conflitos laborais;

h) prestar assisténcia aos parceiros sociais na elaboracao
de instrumentos de regulamentag¢do colectiva
do trabalho;

i) promover a seguranca, higiene e satide no trabalho;

j) tramitar processos de contratacdo de mao-de-obra
estrangeira para o sector privado;

k) monitorar o processo de recrutamento de mao-de-obra
mocambicana para o exterior;

[) assegurar a identificacdo dos beneficidrios dos espdlios
e pensdes de trabalhadores mogambicanos no exterior;

m) prestar assisténcia aos trabalhadores mogambicanos no
processo de recrutamento e de pagamento deferido;

n) assegurar a prevencao e combate ao trabalho infantil;

0) proceder ao tratamento e divulgacdo de informacdes
sobre o mercado do trabalho;

p) promover e divulgar a inscricdo de trabalhadores
e de empregadores no Sistema de Seguranca Social
Obrigatdria.

3. No ambito da juventude e emprego:

a) assegurar a coordenacdo intersectorial dos assuntos
da juventude;

b) organizar a base de dados das associa¢des juvenis;

c) prestar apoio na execucdo de programas e iniciativas
na drea da juventude;

d) assegurar a planificagdo, implementacdo e monitoria
de ac¢des no ambito de desenvolvimento de adoles-
centes e jovens;

e) promover a implementacdo de medidas activas
de emprego;

f) monitorar as actividades das Agéncias Privadas
de Emprego;

g) participar no processo de andlise, monitoria e avaliagdo
de programas de desenvolvimento s6cio-economico;

h) promover a efectivacdo de estagios pré-profissional;

i) promover servicos de informagao e orientacdo profissional;

j) assegurar a expansdo de servicos publicos de emprego;

k) desenvolver acgdes de formagdo profissional.

ARTIGO 17

(Servico dos Combatentes da Cidade)

O Servi¢o dos Combatentes da Cidade tem as seguintes
funcgdes:

a) zelar pela aplicag@o uniforme do Estatuto do Combatente;

b) assegurar a execugdo de ac¢des para a fixagdo de pensoes
do combatente;

c¢) proceder ao levantamento, triagem e registo dos
combatentes e seus dependentes;

d) coordenar e prestar assisténcia social, reabilitacdo fisica
e psico-social dos combatentes;

e) implementar accdes de inser¢@o social do combatente
e seus dependentes;

f) registar, preservar e divulgar a histéria e patriménio
histdrico da luta de libertacdo nacional e da defesa da
soberania e democracia;

g) propor locais histéricos relacionados com a luta
de libertacdo nacional e da defesa da soberania
e democracia susceptiveis de serem elevados
a categoria de patriménio nacional;

h) propor a entidade competente a criagdo de museus
e bibliotecas relacionados com a luta de libertacdo
nacional, defesa da soberania e democracia;

i) garantir acesso a educacdo dos filhos dos combatentes.

CAPITULO IV
Cidadania e participacao
SECCAO

Participacé@o dos cidadaos
ARrTIGO 18
(Participacao)
Os Servicos de Representac@o do Estado na Cidade de Maputo
asseguram a participacdo dos cidadaos, das comunidades,

das associacdes e de outras formas de organizacdo, através
de consultas sobre diversas matérias.

ArTIGO 19
(Mecanismos de participacao)

Os Servigos de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo
actuam em estreita colaboracdo e consulta aos particulares
e as comunidades, assegurando a sua participa¢do no desempenho
da funcdo administrativa, cumprindo-lhes, nomeadamente:

a) prestar informagdes e esclarecimentos de interesse geral;
b) estimular iniciativas dos particulares e das comunidades.

SECCAOTI

Comunidades
ARrTIGO 20

(Comunidade local)

A comunidade local é o conjunto de populacdo e pessoas
colectivas compreendida nas unidades de organizaco territorial,
agrupando familias, que visam a salvaguarda de interesses
comuns.

ARTIGO 21

(Autoridades comunitarias)

As autoridades comunitdrias s@o pessoas que exercem
autoridade sobre determinada comunidade ou grupo social,
nomeadamente chefes tradicionais e outros lideres legitimados
pelas respectivas comunidades ou grupos sociais reconhecidos
pelo Estado.

ARTIGO 22

(Deveres gerais)
Sdo deveres gerais das autoridades comunitérias:

a) colaborar com os Tribunais Comunitarios;

b) colaborar na manutencdo da paz e harmonia social;

c) participar as autoridades administrativas e policiais
as infracgdes cometidas pelos cidadaos;

d) participar as autoridades administrativas sobre préticas
de actividades nao licenciadas;

e) mobilizar e organizar as populacdes para a construcio
e manuten¢do de infra-estruturas;

f) educar a populagdo em questdes de saneamento do meio;

g) participar na educagcdo das comunidades sobre a gestiao
dos recursos naturais;

h) participar na educacg@o e prevengao as unides prematuras;

i) mobilizar e organizar as comunidades para participarem
nas accdes de prevencdo de epidemias;
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j) mobilizar as populacdes para o recenseamento anual;

k) mobilizar e organizar as populagdes para o pagamento
de impostos;

[) promover actividades recreativas de cardcter formativo
e educativo para as criangas.

ARTIGO 23

(Deveres especificos)
Sao deveres especificos das autoridades comunitdrias:

a) divulgar informa¢des as comunidades sobre a época
agricola;

b) mobilizar as comunidades nas ac¢des de extensao rural;

c) colaborar na investiga¢do sobre a histéria, cultura e
tradi¢cdes das comunidades locais;

d) assegurar a preservacio e desenvolvimento de valores
culturais das comunidades;

e) informar as comunidades sobre a previsdo de ocorréncia
de eventos extremos;

/) informar as autoridades administrativas sobre a existéncia
de epidemias;

g) promover as formas de auto-emprego, individual
ou associativo;

h) apoiar as iniciativas locais de formacao profissional;

i) promover campanhas de registos de nascimento e de
casamento;

j) mobilizar a populacdo para realizar actividades
de limpeza e saneamento do meio;

k) educar as comunidades sobre as melhores formas
de preservacdo do ambiente;

[) promover ac¢des tendentes a melhoria da dieta alimentar.

ARTIGO 24
(Direitos)
1. Sao direitos das autoridades comunitarias:

a) ser reconhecidas e respeitadas como representantes
das respectivas comunidades;
b) participar nas reunides dos féruns comunitarios;
c¢) participar nas ceriménias oficiais organizadas pelas
autoridades administrativas do Estado.
2. Sao ainda direitos das autoridades comunitarias:

a) ostentar os simbolos da Reptiblica;
b) possuir fardamento;
¢) receber um subsidio.
3. As autoridades comunitdrias sdo consultadas pelas
autoridades administrativas nas questdes fundamentais que dizem
respeito a vida e o bem-estar da comunidade.

SECCAO III

Articulacéo entre a Representagéo do Estado na Cidade de Maputo e
as autoridades comunitarias

ARTIGO 25

(Mecanismos de articulacao)

1. O Conselho dos Servigos de Representagdo do Estado
na Cidade de Maputo e o Municipio coordenam entre si na
articulagdo com as autoridades comunitdrias.

2. Os Servicos de Representacdo do Estado na Cidade
de Maputo articulam com as autoridades comunitdrias, observando
estritamente a Constitui¢cdo da Republica e demais leis.

3. Os mecanismos que concorrem para a consolidagdo
da unidade nacional, producdo de bens materiais e de servicos
com vista a satisfacdo das necessidades bdsicas da comunidade,
circunscrevem-se nas seguintes vertentes:

a) paz, justica e harmonia social;

b) educagdo civica das populagdes;
¢) emprego, educacio e cultura;

d) seguranca alimentar e nutricional;
e) habitacio;

f) saide e ambiente.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 26

(Quadro de pessoal)

Compete ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo
apresentar a proposta do quadro de pessoal do Conselho
dos Servigcos de Representagdao do Estado na Cidade, no prazo
de 90 dias ap6s a sua instalacdo, ao 6rgdo competente.

ARTIGO 27

(Regime financeiro)

O regime financeiro dos Servicos de Representacdo do Estado
na Cidade de Maputo € o do Sistema de Administracdo Financeira
do Estado.

ARTIGO 28

(Estatuto organico)

Compete aos Ministros que superintendem as dreas
da administracdo local e das finangas, aprovar os Estatutos
Organicos do Gabinete do Secretario de Estado na Cidade
de Maputo dos Servigos de Representagdo do Estado na Cidade
de Maputo, sob proposta do respectivo Secretdrio de Estado
da Cidade de Maputo, no prazo de 60 dias, apds a sua instalacdo.

ARTIGO 29

(Regulamento interno)

1. Compete ao Secretdrio do Estado da Cidade de Maputo
aprovar o Regulamento Interno do Gabinete do Secretdrio
de Estado da Cidade de Maputo do Conselho dos Servigos
de Representagdo do Estado na Cidade, no prazo de 60 dias ap6s
a sua instalagdo.

2. Compete ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo
aprovar os Regulamentos Internos do Gabinete do Secretdrio
de Estado da Cidade de Maputo e dos Servigos de Representagao
do Estado na Cidade, no prazo de 90 dias apds a sua instalagdo.

ARrTIGO 30

(Norma revogatoria)
E revogado o Decreto n.° 6/2020, de 11 de Fevereiro.

ARTIGO 31

(Entrada em vigor)
O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicacio.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 28 de Julho
de 2020.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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