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MINISTERIO DO INTERIOR
Diploma Ministerial n.” 324/2012

de 5 de Dezembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.® 3/75, de 16 de Agosto,

no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei
da Nacionalidade, determina:
E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizag@o, a Patrocinia D"Assungio Dias
Gongalves da Costa, nascido a 15 de Janeiro de 1946,
em Portugal.
Ministério do Interior, em Maputo, 20 de Agosto de 2012.
— O Ministro do Interior, Alberto Ricardo Mondlane.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA FUNCAO PUBLICA

Resolugédo n.” 12/2012

de 5 de Novembro

Havendo necessidade de se adequar a Metodologia para
aelaboragio dos Quadros de Pessoal as atribui¢Oes e competéncias
do Ministério da Fungdo Piblica e da Comissio Interministerial
da Funcdo Publica, ao abrigo do disposto na alinea a) do
artigo 2 do Decreto Presidencial on.° 12/2008, de 22 de Outubro,
ouvido o Orgdio Director Central do Sistema Nacional de Gestio
de Recursos Humanos, a Comissio Interministerial da Fungio
Pdblica delibera:

Artigo 1. E aprovada a Metodologia para a Elaboragio
dos Quadros de Pessoal, que faz parte integrante da presente
resolugdo.

Art. 2. E revogada a Resolugio n.° 1/2006, de 25
de Outubro.

Art. 3. A presente resolug@o entra em vigor na data da sua
publicacio.

Aprovada pela Comissio Interministerial da Fungdo
Piblica, aos 8 de Agosto de 2012.
Publique-se

A Presidente, Vitéria Dias Diogo.

Metodologia para Elaboracédo dos Quadros
de Pessoal

CAPITULO I

Quadro de Pessoal e sua composi¢do
ArTIGO 1
(Defini¢ao)

O Quadro de Pessoal é um instrumento de planificagdo,
or¢amentacio e gestdo de recursos humanos, que permite
identificar e quantificar por fung¢des de direcgio, chefia e
confianga, carreiras ou categorias profissionais, o nimero de
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lugares necessdrios para o prosseguimento das atribuicdes e
o exercicio das competéncias de um 6rgdo ou instituigio da
Administra¢do Piblica.

ARTIGO 2
(Composigao)

1. Os quadros de pessoal integram as fungdes de direcciio,
chefia e confianga, as carreiras ou categorias profissionais,
nomeadamente as carreiras de regime geral, carreiras especificas,
carreiras de regime especial ndo diferenciadas e diferenciadas,
consoante a natureza do sector de actividade.

2. As fungdes, carreiras e categorias profissionais referidas
no nimero anterior devem estar criadas legalmente e com os
correspondentes qualificadores profissionais aprovados.

ARTIGO 3
(Tipologia)
1. Sdo os seguintes os tipos de quadros de pessoal:

a) Quadro de Pessoal central, relativo aos drgdos de
soberania, ministérios, fundos piblicos, institutos
piblicos e outras institui¢des publicas de dmbito
nacional;

b} Quadro de pessoal Provincial, que integra o Gabinete
do Governador, a Secretaria Provincial, as DirecgGes
Provinciais e os Servigos Provinciais.

¢) Quadro de pessoal distrital, que integra o Gabinete do
Administrador, a Secretaria Distrital, os Servigos
Distritais, o Posto Administrativo e Localidade.

2. As Delegacdes Provinciais ou outras formas de representagao
das institui¢Ges piiblicas tém quadros de pessoal préprios.

CAPITULO II

Elaboracéo e Aprovacdo do Quadro de Pessoal

ARrTIGO 4
(Elaboracgéo)
1. A elaboragdo do quadro de pessoal assenta, entre outros,
nos seguintes instrumentos legais:
a) Diploma de criagfio do 6rgio ou instituicio da
Administra¢do Publica;
b) Estatuto orgénico;
c¢) Regulamento Interno; e.
d) Quadro de pessoal em vigor.
2. Exceptuam-se do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do presente
artigo, os 6rgdos ou instituigdes da Administragfio Piblica que
ndo tém quadro de pessoal aprovado.

ARTIGO 5
(Aprovacao)
1. Para efeitos de aprovagdo do Quadro de Pessoal dos drgdos
ou institui¢des do Estado, a proposta deve ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) O dltimo quadro de pessoal aprovado;

b) O quadro proposto;

¢) O Mapa Demonstrativo da Situagdo do quadro de pessoal,
que faz a descri¢do dos lugares criados, dotados,
providos, vagos nao dotados e vagos dotados;

d) O impacto orgamental, que deve reflectir o total de lugares
providos no ano zero e o respectivo encargo anual € a
previsdo dos lugares a prover nos 5 anos subsequentes,
0s respectivos encargos anuais e o encargo global;

e) A fundamentagio;

) O Diploma de criagio;

&) O Estatuto Orgénico; e

h} O Regulamento Interno;

i) O projecto de Diploma de aprovagio.

2: Exceptuam-se do disposto nas alineas a) e ¢) do n.° 1 do
presente artigo, os 6rgdos ou institui¢des do Estado que ndo tém
quadro de pessoal aprovado.

3. O Quadro de Pessoal aprovado é remetido ao proponente
que providenciard a sua publicaciio no Boletim da Repiiblica.

4. Os modelos dos documentos referidos nas alineas b), ¢}, d)
e i) don.® 1 deste artigo constam dos anexos I, IL, I, IV, V, VI
e VII que fazem parte integrante da presente metodologia.

ARTIGO 6
(Quadros de pessoal centrais)

O dirigente do Orgiio Central submete as propostas dos quadros
de pessoal para aprovagio pela Comissdo Interministerial da
Fungio Piblica ou pelo Ministério que superintende a drea da
Fungdo Péblica, nos termos da lei.

ARTIGO 7
(Quadros de Pessoal Provinciais e Distritais)

1. As Direc¢des Provinciais apresentam as propostas dos
quadros de pessoal sectoriais a Secretaria Provincial, com os
documentos referidos no artigo 5 da presente Metodologia, para
verificacio e globalizagdo de dados.

2. Os Servigos Distritais remetem as suas propostas de quadros
de pessoal a Secretaria Distrital, para verificagdo e globalizaco
de dados.

3. Os quadros de pessoal distritais sdo homologados pelos
Administradores Distritais, apds o que sio remetidos & aprovagio
pelo Ministério que superintende a drea da Fungdo Piblica através
da Secretaria Provincial.

4. Para permitir uma visio globalizada da situacido dos
recursos humancs da provincia, a Secretaria Provincial remete ao
Ministério da Fungdo Piblica um quadro resumo que contém o
quadro de pessoal provincial e os quadros de pessoal distritais.

5. O Governador Provincial remete as propostas dos quadros
de pessoal provinciais e distritais ao Ministro que superintende
a drea da Fungéio Piblica.

ARTIGO 8
(Aprovacao e horizonte temporal dos quadros de pessoal)

1. Compete & Comissao Interministerial da Fungiio Piblica
aprovar, por Resolugdo, os quadros de pessoal dos drgdos centrais
do aparelho do Estado, nos termos da alinea ») do n.° 1 do
artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22 de Outubro.

2. Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 13/2007, de 16 de Outubro, compete ao Ministério
da Funcgdo Piiblica aprovar, por Diploma Ministerial, a alteragio
dos quadros de pessoal dos outros Srgdos do aparetho do Estado,
sob proposta do Governador Provincial ou Administrador
Distrital, ouvidos os Ministros que superintendem as dreas das
Finangas e da Administragdo Estatal.

3. O horizonte temporal dos quadros de pessoal € no minimo
de 5 e no mdximo de 10 anos, a contar da data da sua entrada em
vigor, dependendo da capacidade de preenchimento dos lugares
aprovados ao longo deste periodo.
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ARTIGO 9
(Preparacgéo)
1. A aprovaciio dos quadros de pessoal € antecedida de uma
andlise ¢ harmonizagdo técnica por um grupo que integra:
a) Um representante do Ministério que superintende a drea
da fun¢do piblica;
b) Um representante do Ministério que superintende a drea
das finangas; e
¢) Um técnico a designar pelo proponente.
2. Quando se trate de quadro de pessoal de 6rgdos locais,
o grupo referido no n.° | integra ainda um Representante do
Ministério que superintende a drea da Administragio Local.

ArrTIGO 10
(Alteracao dos quadros de pessoal)

1. AsalteragOes e adendas aos quadros de pessoal podem ser feitas
quando motivos ponderosos o justifiquem, nomeadamente:

a) Ter decorrido o periodo minimo de 5 unos a contar da
data da sua entrada em vigor;

b) Reestruturagdo do sector, quando culmine com a criago,
compressio ou extingfo de unidades orgénicas;

¢) Redefinigiio das atribui¢bes e competéncias dos 6rgdos
ou institui¢des do Estado;

d) Criagdo de novas carreiras profissionais ndo previstas no
quadro de pessoal em vigor;

e) Omissdo no quadro de pessoal de lugares imprescindiveis
ao funcionamento da instituigfo.

2. As alteracGes e adendas aos quadros de pessoal obedecem aos
procedimentos definidos no artigo 5 da presente metodologia.

CAPITULO 111

Disposi¢ao Final
ArTIGO [1
(Duvidas)

As dividas que forem suscitadas no dmbito da aplicagdo da
presente metodologia serdo esclarecidas por Despacho da Ministra
que superintende a drea da Fungéio Publica.

Anexol

Repiiblica de Mogambique

7

Orgio/Institui¢do

Quadro de Pessoal Central, Provincial e ou Distrital da(o)

Funcoes e Carreiras

Unidades orgénicas

Unl Un2

Un3 Un4 Uns Uné Un7 Un...

Total

Fungdes de Direc¢iio, Chefia e Confianca

Subtotal

Carreira de regime Geral

Subtoral

Carreira de regime Especial nio Diferenciada

Subtotal

: LCarreira de regime Especial Diferenciada
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Funcées e Carreiras Unidades orgénicas
T Total
Unl Un2 Un3 Und UnS$ Uné6 Un?7 Lo.. o
Subtotal
Carreira Especifica
Subtotal
Total geral
Anexo II
Orgao/Instituigdo
Mapa Demonstrativo da situagdo do Quadro de Pessoal
Lugares
Funcdes e Carreiras S Vagos
¢ Ry Wl S
e »° R N/Dotados Dotados

Funcdes de Direc¢iio, Chefia e Confianca

Subtotal
Carreira de Regime Geral

Subtotal ]
Carreira de Regime Especial ndo Diferenciada
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Lugares
Fungdes e Carreiras S Vag
{\‘béo% \?‘ws oq.\ﬁo , agos
C O 4 N/Dotados Dotados

Carreira de Regime Especial Diferenciada

Subtotal

Carreira Especifica

Subtotal

Total geral
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Anexo I
Orgao/Institui¢do
Impacto Orgamental
(Ano zero) 2011 2012 2013 2014 2015 Encargo
Funcdes e Carreiras Lugares | Lugares | Encargo | N.”Lugares Encargo | N.°Lugares | Encargo | N.“Lugares { Encargo | N.° Lugares { Encargo | N.°Lugares | Encargo anual
criados providos anual a prover anual a prover anuval a prover anual a prover anual a prover anuai final
Fungbes de Direcglio, Chefia ¢ Confianga
Subtotal
Carreira de Regime Geral
Subrotal
Carreira de Regime Especial ndo Diferenciada
—
Subtotal
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{Ano zero) 2011 2012 2013 2014 2015 Encargo
Fungdes e Carreiras anual
ot « 7 o3 o y ) T
Lugares Lugares Encargo N.” Lugares Encargo | N.” Lugares | Encargo } N." Lugares | Encargo | N.“ Lugares | Encargo | N.” Lugares | Encargo final
criados providos anual a prover anual a prover anual a prover anual a prover anual a prover anual

Carrciras de Regime Especial Diferenciadas

Subtotal

Carreira Especifica

Subtotal

Total geral

Edicdo Electronica © Pandora Box Lda. - todos os direitos reservados

102 34 0¥49anWazadq 4d §

65§



Edigdo Electronica © Pandora Box Lda. - todos os direitos reservados

560 [ SERIE — NUMERQ 49
Anexo 1V
Orgio/Institui¢do
Plano para Mudanga de Carreiras
Habilitagdes literdrias Projeciio para mudanca de carreira
Funciondrios ~ Estudantes Nivel Nivel actual de Carreira Profissional Anode | Anode 2012 Ano de Ano de Ano de Total
acdémico frequéncia (2011) 2011 2013 2014 2015
concluido )
Tec. Sup.
Bartolomeu Azar Bacharelato | 4 “ano de Lic. Direito | Téc. Sup. Adm. Fublica N2 Adm. Piib. i
N1
. 4.° ano de Lic. . Técnico
Jodio Marcos Mabjaia Bacharelato . Técnica Superior N2 1
Economia Sup N1
Téc. Sup.
Anténio Murrima Téc Médio | 2."ano de Lic. Direito | Técnico Prof. Adm. Piiblica Adm Pab. 1
N1
. . X . i . Técnico
Maria Faztudo Téc. Médio | 3. ano de Lic. Direito | Técnico Profissional Sup. N1 1
up.
| , i X L Técnico
Ciandido Cossa Téc Médio | 3."anode Lic. Direito ] Técnico Profissional Sup. N1 1
up.
L . . Técnico
Noermia Manue] Zinapipia Médio Geral | 3.*ano de Lic Direito | Técnico Sup. N1 1
up.
X . , Técnico
Sandra Carrimo Médio Geral | 1.” ano Lic. Direito Técnico 1
Sup. N1
Belarmino Joel Sabio Médio Geral | 2" ano Lic Direito Técnico Técnico .
Sup. N1
Abreu Chabana Médio Geral | 1.” ano Lic Diretto Técnico Técnico
Supertor 1
N1
Rosa Jodc Alfandega 10.* Classe 2.2 ano Inst. Com. Assistente Técnico Técnico Técn. 5
Prof. -
Mairia Lufs Capece 10.* Classe 11* Classe Assistente Técnico Técnico 1
Zulmira de S6nia Cananda 7.2 Classe 9.2 Classe Auxiltar Administrativo Técnico 1
Manuel Jikio Parecido 7.2 Classe 82 Classe Auxiliar Administrativo Assistente .
Técnico
Total geral 0 2 5 4 3 14
Anexo V
Orgao/Institui¢do
Plano para Mudanga de Carreiras
Resumo
Proje¢io para mudanca de carreiras
Carreiras
Ancde 2011 { Anode2012 | Anode2013 | Anode2014 | Anode 2015

Carreira de Regime Geral

Subtotal

Carreira de Regime Especial ndo Diferenciada
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Carreiras

Projecéio para mudanga de carreiras

Ano de 2011 Anode2012 | Anode2013 | Anode2014 | Anode2015

Subroral

Carreira de Regine Especial Diferenciada

Subtotal

Carreira Especifica

Subrotal

Total geral

TRIBUNAL SUPREMO

Despacho

Na sequéncia da nomeacio de novos Juizes (Conselheiros
e havendo necessidade de garantir o regular funcionamento
do Tribunal Supremo, no uso das competéncias que me sio
conferidas pelo artigo 52, n.° 1 da Lei n.° 24/2007, de 20 de
Agosto, determino que as Sec¢des deste Tribunal passem a ter a
seguinte composigio:
a) 1. Secc¢do Criminal
Juiz Conselheiro Dr. Luis Anténio Mondlane,
em acumulagio de fungdes com a 2.* Seccdo
Criminal;
Juiz Conselheiro Dr. Pedro Sinai Nhatitima
b) 2.* Sec¢do Criminal
Juiz Conselheiro Dr. Lufs Anténio Mondlane
Juiz Conselheiro Dr. Anténio Paulo Namburete
¢) 1.* Seccdo Civel
Juiz Conselheiro Dr. Joaquim Luis Madeira
Juiz Conselheiro Dr. Adelino Manuel Muchanga
Juiza Conselheira Dra. Matilde Augusto Menjane
Maltez de Almeida
d) 2.* Secgio Civel
Juiza Conselheira Dra. Osvalda Joana

Juiz Conselheiro Dr. Augusto Abudo da Silva
Hunguana .
Tribunal Supremo, em Maputo, 19 de Outubro de 2012. -
O Presidente, Ozias Pondja.

CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Despacho

Em virtude da jubilagdo da Senhora Dr.* Maria Noémia
Luis Francisco, determino a sua cessagio no exercicio do
cargo de Presidente do Conselho Administrativo do Cofre dos
Tribunais.

Conselho Superior da Magistratura Judicial, em Maputo, 18
de Outubro de 2012. — O Presidente, Ozias Pondja.

Despacho

Nos termos do artigo 3, n.° I, alinea a) do Decreto n.° 6/98,
nomeio a Dr.? Matilde Augusto Monjane Maltez de Almeida para
o cargo de Presidente do Conselho Administrativo do Cofre dos
Tribunais.

Conselho Superior da Magistratura Judicial, em Maputo, 18
de Outubro de 2012. — O Presidente, Ozias Pondja.
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